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El presente documento se emite de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1, fracciones |, Il, Ill, VIII; articulos 43 fracciones XIV y XVI, 44, 45, 47, 48, 53, y 56
fracciones Xl y XIV de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 1, 2 y 59, fraccién |, de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales; asi como en los articulos 1, 2, 6, 7, 36 fraccién |,

Xy XLI de los Estatutos de Centro de Investigacion en Ciencias De Informacion
Geoespacial, Asociacidn Civil.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases,
funcionamiento y operacién del Comité de Evaluaciéon del Desempefo del Centro
de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Articulo 2.- El Comité de Evaluacién del Desempefio se constituye como instancia
colectiva de apoyo para la evaluacion de las actividades realizadas por el personal

académico, formulando reportes y recomendaciones al Consejo Académico del
CentroGeo.

Articulo 3.- Para los efectos del Reglamento, se entenderd por:

l.  CentroGeo: Al Centro de Investigacién en Ciencias de Informacién @ °

Geoespacial, A.C,
Il.  Comité: Al Comité de Evaluacion del Desempefo del CentroGeo;
lll.  Consejo Académico: Al Consejo Académico del CentroGeo.

IV. Consejo Directivo: Al Organo de Gobierno del CentroGeo;

V. Dictamen(es): Al o los Dictamenes de Evaluacién emitidos por el Comité;

VI. Directora o Director General: A |la o el Titular de la Direccidon General del
CentroGeo;

JNTOS JURIDICOE
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VIl.  Presidenta o Presidente: A |a investigadora o investigador titular referido en
el articulo 4o0., fraccidn | del presente Reglamento;

VIll.  Proceso de Evaluacién: Al documento que establece las politicas y el
conjunto de actividades que deberdn llevarse a cabo para la evaluacién del
desempefo del personal académico del CentroGeo;

IX. Secretariado Técnico: A la persona designada por la Presidenta o Presidente,
quien desempenara funciones de apoyo al Comité;

X. Secretaria o Secretario General: A |a o el Titular de |la Secretaria General del
CentroGeo, y

Xl.  Vocal(es): A las y los que se refiere la fraccion Il del articulo 4o0. del presente
Reglamento.

Articulo 4.- El cargo y la participacién de los integrantes del Comité y de cualquier | =1 =

persona que participe en la integracién, operacién, administracién, funcionamiento | -
o cualqguier actividad relacionada con el mismo, seran voluntarios y honorificos, por

lo que no recibiran contraprestacién ni emolumento alguno.

Articulo 5.- En el desempefio de su empleo, cargo o comisioén, los servidores
publicos y demas personas que apliquen este Reglamento deberan guardar una
conducta ética y responsable, asi como observar los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, integridad, honradez, lealtad,
transparencia, rendicion de cuentas, racionalidad y austeridad republicana, la que
implica el ejercicio éptimo de los recursos publicos en términos de economia,
eficacia y eficiencia, conforme a la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la legislacion aplicable en materia de responsabilidades
administrativas y gasto publico.

La interpretacion del presente Reglamento y la resolucién de los casos no previstos
seran resueltos por la Directora o Director General.
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Invariablemente, en la aplicacion e interpretacién de este Reglamento, las
instancias correspondientes deberan velar por el interés publico.

CAPITULO II
INTEGRACION Y SESIONES

Articulo 6.- E| Comité estard integrado de la siguiente manera:

l. La Presidenta o Presidente, quien serd una investigadora o investigador
titular del CentroGeo, desighada o designado por el Consejo Académico a
propuesta de una terna de la Directora o Director General;

Il. Al menos cinco Vocales integrantes del personal académico,
preferentemente correspondientes a cada area de conocimiento del
CentroGeo, desighados por el Consejo Académico a propuesta de la Directora
o Director General.

Las y los Vocales durardn en su cargo un periodo de dos afios y podran ser
ratificados hasta por un periodo mas en forma consecutiva.

Articulo 7.- EI Comité contard con un Secretariado Técnico designado por la
Presidenta o Presidente, quien serd responsable de brindar el apoyo al desempefio
de las funciones del Comitéy realizar el seguimiento de los acuerdos que emita este

organo colegiado. El Secretariado Técnico podrd participar en las sesiones del

Comité con voz, pero sin voto.

Articulo 8.- La Presidenta o Presidente podra convocar a las sesiones del Comité a
otras personas distintas a los Vocales, las cuales tendran Gnicamente derecho a voz. |

Articulo 9.- El Comité, para el desarrollo de sus funciones, previa convocatoria de
su Presidenta o Presidente, sesionara de manera ordinaria durante el periodo de

evaluacion, debiendo considerar cuando menos dos sesiones: una inicial y una de
aprobacion de los Dictdmenes y de manera extraordinaria, las veces que sea
necesario.
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En el caso de las sesiones ordinarias, las convocatorias deberan ser enviadas con al
menos tres dias de anticipacion a la fecha en que se celebraran; en el caso de las
sesiones extraordinarias dicho envio deberd realizarse con al menos un dia de
anticipacion. En las sesiones extraordinarias no podran tratase més casos que los
expresamente sefialados en el Orden del Dia.

Las sesiones seran validas con la asistencia de cuando menos 4 miembros incluido
la Presidenta o Presidente. Los miembros que por alguna situacién no puedan estar
presentes, podran enviar sus observaciones y comentarios al Secretariado Técnico
para que sean tomados en cuenta en la sesidn.

En todas las sesiones se levantara una minuta de acuerdos, que sera remitida para
observaciones a los miembros del Comité. Si no existen observaciones dentro de los
siguientes dos dias habiles se considerard aprobada, correspondiendo al
Secretariado Técnico obtener las firmas de las y los integrantes.

El Comité podra sesionar de manera no presencial, a través de medios de
comunicacidon remota que permitan la presencia virtual en directo de sus
integrantes, verificdndose posteriormente las formalidades de |a lista de asistencia
y de la minuta.

CAPITULO III
FUNCIONES

Articulo 10.- E| Comité tendra las siguientes atribuciones:

|. Establecer el Proceso de Evaluacién que sera aplicado durante el periodo de
evaluacion de que se trate, con base en el Estatuto del Personal Académico,
el Reglamento del Consejo Académico y los Criterios de Evaluacion del
Desempefio Académico en al menos los siguientes rubros: Formacién y
trayectoria académica y/o profesioén, la calidad y productividad en el
desempeno de las labores de investigacidn, labores docentes y de formacién
de recursos humanos, la excelencia cientifica y tecnoldgica, difusién,
extensiéon y servicios a la comunidad; participacion institucional, y la
vinculacion con sectores de |la sociedad.
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Analizar y evaluar el desempefio del personal académico del CentroGeo, con
base en la normativa aplicable;

A efecto de complementar la evaluacion de desempeno, el Comité podrd
solicitar la opinién de especialistas en el campo respectivo e informacién
adicional a cualquier otra instancia relacionada con la actividad a evaluar,
siempre que lo considere pertinente;

Presentar por conducto de la Presidenta o Presidente, los Dictamenes al
Consejo Académico, mismos que servirdn como apoyo para el andlisis y
evaluacion de desempefio del personal académico, seguin lo establecido en
el Reglamento del Consejo Académico;

Coadyuvar en la valoracion del desempefio de las y los investigadores
asignados al CentroGeo, en apego a criterios académicos y de investigacién,
los cuales deben estar estrechamente relacionados con el plan de trabajo
registrado para el proyecto, y

Las demas que resulten necesarias para el desarrollo adecuado de su funcién.

Todas las comunicaciones que deba realizar el Comité en cumplimiento de su
encomienda Unicamente serdn realizadas por conducto de la Presidenta o
Presidente y del Secretariado Técnico.

Articulo 11.- El Proceso de Evaluacién se llevara a cabo de conformidad con las
siguientes bases:

Las y los integrantes del Comité desde la primera sesidén deberan
comprometerse a realizar las funciones encomendadas en forma objetiva,
imparcial, confidencial y con pleno respeto y cumplimiento del Cédigo de
Etica del CentroGeo.

En la Sesion Inicial, se aprobara el Proceso de Evaluacion y los instrumentos
de reporte en que serdn vaciados los resultados, asi como el calendario de
sesiones, procurando que exista un plazo maximo de cinco dias hébiles entre
cada sesion; de igual forma, se llevara a cabo la asignacion de expedientes a
evaluar, atendiendo a las dreas de conocimiento de los miembros del Comité.

La evaluacion se realizard de acuerdo a la version vigente del Proceso de
Evaluacion y los Criterios de Evaluacion del CentroGeo.
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IV.  Cada integrante manifestara sus observaciones y fundamentos. Al término
de éstas, se tomara votacién que podrad ser por consenso o por mayoria,
reservandose el caso para su aprobacion final en el Dictamen.

V. Durante todo el tiempo que dure el ejercicio de evaluacién y una vez
concluido, los miembros del Comité deberdn guardar la reserva vy
confidencialidad respecto de toda la informacién y de las deliberaciones en
los grupos de trabajo que se integren;

VI.  El Dictamen emitido por el Comité se considera confidencial y para
conocimiento exclusivo del Consejo Académico, por lo que una vez
entregado, su uso y resguardo quedard bajo la responsabilidad de la
Secretaria o Secretario General;

El Dictamen contendrd como minimo el nombre del evaluado, la categoria
en que se encuentre, el periodo evaluado, una breve resefia de los puntos
evaluados, observaciones y recomendaciones, la firma de cada uno de los
miembros del Comité y la fecha de emision.

Articulo 12.- La Presidenta o Presidente contard con las funciones siguientes:

I. Presidir las reuniones;

Il. Convocar a lasy los integrantes del Comité a las reuniones fijando los puntos
a tratar para el Orden del Dia, a través del Secretariado Técnico;

Ill.  Proponer al Consejo Académico la sustitucion de alguno de las o los
integrantes, cuando las condiciones asi |o justifiquen;

IV. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para que las y los integrantes del
Comité cumplan con sus funciones;

V. Contar con voto de calidad en caso que haya empate en las votaciones del
Comité;
VI. Firmar las minutas de acuerdos;
VII. Presentar los resultados de los Dictamenes ante el Consejo Académico;

VIIl.  Atender |las inconformidades que se presenten en cuanto a los resultados del
Dictamen, acompafandose de al menos uno de los Vocales; y

IX. Las demas que resulten necesarias para la correcta operacion del Comité en
el ambito de sus funciones.

Centro de Investigacién en Ciencias de Informa n Gecespacial, ALC

oy No, 137, Col. Lomas
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Articulo 13.- El Secretariado Técnico contara con las funciones siguientes:

VI.

VL.

VIIL.

Convocar, por instrucciones de la Presidenta o Presidente, a las reuniones del
Comité;

Preparar el Orden del Dia de las reuniones del Comité y hacer llegar previo a
la sesion la documentacion soporte a cada integrante;

Elaborar la minuta de cada una de las reuniones y someterla para sus
comentarios a las y los integrantes del Comité, asi como recabar las firmas
una vez aprobada;

Verificar que exista el quorum necesario para llevar a cabo la reunién del
Comité;
Informar del avance de los acuerdos adoptados por el Comité;

Recopilar las firmas de las y los integrantes del Comité en los dictdmenes de
evaluacion del desempefo del personal académico;

Concentrar los resultados y recomendaciones, establecidos en los
dictamenes de evaluacidon del desempefo del personal académico que se
proponen al Consejo Académico, y

Las demas que le instruya la Presidenta o Presidente, en el &mbito de sus
facultadesy las que resulten necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 14.- Las y los Vocales contaran con las funciones siguientes:

l.
Il.
1.

Asistir a las reuniones del Comité que convogue el Secretariado Técnico;
Realizar la evaluacién de los Informes de Labores que les sean asignados;

Proponer a la Presidenta o Presidente, a través del Secretariado Técnico, |a
inclusion de los asuntos que, en el &mbito de su competencia, consideren
deban tratarse en las sesiones;

Emitir su voto en todos los casos que les sean sometidos a su consideracion,
salvo aquellos en los que se excuse expresamente, con causa que sera
calificada por el propio Comité;
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V. Revisary, en su caso, proporcionar comentarios a la minuta de acuerdos de
las reuniones;

VI. Suscribir las minutas de acuerdos, y

VIl. Las demas que tengan por objeto el cumplimiento de las funciones del
Comité y las que resulten necesarias para el desarrollo de sus actividades.

Las y los integrantes del Comité que tengan conflicto de intereses con los asuntos
que se sometan a su consideracion deberan hacerlo del conocimiento del
Secretariado Técnico y excusarse de participar en la discusidn y deliberacion de
dichos asuntos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la pagina electrénica del CentroGeo.

SEGUNDO.- Se deja sin efecto cualquier disposicién que se oponga a lo sefialado
en el presente Reglamento.

TERCERO.- Todos los asuntos o controversias presentadas con antelacién a la
entrada en vigor del presente instrumento y que se relacionen con el mismo, se
resolveran de conformidad con la normatividad que le dio origen.

Este Reglamento fue aprobado por Acuerdo del Consejo Directivo, en su Segunda
Sesion del ejercicio fiscal 2021, de fecha 25 de octubre de 2021.




