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FUNDAMENTO

La Ley de Ciencia y Tecnologia (LCyT) regula a los Centros Plblicos de Investigacion,
sefialando que seran considerados como tales las entidades paraestatales de la
administracion publica federal, que de acuerdo con su instrumento de creacidn, tengan
como objeto predominante realizar actividades de investigacién cientifica, tecnolégica e
innovacion; que efectivamente se dediquen a ellas y que sean reconocidos por
resolucién conjunta de los titulares del CONACYT y de la dependencia coordinadora de
sector al que corresponda, con la opinién de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para efectos presupuestales y tomando en cuenta la opinion del Foro
Consultivo Cientifico y Tecnolégico; ademas de celebrar el convenio de administracion
por resultados que establece el capitulo IX de la LCyT.

La LCyT, modificada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de junio de 2009, adiciondé un segundo parrafo al articulo 52 que establece lo
siguiente: “El personal academico de los Centros Publicos de Investigacion, se regira
de conformidad con los Estatutos de Personal Acadéemico, que expidan sus Organos de
Gobierno, los cuales estableceran los derechos y obligaciones académicos, asi como
las reglas relativas al ingreso, promocion, evaluacién y permanencia de ese personal
en el ambito académico”.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y 56 de
la Ley de Ciencia y Tecnologia y 31, fraccién Xl del Instrumento Juridico de Creacién
del Centro de Investigaciéon en ClenCIaS de Informacién Geoespacial, A.C. se expide el
Estatuto del Personal Académico del Centro. -
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CAPITULO | )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- El presente Estatuto del Personal Académico tiene por objeto establecer los
derechos y obligaciones académicos, asi como reglamentar el ingreso, promocion,
evaluacion y permanencia del personal académico, del Centro de Investigacién en
Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. y contiene los requisitos cuantitativos y
cualitativos requeridos para el ingreso, promocion y permanencia a las diferentes
categorias y niveles del personal académico.

Articulo 2.- Para el presente Estatuto del Personal Académico se entendera:

a) Centro Publico de Investigacion (CPl): las Entidades Paraesiatales de la
Administracion Puablica Federal que de acuerdo con su instrumento de creacion
tengan como objeto predominante realizar actividades de investigacion cientifica y
tecnologica; que efectivamente se dediquen a dichas actividades; que sean
reconocidas como tales por resolucion conjunta de los titulares del CONACYT y de
la dependencia coordinadora de sector al que corresponda el Centro Publico de
Investigacién, con la opinién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
efectos presupuestales, y que celebren el Convenic de Administracion por
Resultados que establece la Ley de Ciencia y Tecnologia.

b) Comisién Dictaminadora Externa (CDE): el grupo de distinguidos miembros de
la Comunidad Cientifica y Tecnologica y/o del Sector Productivo, en los campos o
areas de actividad que correspondan al CPI, ajenos a la institucién, designados
por el CONACYT a propuesta del Director General u homologo del CPI.

c) CONACYT: el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. e

d) Nombramiento: la designacion de una persona, interna o externa a la entidad, en S
una plaza vacante y autorizada dentro del inventario de plazas autorizado al CPl,
ceon el objetivo de promover el desarrollo cientifico y tecnolégico del CPI.

e) Tabulador de Sueldos: Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y . E

Salarios de Personal Docente y/o de Investigacion de las Instituciones del Sistema -
de Centros Publicos CONACYT. 3 @
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f) Grupo: Clasificacion del personal académico autorizado en el catalogo de
categorias y tabulador de sueldos y salarios.

g) Personal Académico: los trabajadores del CPI que, en virtud de nombramiento,
realizan actividades de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico y/o de
innovacion y que se encuenira en el Tabulador de Sueldos emitido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, consistentes en Asistente, Técnico e
Investigador.

h) SHCP: la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 3.- En el presente Estatuto se denomina personal académico al que
desempefia funciones de investigacion, docencia, extensién, vinculacién yl/o
actividades de innovacién, segun el nombramiento o relacién que tenga con el
Centro, conforme a los planes y programas establecidos por el mismo.

Articulo 4.- El personal académico extranjero tendréa los mismos derechos y
obligaciones que el presente Estatuto otorga a los mexicanos.

Articulo 5.- En términos del Tabulador vigente aprobado por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, el personal académico del Centro de Investigacion en Ciencias de
Informacién Geoespacial, A.C. estara ubicado en alguna de las categorias siguientes:

a) Investigadores:

I Investigador Titular, niveles A, By C.
1. Investigador Asociado, A, By C.

b) Técnicos Académicos:
l. Técnico Titular, niveles, A, By C.

. Técnico Asociado, niveles A, By C.
lll.  Técnico Auxiliar, niveles A, By C.

c) Asistente de investigador niveles, A, By C.
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Articulo 6.- Las actividades de los investigadores, ademas de las contenidas en la Ley
seran, entre otras, las siguientes:

I.  Organizar y realizar investigacion cientifica, tecnologica y de innovacion senfalada
en los planes, programas y objetivos del CentroGeo, en el Plan Nacional de
Desarrollo y en los programas de ciencia, tecnologia e innovacion
correspondientes, asi como en las convocatorias que se emitan en estas
materias;

ll. Formar recursos humanos de alto nivel y Utiles a la sociedad;

lll.  Coadyuvar en la transferencia tecnolégica al sector productivo;

IV. Realizar servicios técnicos especializados y de vinculacion;

V. Realizar actividades de vinculacidon con los sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacién
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, en los términos y condiciones
establecidos o que al efecto se establezcan;

VI. Contribuir a2 la innovacién en la generacién de un nuevo producto, disefio,
proceso, servicios, método u organizacion o afadir valor a los exisientes;

VIl. Participar en la direccién y administracién de las actividades inherentes a la
mision y objetivos del CentroGeo.

Articulo 7.- Para ingresar a la categoria de Investigador Titular nivel A, se requiere:
I.  Tener grado de doctor;
Il.  Haber impartido cursos de posgrado, y

ll.  Haber realizado actividades de divulgacion de acuerdo con las necesidades del -
Centro;

DIMLCCION DL 4

Articulo 8.- Para ingresar a la categoria de Investigador Titular nivel B, se requier_e'-:_-'_i

Ademas de los requisitos que se establecen para el Investigador Titular nivel A, debafr’é? F
contar con los siguientes:
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|. Haber dirigido tesis y trabajado en labores docentes o de investigacion y
desarrollo en las areas afines a los programas de investigacion cientifica o
innovacion del Centro;

Il. Haber participado en grupos de investigaciéon o docencia y haber dirigido al
menos uno de ellos, y

lll. Haber publicado articulos, capitulos de libros, obras o ser responsable del
desarrollo de al menos un plan de estudio a nivel de licenciatura o posgrado y
sus programas correspondientes y haber contribuido a la formacién de recursos
humanos en catedra a nivel de graduados y/o licenciatura.

Articulo 9.- Para ingresar a la categoria de Investigador Titular nivel C, se requiere:

Ademas de los requisitos que se establecen para el Investigador Titular nivel B, debera
contar con los siguientes:

|. Haber dirigido tesis de maestria y/o doctorado;

IIl. Demostrar liderazgo en alguna de las lineas de investigacion del Centro, por sus
contribuciones académicas, y/o por el reconocimiento nacional y/o internacional;

lll. Haber generado propuestas innovadoras en prototipos de investigacion,
metodologias y procesos y/o afiadir valor a los existentes, y

I\V. Haber coordinado el desarrollo de proyectos cientificos y/o de innovacién que
generen recursos para la institucion.

Articulo 10.- Para ingresar a la categoria de Investigador Asociado nivel A, se'
requiere:

I.  Tener grado de especializacibn en Geomatica, o alguna de las areas de :
conocimiento en Ciencias de Informacion Geoespacial;

ll. Tener una licenciatura en alguna de las areas afines a los programas de
investigacion cientifica o innovacién del Centro; 2

lll.  Contar con experiencia demostrada o reconocida en el area de su especialidadiy
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IV. Haber participado en la produccion de trabajos que acrediten su competencia en
la investigacion.

Articulo 11.- Para ingresar a la categoria de Investigador Asociado nivel B, se
requiere:

Ademas de los requisitos que se establecen para el Investigador Asociado nivel A,
debera contar con los siguientes:

I. Tener grado de Maestro, en un area afin a los programas de investigacion
cientifica o de innovacion del Centro;

Il. Haber participado en grupos de investigaciéon y/o innovacion en las lineas de
investigacion del Centro, y

lll. Haber participado en procesos de formacion académica.

Articulo 12.- Para ingresar a la categoria de Investigador Asociado nivel C, se
requiere:

Ademas de los requisitos que se establecen para el Investigador Asociado nivel B,
debera contar con el siguiente:

|. Haber participado como un investigador titular o en un grupo de investigacién y/o
innovacion que haya demostrado la generacion de conocimiento original en las
lineas de investigacion del Centro.

Articulo 13.- El Técnico Académico realiza actividades de servicio y apoyo a la
investigacion y desarrollo tecnolégico conforme a las categorias definidas en el

presente Estatuto; y desarrollaréd actividades propias de esta figura que es distinta del = -
Investigador y dependiendo del area de trabajo, realizara, entre otras, las siguientes ~ -

actividades:
I.  Desarrollos en geocomputacion;
Il.  Servicios y/o gestién de informacidén geoespacial;

lli. Participacidn en proyectos en los dominios de aplicacion de Ciencias de
Informacion Geoespacial;
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IV. Soporte en Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones;

V. Apoyo en la formacién de recursos humanos (tesistas, practicantes, personal
interno, prestadores de servicio social) v en el sector productivo, en Ia
elaboracién de proyectos, reportes técnicos en la transferencia de paquetes
tecnoldgicos y publicaciones;

VI. Obtencion de material bibliografico, catalogacién y clasificaciéon de bibliografias,
-apoyo en edicion de publicaciones, orientacion en la busqueda y recuperacion
de informacién bibliogréfica, disefio, mantenimiento e implantacién de paginas

electrénicas;
VIl. Elaboracién de manuales, reportes, informes y publicaciones técnicas, v
VIll.  Participacion en la transferencia de tecnologia.

Articulo 14.- Para ingresar a la categoria de Técnico Titular nivel A, se requiere:
I.  Contar con grado de licenciatura en area afin o preparacion equivalente.
Articulo 15.- Para ingresar a la categoria de Técnico Titular nivel B, se requiere:

Ademas del requisito que se establece para el Técnico Titular nivel A, debera contar
con los siguientes:

I. Haber dirigido a personal técnico y/o grupos de técnicos o haber impartido cursos
sobre técnicas de su especialidad, y —_—

WY

Il. Haber apoyado proyector de investigacion o de innovacion.

CONS

Articulo 16.- Para ingresar a la categoria de Técnico Titular nivel C, se requiere:

Ademas de los requisitos que se establecen para el Técnico Titular nivel B, debera
contar con los siguientes:

. Haber innovado en su ambito de especialidad; - -"-__ 5 8

MEX 1CX

Il.  Haber organizado o dirigido cursos en técnicas de su especialidad, y
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lll.  Haber elaborado informes técnicos sobre metodologias y resultados de las
tareas desarrolladas.

Articulo 17.- Para ingresar a la categoria de Técnico Asociado nivel A, se requiere:
|. Ser pasante de alguna licenciatura o su preparacién equivalente.
Articulo 18.- Para ingresar a la categoria de Téenico Asociado nivel B, se requiere:

Ademas del reguisito que se establece para el Técnico Asociado nivel A, debera contar
con el siguiente:

.  Contar con conocimientos en algin ambito técnico de la gestién de datos
geoespaciales.

Articulo 19.- Para ingresar a la categoria de Técnico Asociado nivel C, se requiere:

Ademas del requisito que se establece para el Técnico Asociado nivel B, debera contar
con el siguiente:

I.  Contar con experiencia en algin ambito técnico de la gestion de datos
geoespaciales.

Articulo 20.- Para ingresar a la categoria de Técnico Auxiliar nivel A, se requiere:
|.  Contar con estudios de bachillerato o su preparacion equivalente.

Articulo 21.- Para ingresar a la categoria de Técnico Auxiliar nivel B, se requiere:

Ademéas del requisito que se establece para el Técnico Auxiliar nivel A, debera contar - .

con el siguiente:
|.  Ser pasante de alguna licenciatura o preparacion equivalente.

Articulo 22.- Para ingresar a |la categoria de Técnico Auxiliar nivel C, se requiere:

Ademas del requisito que se establece para el Técnico Auxiliar nivel B, debera contar B

con el siguiente:

10
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I. Contar con conocimientos técnicos en algin ambito afin a las Ciencias de
Informacién Geoespacial.

Articulo 23.- El asistente de Investigador realiza actividades de servicio y apoyo a la
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, conforme a las categorias definidas
en el presente Estatuto; y desarrollara actividades propias de esta figura que es distinta
del Investigador y técnico dependiendo del area de trabajo, realizara, las actividades
que se le encomienden.

Articulo 24.- Para ingresar a la categoria de Asistente de Investigador nivel A, se
requiere:

I. Ser pasante de una licenciatura o su preparacion equivalente.

Articulo 25.- Para ingresar a la categoria de Asistente de Investigador nivel B, se
requiere;

Ademas del requisito que se establece para el Asistente de Investigador nivel A, debera
contar con los siguientes:

I.  Tener titulo de licenciatura, y

Il. Tener experiencia en las areas sustantivas relacionadas con las actividades del
CentroGeo.

Articulo 26.- Para ingresar a la categoria de Asistente de Investigador nivel C, se
requiere ademas de las dos anteriores:

I.  Tener titulo de licenciatura y certificado de un diplomado en habilidades técnicas
que apoyen el desarrollo de las areas sustantivas del CentroGeo.

Articulo 27.- El personal académico tiene los siguientes derechos:

I. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e

investigacion, de conformidad con el Modelo de Gestion Cientifica del CentroGeo

y los planes y programas aprobados por el Organo de Gobierno;

Il.  Conservar su categoria y nivel al cumplir con los requisitos y procedimientos
estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

1
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M.

VL.

VII.

VIII.

Xl

Participar en los procesos concernientes a la promocion del personal academico,
conforme a los criterios y lineamientos previstos en el presente Estatuto y los que
al efecto haya establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Participar en los procesos de innovaciéon en su campo de especialidad y de
vinculacion en las actividades propias del CentroGeo, de conformidad con los
criterios y lineamientos aprobados por el Organo de Gobierno;

Percibir la remuneracion que les corresponda y las regalias por trabajos
realizados al servicio del CentroGeo, por concepto de derechos de propiedad
intelectual, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables y
disposiciones normativas que rigen la actividad del CentroGeo;

Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier otro reconocimiento
a su labor, de conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya
establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Participar en el programa de estimulos en funcion del desempefic o
productividad, mediante la evaluacion establecida en las disposiciones que
apruebe el Organo de Gobierno;

Desempenar actividades en otras organizaciones, con autorizaciéon del Consejo
Académico y previa consulta con el Director General, de acuerdo con los criterios
o lineamientos que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gobierno;

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas, consorcios,
unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de base
tecnologica, redes de innovaciéon e incubadoras de empresas, de conformidad
con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezea el
Organo de Gobierno;

Participar en la formacion de recursos humanos en el campo cientifico,

tecnoldgico y de innovacion, asi como en la vinculacién con el sector empresarial - -
de bienes y servicios, para coadyuvar al cumplimiento del objeto del CentroGeo; : -

Participar en estancias y reuniones técnicas en su campo de especialidad, o -

dictar cursos y conferencias en otras instituciones, de acuerdo con el convenio
correspondiente y previa autorizacion del Director General;

12
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XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

Gozar del afio sabatico de conformidad con el capitulo respectivo del presente
Estatuto;

Desempenfar funciones de gestion de conocimiento con la categoria y nivel
previamente dictaminado por el Consejo Académico del CentroGeo;

Desempenar cargos académicos y administrativos en el CentroGeo y al término
de su encargo reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel que tenian
antes de ser nombrados o elegidos para dichos cargos, sin menoscabo de sus
derechos que tenian como investigador o técnico antes de asumir aquellos y sin
que ello impliqgue pago extraordinario o derechos adquiridos, y

Los demas que deriven de su contrato y actividades, en términos del presente
Estatuto y de otras disposiciones aplicables al CentroGeo.

Articulo 28.- E| personal académico, ademas de las obligaciones contempladas en la
Ley, tendran las siguientes:

Realizar sus actividades de conformidad con el Modelo de Gestion Cientifica del
CentroGeo y con los lineamientos y criterios aplicables en el CentroGeo;

Mantener una productividad académica y presentar proyectos e informes de
conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y demas
lineamientos y criterios aplicables en el CentroGeo, procurando su incorporacién
al Sistema Nacional de Investigadores u otras organizaciones que propicien la
calidad de la investigacién cientifica, tecnolégica y la innovacion;

Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialidad;

Colaborar con las instancias administrativas y académicas del Centro, en la
elaboracién de todo tipo de documentos que sean requeridos por las autoridades
y organismos externos, en relacion con los programas y proyectos de docencia,
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion o vinculacion en que participe el
CentroGeo;

Participar, en su caso, en eventos de docencia, investigacion desarrollo
tecnolégico, innovacion o vinculacién relacionados con su campo de
especialidad, para el mejor desarrollo de las actividades del CentroGeo;

13
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VI.

VII.

VIIIL.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

Participar en la formacidbn de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnolégico y de innovacion, asi como en la vinculacién con el sector empresarial
de bienes y servicios, de conformidad con los lineamientos y criterios aplicables
en el CentroGeo, para coadyuvar al cumplimiento del objeto del mismo;

Indicar claramente su adscripcion el CentroGeo, en cualquier publicacion
académica y/o desarrollo e innovacion;

Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades;

Participar, en su caso, en asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas,
consorcios, unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento, empresas
de base tecnoldgica, redes de innovacion € incubadoras de empresas, de
conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o
establezca el Organo de Gobierno.

Informar al Director General y al responsable del proyecto en que se encuentre
adscrito, cualquier decision que pudiera afectar su programa de actividades,
como ausencias fisicas por cualquier razdn, comisiones, contratos, sanciones,
convenios sobre patentes, permisos para uso de infraestructura u otras
circunstancias relacionadas con el desarrollo de su actividad académica;

Recabar la autorizacion por escrito del Director General del CentroGeo y demas
instancias competentes, para gestionar ayuda econémica o apoyos en general
de cualquier persona o institucion, en relacién con las actividades del CentroGeo;

Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad intelectual
establezca o haya establecido el Organo de Gobierno;

Guardar la secrecia y la confidencialidad debidos en relaciéon con los proyectos,
programas y procesos relacionados con fas actividades del CentroGeo;

Mantener y contribuir al adecuado uso y aprovechamiento de las areas, equipos,
prototipos y demas resultados de las investigaciones que se realicen en el
CentroGeo, y

Las demas que deriven de su contrato, del presente Estatuto y de otras

disposiciones aplicables en el CentroGeo.
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CAPiTULOII
DEL INGRESO, PROMOCION, EVALUACION Y PERMANENCIA

Articulo 29.- El ingreso, promocion, evaluacion y permanencia del personal académico,
se sujetaran a lo dispuesto en el presente Estatuto y demas disposiciones legales vy
administrativas aplicables.

Los interesados deberan satisfacer los requisitos de ingreso, promocién, evaluacién y

permanencia, que se establece en el presente Estatuto para las diversas categorias y
niveles.

Para la determinacion respecto a la promocién, evaluacion y permanencia del personal
académico, serd la Comisién Dictaminadora Externa, la instancia facultada para la
emision del dictamen.

El Centro podra contar con instancias de evaluacion interna, las cuales podran opinar,
respecto a situaciones de caracter académico, para el ingreso.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO, PROMOCION Y EVALUACION.

Articulo 30.- Para que los aspirantes participen en el ingreso, promocién y evaluacion
deberan sujetarse a lo siguiente:

a) El Centro emitira en su caso, la convocatoria o el aviso correspondiente, respecto
a la disponibilidad de plazas o vacantes.

b) La convocatoria o el aviso ademas de los requisitos sefialados en el presente
Estatuto, estableceran los términos especificos para participar en el ingreso,
promocién y evaluacién del personal académico en la categoria o nivel respectivo.

c) La Comisién Dictaminadora Externa, revisara los elementos sustantivos de los
aspirantes, conforme a este Estatuto y, entre otros, las capacidades académicas,
experiencia en el campo de su especialidad, transcendencia para el Centro,

participacion en actividades de innovacion y vinculacién, ademas de haber.
cumplido con los requisitos de la convocatoria o aviso correspondiente, dando la~ = -

ponderacion respectiva, misma que servira como sustento en el dictamen que
emita, lo que constituira la fase de evaluacion.

o <
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d) La Comisién Dictaminadora Externa resolvera sobre el ingreso, promocién vy
evaluacion del personal académico, debiendo expresar las razones que tomé en
cuenta para emitir el dictamen, atendiendo aspectos académicos y los demas
contenidos en las convocatorias respectivas. El dictamen sera suscrito por los
miembros de la Comisién Dictaminadora Externa. El Director del Centro podra
solicitar la reconsideracion de dicho dictamen por circunstancias que estime
procedentes.

e) El Director del Centro comunicara oficialmente el dictamen final al interesado, de
conformidad con los lineamientos que existan dentro del Centro para realizar la
contratacion del personal académico.

f) El personal académico que obtenga una resolucidon desfavorable, podra
interponer los recursos establecidos en el presente Estatuto.

En todos los casos, para el ingreso, promocién, permanencia y evaluacion se tomaran
en cuenta, ademas de los requisitos de orden académico, las condiciones que permitan
asegurar el prestigio, la integridad, la honradez, la objetividad y el profesionalismo en el
desempeno de las actividades.

DE LA PERMANENCIA

Articulo 31.- La obtencion de la permanencia en la plaza permite al personal
académico adquirir una relacién por tiempo indeterminado para realizar las actividades
inherentes a su categoria y nivel en el Centro, durante la cual gozara de los derechos
contenidos en el presente Estatuto.

La permanencia no implica la inamovilidad del personal académico, sin embargo, el
mismo podra ser evaluado periddicamente para verificar el grado de calidad en el
desarrollo de sus actividades.

La permanencia no podra otorgarse al personal académico de nuevo ingreso, por lo que
para obtener la misma, los interesados al menos deberan cumplir con los periodos
establecidos o que establezca el Organo de Gobierno.

En caso de que el personal académico interesado no obtenga la permanencia en la
evaluacion correspondiente, podra ser susceptible de movilidad.
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CAPITULO IV
DE LAS INSTANCIAS DE EVALUACION Y DICTAMINACION

Articulo 32.- El CentroGeo contara con érganos colegiados encargados de asesorar,
evaluar y dictaminar los asuntos relativos al presente Estatuto.

Articulo 33.- El CentroGeo contara con el Consejo Académico como érgano colegiado
interno de evaluacion, cuyo objeto principal es la emisién de recomendaciones para el
ingreso, promocion, evaluacién y permanencia del personal académico.

La integracion de este organo colegiado estarda a cargo del Director General del
CentroGeo, quien ademas establecera los lineamientos para su organizacién y
funcionamiento.

Articulo 34.- El CentroGeo contara con una Comision Dictaminadora Externa, que sera
la instancia facultada para determinar la promocién y permanencia del personal
académico con base en lo establecido en el presente Estatuto.

Los lineamientos para la integracién y operacion de esta Comision, seran los aprobados
por el Organo de Gobierno del CentroGeo.

CAPITULO V
DEL ANO SABATICO

Articulo 35.- Los investigadores tendran derecho al disfrute de un afo sabatico por
cada seis afnos de servicios académicos ininterrumpidos en el Centro, el cual consiste
en separarse de sus labores durante este periodo en los términos establecidos o por
establecerse por parte de su Organo de Gobierno, para dedicarse al estudio o la
realizacién de actividades que les permitan superarse académicamente, apoyar el
desarrollo cientifico, tecnoldgico, innovacién o vinculacién con los sectores publico,
social, privado, educativo o0 empresarial de bienes o servicios.

Articulo 36.- Para el ejercicio del derecho de ano sabatico, se observaran las
siguientes reglas:

|. El investigador, al cumplir seis afios de actividades ininterrumpidas en'el = °

CentroGeo, podra solicitar una estancia sabatica que sera autorizada por el
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Consejo Académico, previa opinién del Director General, siempre y cuando no se
afecten las necesidades académicas del CentroGeo;

ll. La estancia sabatica debera ejercerse en un solo periodo;

lll.  Después del primer afio sabatico, los interesados podran optar por disfrutar de
un semestre sabatico por cada tres afos de actividades ininterrumpidas en el
CentroGeo;

IV. La fecha de inicio de cada periodo sabatico estara suspendida a los programas
de actividades del CentroGeo, y sera autorizado por el Director General;

V.  Las licencias con goce de sueldo no seran computadas como tiempo efectivo
para el afio sabatico, salvo los casos aprobados por el Organo de Gobierno del
CentroGeo;

VI. El tiempo en que se realicen actividades de manera real como investigador, se
computara para los efectos del afio sabatico;

VIl. Los beneficiarios del afio sabatico deberan presentar los informes y resultados
que les sean solicitados respecto de las actividades desarrolladas durante el afio
sabatico, y

VIIl.  El afio sabatico no sera permutable por compensaciones econdémicas.

La estancia sabatica podra suspenderse cuando el Director General asi lo determine,
en los siguientes casos:

a) Cuando el interesado incumpla con los compromisos asumidos en el otorgamiente
del afo sabatico;

b) Cuando el personal atente contra los intereses del Centro durante el ano sabatico; - -
c) Cuando por necesidades del Centro se requiera al interesado para reintegrarse a -
sus labores, podra interrumpirse el ano sabatico, reintegrandose al mismo cuando:

desaparezca la causa que lo origing; y

d) Cuando se detecte por el Centro que hubo inconsistencias o falta de exactitud en la
informacion proporcionada por el solicitante.
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CAPiITULOVI
OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 37.- Para ingresar a la categoria de Investigador Titular nivel D, se requiere
ademas de los requisitos para el Investigador Titular nivel C, los siguientes:

I. Tener prestigio internacional por los trabajos publicados en el campo de la
investigacion, docencia y transferencia de tecnologia, demostrable a partir de
contar con: publicaciones de articulos y/o libros o haber dirigido la produccion de
obras cibernéticas originales de investigacion y/o innovacion, publicados en
extenso en revistas de prestigio con arbitraje;

Il. Haber generado innovaciones tecnolégicas que hayan probado su viabilidad
técnica y/o su pertinencia en la solucién de problemas prioritarios de la sociedad,

¥

Ill. Haber dirigido tesis de posgrado gue hayan culminadc en la graduacion de
doctores.

Articulo 38.- Para ingresar a la categoria de Investigador Titular nivel E, se requiere
ademas de los requisitos para el Investigador Titular nivel D, los siguientes:

I.  Tener reconocimiento internacional como lider maduro en una linea de
investigacién y/o innovacién relevante a los objetivos del CentroGeo, a través de
sus contribuciones académicas y/o en innovaciones, y

Il. Formar parte de al menos una comision internacional y haber impartido
conferencias en el extranjero.

Articulo 39.- El personal académico visitante se debera sujetar a las disposiciones
contenidas en el presente Estatuto, en los términos y condiciones acordados en ei““'—
instrumento que regula su relacion. .
Articulo 40.- El personal académico exiranjero deberd contar siempre con su- - °
documentacién migratoria vigente, que le permita realizar las actividades académicas~ - -
que deriven de la relacién con el CentroGeo, en los términos aprobados o que se
aprueben por el Director General.
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CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 41.- Es sujeto de sancion todo miembro del personal académico del Centro,
aun cuando se encuentre disfrutando de afio sabatico, comision, licencia, permiso o
vacaciones.

Articulo 42.- Son causas de sancién, ademas de las contempladas en Ia legislacién
correspondiente, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto;

La deficiencia objetivamente comprobada de sus actividades de investigacion,
desarrollo tecnologico, innovacion o vinculacion;

La utilizacién del nombre, informacién, equipo o materiales del Centro sin la
autorizacion previa y por escrito de las instancias correspondientes, asi como su
utilizacion en perjuicio de la institucion;

El descuido o negligencia en el uso de la infraestructura, manejo de equipos o
material de trabajo;

Las faltas que atenten contra la institucion, asi como los actos u omisiones que
generen acciones u opiniones negativas para la institucion o el personal de la
misma; y

Las demas especificadas en estas y otras disposiciones aplicables al Centro.

Articulo 43.- Las sanciones que podran aplicarse al personal académico son:

a)

o)

c)

Extraniamiento o amonestacion verbal o escrita, de acuerdo a lo establecido en el

presente Estatuto;
Suspension temporal o definitiva; o

Destitucion.

Las sanciones seran impuestas por el titular del Centro, mediante el procedimiento que
se determine, incorporando en el mismo el derecho de audiencia del interesado.

20




.-
CentroGeo

19M7T30°N 99"137°0 2489m

& CONACYT

.'otl'

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.

El procedimiento para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el parrafo anterior
debera hacerse del conocimiento de todo el personal del Centro, a través de los medios
impresos o electronicos correspondientes.

CAPITULO VIII
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 44.- Las personas afectadas con las decisiones que se emitan en los términos
del presente Estatuto, tendran derecho a interponer su inconformidad.

Articulo 45.- En caso de que los interesados interpongan la inconformidad a que se
refiere el articulo anterior, deberan hacerio ante el Director del Centro dentro de los 10
dias habiles siguientes a |a fecha en que se les notifique la determinacién.

La inconformidad versara sobre el tema especifico que la generé y debera presentarse
por escrito con la justificacion correspondiente, acompafnando los elementos que
sustenten su dicho.

El Director del Centro una vez recibida la inconformidad la analizara, pudiendo
apoyarse en un organo interno de evaluacion; en caso de que la inconformidad se
relacione Unicamente con elementos de forma, aquél resolvera lo conducente.

La resolucion del Director del Centro en estos casos debera emitirse en un plazo que no
excederd de 15 dias habiles contados a partir del momento en que se integre el
expediente respectivo.

Articulo 46.- Las inconformidades que se refieran a elementos de fondo seran
resueltas por la Comisién Dictaminadora Externa, para ello una vez recibida la
inconformidad por parte del Director del Centro, las turnara a la Comisién Dictaminadora
Externa, en un plazo que no excedera de 5 dias habiles contados a partir del momento
en gue la reciba.

Una vez recibida la inconformidad la Comision Dictaminadora Externa, analizara y
resolvera lo conducente en un plazo que no excedera de 15 dias habiles contados a
partir del momento en que se integre el expediente respectivo.

Las resoluciones de la Comision Dictaminadora Externa seran notificadas a los
interesados por medio del Director del Centro, en un plazo que no excedera de 3 dias
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habiles siguientes a la fecha en que se haya emitido la resolucién por parte de Ia
aquélla.

Este procedimiento administrativo de caracter interno serd independiente de las
sanciones laborales que determine el Centro, y por tanto éstas no estaran supeditadas
al desahogo del procedimiento descrito en el presente capitulo.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47.- Para efectos de control presupuestal, el CPl debera notificar a la
coordinadora sectorial tanto la baja y el nombramiento del Personal Académico,
adjuntando copia del documentc normativo que avale dicho movimiento en la plantilla,
en un plazo no mayor a 15 dias habiles de ocurrida la incidencia.

Articulo 48.- En caso que los requerimientos cientificos y tecnoldgicos no se
correspondan en nivel con las plazas vacantes, el CPI, previamente al nombramiento,
podra solicitar, a través de la coordinadora sectorial, la Conversion de plazas.

La Conversion de plazas debera ser compensada en monto y no debera incrementar el
presupuesto regularizable del CPI. No se podran crear o convertir plazas de estructura
para Personal Académico, con cargo a recursos autogenerados.

Articulo 49.- Toda vez que el CPI reciba la comunicacion oficial de modificacion de su
inventario de plazas, podra proceder con el proceso de seleccion y designacion del
Personal Académico correspondiente.

REGLAS GENERALES DE PROMOCIONES DEL PERSONAL CIENTIFICOY
TECNOLOGICO

Articulo 50.- Para promocionarse a una categoria minima del siguiente grupo diferente-
es necesario previamente contar con la vacante.

Articulo 51.- El personal Académico tendra derecho a promocionarse a una plaza de °

nivel superior, para lo cual debera ser analizado y evaluado por la Comisién
Dictaminadora Externa del CPI, quien determinara si cumple con los requisitos
sustantivos, académicos y administrativos del nuevo nivel.
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Articulo 52.- El derecho a la promocién sera cada dos anos y podra promocionarse en
un solo nivel del Catédlogo de Categorias emitido por la SHCP. En caso que el
solicitante no sea promovido conservara su nivel. No se podré reducir el nivel del
personal solicitante derivado del dictamen de la CDE.

Articulo 53.- El personal no podra promoverse a una plaza que no esté considerada
dentro del Catalogo de Categorias correspondientes, ni siquiera de manera honorifica.
En caso que la CDE determine otorgar un reconocimiento al trabajo o la trayectoria de
una persona en particular, debera realizarse explicitamente de manera honorifica, sin
que genere ningun tipo de compromiso laboral y sin que sea referenciable al Catalogo
de Categorias.

Articulo 54.- La promocién Unicamente poedra llevarse a cabo al nivel inmediato
superior y dentro del mismo grupo (investigador, técnico y asistente de investigador) del
personal.

Articulo 55.- La promocién a la que hace referencia el parrafo anterior no contempla el
cambio de grupo.

El pago del proporcional a la promocién debera ser posterior a la ministracion
presupuestal correspondiente.
CAPITULO X
ASPECTOS NO PREVISTOS

Articulo 56.- Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto podran

ser resueltos por el Director General del Centro, sin perjuicio de que promueva a la |

brevedad posible, ante su Organo de Gobierno, la modificacion o reforma del presente
Estatuto, en lo conducente para su eficaz aplicacion.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Organo de Gobierno del Centro.

SEGUNDO.- Quedan abrogadas las disposiciones que se opongan al presente
documento.
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TERCERO.- En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorice la inclusion
de los niveles “D” y “E” para el personal académico, referidos en el presente Estatuto, el
Centro reconocera a dicho personal de forma honorifica, con los niveles sefialados.

CUARTO.- Los asuntos en tramite antes de la entrada en vigor del presente Estatuto,
se resolveran de conformidad con la disposicidn normativa que les dio origen.

QUINTO.- El Titular del Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion
Geoespacial, A.C., tendra 15 dias habiles posteriores a la aprobacién del presente

Estatuto, para difundirlos a través de los medios electronicos con los que cuente el
Centro.
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