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[Ne. Objetivo Meta I Logro objetivo | Activid. Logro actividad Autoevaluacién | Mecanismo de Verificacion
Capacitar y Sensibilizar a los servidores
plblicos da la dependencia ¢ entidad en los Entre las y los servidores publicos del foetrani T
valores y principios del Cldigo de Etica, fas Leroieo.. 3. Ta manenio. un 4 g::fafvin ook
Reglas de Integridad y el Coddigo de|Capacitar y/o sensibiizar allambiente de cordialidad, rospete y Comparty  reterales  emilidos y rido o material de cifusisn ! a
Conducta. El objelivo serd que los|menos al 70% de las y los|compafierismo, derivado de que, a la|ComPart yiojcompa i bt Versién final de comeo masive enviade
1 2 o z : e z proporcionados por la UEIFPCI a los|UEIPPCI envia, a fin de que las y los 100 : ¢
servidores plblicos puedan conccer y vivirjservidores  plblicos  del|fecha, no se han registrado o recibido Miombro del CEPCI lservidores pablicas o con ta apliquen y y lista de comeos a la que se envid
los  Principios, Valores y Reglas de|CENTROGEQ. denuncias  de  conductas  quo les sea de utiidad en el desem‘ A et
Integridad a fin do que pueda faciitarse la cont 1gan a lo previsto en el Cédigo funciones, B
denuncia de conductas que contravengan lo de Etica. ’
prawvisto en el Codige de Conducta.
Capacitar y Sensibilizar 2 los servidores
plblicos de la dependencia o entidad en los Entre las y los servidores plblicos del En el apartado del Comité de Etica que so
valores y principios del Cédigo de Etica, las CentroGeo, se ha mantenido un localiza en |a pagina web del CentroGeo, se
Reglas de Integridad y el Codigo de|Capacitar yio ipilizar allambiente de ialidad, respeto | |ubican todos aguellos documentos que
2 Conducta, EI objetvo serd que los\menos al 70% de las y los|comparierismo, derivado de que, a la|Dar a conocer la informacidn de las|noman el desemperic del CEPCI del 100 Versién final de coreo masivo enviado
servidores publicos puedan conocer y vivirjservidores  piblicos  dellfecha, no se han registrado o recibido|Sesiones de Comité CentroGeo y que se encuentran vigentes, se y lista de correos a la que se envid
los  Principios, Valores y Reglas de|CENTROGEO. denuncias de  conductas  que realizé una actualizacién conjuntamente con
|Integridad a fin de que pueda facilitarse la contravengan a [o previste en ¢l Codigo la Secretaria General, de la informacién que
denuncla de conductas gue contravengan lo deo Etica, se encontraba publicada,
pravisto en al Codigo de Gonducta.
Capacitar y Sensibiizar a los servidores La Unidad emitié dos invilaciones, una
publices de la dependencia o entidad en los Entre las y los servidores plblicos del mediante la campatia denominada "Reconoce
valores y principios del Codigo de Etica, las CentroGes, se ha mantenido un qué conductas configuran  hostigamiento
Reglas de Integridad y el Codigo de|Capacitar yfo sensibilizar allambiente de cordialidad, respeto y|Hacer extensiva la participacién del Ios|sexual y acoso sexual en la Administracidn
2 Conducta. El objetivo serd que los|menos al 70% de las y | paferismo, derivade de que, a lajmiembros del CEPCI a las capacitaciones |Pdblica Federal” a través de un video en linea 100 Wersion final de cormeo masivo enviade
servidores publicos puedan conocer y vivir|servidores  plblicos  dellfecha, no se han registrado o recibidolque realiza la UEIPPG, ya sea de formalpara acceder a su contenido; y la invitacion y lista de correos a la que se envié
los Principics, WValores y Reglas de|CENTROGEQ, denuncias de  conductas  que|presencial o por videoconferencia, para las seis aperturas del curse MOOC
Integridad a fin de que pueda facilitarse la |contravengan a lo provisto en el Cédigo iCero tolerancia al hostigamiento sexual y el
denuncia de cond que cor gan o de Etica. acoso sexuall “Conoce el Prolocolo para fa
previsto on el Cédige de Conducta. APF" en linga.
Capacitar y Sensibilizar 2 los servidores
plblices de la dependencia ¢ enﬁd;d en les Entre las y los servidores plblicos del
walores y principios del Codigo de Etica, las CentroGeo, se ha mantenide un . .
Reglas de Integndad y el Cddigo de|Capasitor ylo sensibilizar allambiente de cordialidad, respete y Bradtiivar 1O facitn v i Se an:f:;:: m:;?ggn p::r:r?s :;:r::;:wa;
4 |Conducta. El cbetivo serd que losimenos al 70% de las y los|companerismo, derivado de que, a la Hessi e a INMUJERE;W ol|hostigamiento o st Sl 100 Lista de asistencia a evenlos, talleres,
sefvidoros publicos puedan conocer y vivir|servidores — publicos  dellfecha, no se han registrado o recibido (6571 i Hostrainiib-y Adta sgms“’ aie ‘o &l Pro sexual L la APE an linas. 4 o capacitaciones
los Principics, Valeres y Reglas de|CENTROGEQ. |denuncias de  conductas que B y u; uélcs 053 \a Plataf paM oo, 5
Integridad a fin de que pueda faciitarse la contravengan a lo provisto en el Codigo SRR,
denuncia de conductas quo contravengan lo de Etica,
iste en e I A
Se envié un correo invitando a los Se enviaron correos con ol materal de
miembros de la comunidad que, asi . . ’ difusién que envia la UEIPPCI, con las ligas o
Difundir las funciones del CEPCI como como en los afios aneriores, 5;:0 T N0 185 tas do I ublcacion de los dos
6rganc encargade de wvelar por la|Hacer del conocimiento delconsultaran la pagina de CentroGeo encuantran publicados los documentos|™ ivos  que qul la op " Copia electronica de materiales de
5 cbservacion y cumgplimiento de los valores, |los integrantes dellpara que conocieran las actividades del que reguian Ia cibn, organizaclsn organizacién y funcionamiento del CEPCI, a 100 divulgacién
principios y reglas de identidad aplicables a|CENTROGEQ quienes|CEPCI, asi come los documentos el et delj CERCH (Dimm: fin de que conocieran los medios de Version final de comeo masive enviado
todos los  servidores plblicos  dellconferman el CEFCI. nommativos.  Aungue  se habia Kimas. g iorasecitn de denuncias. interposicion de  denuncias por quejas o i lista de correos a la que se envid
CENTROGEO. astablecids como fecha de atencion en bl sk de bmr:r.:s ctc) 'ldenuncias por incumplimiente al Cddigo de
el mes de abril, las cargas de trabajo e Conducta del CentroGeo: asi como el comred
i cumplir con la fecha, electrnico para ello,
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En la Primera Sesién Ordinaria del
Elaboracidn y en su caso,|CEPCI dal CentroGeo realizada of dia
Fortalecer la mejora de procesos mediante larevision,  actualizacidn  y/o|31 de enero de 2018, se presentaren

revisién y actualizacién de los instumentos|ratificacién  de  los  4|las propuestas para la actualizacién de|Revisién, actualizacion yio ratificacién de| ﬁ:l‘eg-:;z:n L wu:z::;ﬁn aeﬁ::iifr::m ficta de Aprabacion del Comité
6 |que regulan la operacidn, izacién y|instr bési dellos 4 instrumentos basicos  dellas Bases de Integracidn, Organizacién y del CEPCI :rga Bl YD deitvado i) 100 Versidn electrénica de Documenta
funcionamiento del CEPCI deloperacién, organizacion  y|operacion, organizacién y|Funcionamiento del CEFCI cembin s denoriadin ! elaborado y aprobado por el Comité
CENTROGEQ. funcionamients del CEPCI|funcicnamiento del Comité, derivads del .
de CENTROGED. cambic de  denominacidn  del
CentroGeo.

En la Primera Sesidn Ordinaria de 2018, se
hizo la actualizaciéndel Procedimiento v del

En la Prmera Sesion Ordinara del Protocolo de Atencion de quejas o denuncias
Elaboracidn y en su caso,|CEPCI del CentroGeo realizada el dia por Incumplimients al Cédigo de Conducta,
Forlalecer la mejora de procesos mediante larevision, actualizacién  y/o|31 de enero de 2018, se presentaron dervado del cambio de denominacién del
revision y actuakzacién de los instumentos|ratificacién = de  los  4|las propuestas para la actualizacién de|Revision, aclualizacidn yio ratificacidn del|Centro. Sin embargo, en la Tercera Sesién Acta de Aprobacion del Comité
7 |gue regulan la operacién, organizacién ylinstrumentos basicos dellos 4 instrumentos  bésicos de procedimiento de recepcién y alencion de|Ordinaria del presente afie, ¢n ¢l marco del 100 Vorsion electronica de Documento
funcionamicnto del CEPCI defop ién, organizacion  y|of i, organizacian y|quejas y denuncias, Programa Nacional para la Igualdad de elaborado y aprobado por el Comité
CENTROGEQ. funcionamiento del CEPCI|funcionamiento del Comité, derivado del Oportunidad y no Discriminacidn contra las
de CENTROGEQ. camble  de  denominacidn  del Mujeres, PROIGUALDAD 2013-2018, se
CentroGeo. realizé un ajuste en los documentos para que
se eliminara €l lenguaje sexista y excluyente
en la institucion.
En la Primera Sesidn Ordinarla de 2018, se
En la Primera Sesién Ordinaria del hizo la actalizacién del Codigo de
Elaboracion y en su caso,|GEPCI del CentroGeo realizada el dia Conducta,derivado del cambio der
Fortalecer la mejora de procesos mediante (ajrevision, actualizacién  y/o[31 de enero de 2018, se presentaron denominacién del Cenlro. Sin embargo, en la
revisidn y actualizacion de los instrumentos|ratificacion  de  los  4|l2s propuestas para la actualizacion de|Revision, actualizacion yo ratificacidn del|Tercera Sesién Ordinania del presente afio,
& |que regulan la operacién, organizacién y|instrumentos basicos dellos 4  instrumentos basicos  de|Cédigo de Conducta de los Servidores ylen ¢l marco del Programa Macional para la 100
funcicnamiento del CEPCI de|operacién, organizasidn  yloperacién, erganizacidn y|las Servidoras Publicas de CENTROGEO |lgualdad de Oportunidad y no Discriminacién
CENTROGEO. funcionamiento del CEPCI|funcionamiente del Comité, derivado del contra las Mujeres, PROIGUALDAD 2013-
de CENTROGED. cambic de denominacion del 2018, se realiza un ajuste en los documentos : L
CentroGes. para que se eliminara ol lenguaje sowista y ity deAprobacion del Comi

Versidn electronica de Documento

cluyente en la institucién. elaborado y aprobado por el Comité

En la Primera Sesion Ordinana del
Elaberacion y en su caso,|CERCI del CentroGeo realizads el dial

. " 5 lizacit 86 realizd una primera revision del Programa

Fma." Firmojora deprocesce medinig 1 'E'.Is'é”‘. i 0 jlol.de anevd 06 2018, e P':Emf'k °" Elaboracién y aprobacidn del ProgramalAnual de Trabajo 2018 del CEFC! en la

revisidn y actualizacion de los instrumentos|ratificacién  de  los  4|las propuestas para la actualizacién de : 3 : ; i

i H d s ” Anual de Trabajo 2018 considerando las|Primera Sesién Ordinaria de! 2018, pero fue Documento: PAT 2018,
9 |que regulan la operacidn, organizacién ylinstrumentos basicos  dellos 4 instumentos  basicos  de Y 100 ;
: 3 - izaci : MR recomendaciones seflaladas en la Guia|hasta la Segunda Sosidn Ordinaria que se Acta de aprobacion
b iodeen det cepct de|operacion, _organizacion  ylope ‘ Organgacian Ylemitiga por la UEIPPC) presenté la propuesta final y se aprobd el
CENTROGEQ. funcionamiento del CEPCI|funcionamiente del Comité, derivado del ¥ PAT2018.
de CENTROGEQ. cambioc  de  denominacidn  del|
CentroGeo.

En la Primera Sesién Qrdinaria del
Elaboracion y en su caso,|CEPCI del CentroGeo realizada el dia _— -
Fortalecer la mejora de procesos mediante lajrevision, actualizacién /0|31 de enero de 2018, se presentaron Se realzé una primera rovisién de los

- : i g £ iy ; Indicadores de Cumplimiento y Gestién 2018
fevision y actualizacidn de los instrumentos|ratificacién  de  los  4|las propuestas para la actualizacidn de|Determinacion  y  Aprobacién  de 4ol CEREL an 14 P Sesion Ordinaria del

10 |que regulan la operacién, organizacién ylinstrumentos bdsicos  dellos 4 instrumentos  basicos  delindicadores de Cumplimiento y de Gestion o 100 Acta de Aprobacidn del Comité
funcicnamiento  del  CEPGI  deloperacion, organizacion y|operacién, organizacién v|del cEPCI gﬂﬁ;ﬂ:m ";2 hr::‘:mrlas"g“::'asff::"'
CENTROGEQ. funcicnamientoe del GEPCI|funcionamiento del Comité, derivado del il th;:: P prop ¥
de CENTROGEC. cambic de  denominacidn  dol *
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Logro objetivo

11

Asequrar la atencién a denuncias en

Atenclon al 100% de |as
denuncias recibidas por el
CEPCI del CENTROGEO,

de Elica, Integridad Publica y Prevencién de

que se presenten de manera

Conflicto de Interés entre las y los servid
plblicos del CENTROGEQ,

Directa, o bien, que sean
canalizadas por el OIC, o las
dreas de Recursos Humanas
o cualquier otro madio.

Actividad

Logro actividad

Autoovaluacidn

Se ha mantenido un ambiente de
cordialidad, respeto y comparierismo
entre las y los servidores plblicos dei
CentroGeo, derivado de elip, a la fecha
ne 3¢ han registrado © recibido queojas o
denuncias  de  conductas  que
contravengan a lo previsto en el Codigo
de Etica,

Envio de comeos por el secretarioia)
de

ejecutive(a),  solicitanda  revisidn
buzones (electrinico) de informando los
hallazgos

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,
@5 quien revisa el comeo eleclrénico que se
liene para la recepcidn de quejas o
denuncias, a la fecha, se han enviade al
Organe Intemo de Control, los reportes de no
rocepcion de denuncias.

Mecanismo de Verificaclén

Versién final de correo masivo enviado
y lista de correos a la que se envié

12

[Asegurar la atencidn a denuncias en materia
de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de
Conflicto de Interés entre las y los servidores

plblicos del CENTROGEO.

Atencion al 100% de las
denuncias recibidas por el
CEPCI del CENTROGEO,
gue se precenten de manera
Directa, o bien, que sean
canalizadas por el OIC, o las
dreas de Recursos Humanos
0 cualguier otro medio.

Se ha mantenide un ambiente do
cordialidad, respeto y compafierismo
entre las y los servidores poblicos del
CentroGeo, derivade de ells, a la fecha
no se han registrado o reclbido quejas o
denuncias de  conductas  que

contravengan a lo previsto en el Codigo
de Etica,

Reportar los hallazgos sobre denuncias
recibidas en Buzenes y Comreo electrdnico
@ los Integrantes del CEPCI para su
atencion

A la fecha no se han rechbido quejas o
denuncias, por lo que no se ha tenido la
l idad de realizar alglin reporte.

100

Registros de quejas y denuncias

13

A la atencién a denuncias en

Atencidn al 100% de las
denuncies recibidas por ol

de Etica, Integridad Pablica y Prevencién de
Conflicto de Interés entre las y 1os servidores

publicos dol CENTROGEQ.

CEPCI dal CENTROGEO,
que se presenten de manera
Directa, o bien, que sean
canalizadas por & OIC, o las
éreas de Recursos Humanes
0 cualquier otro medio.

Se ha mantenido un amblerte de
cordialidad, respeto y compariersmo
entre las y los servidores publicos del
CentroGeo, derivade de elio, a la fecha
no se han registrade o recibido quajas o
denuncias  de  conductas que
contravengan a lo previsto en ol Godigo
de Etica,

Convocar las voces que sea necesano a
sesiones extracrdinarias para seguimiento
y emisibn  do  rocomendagienes a
Denuncias Recibidas

A la fecha no se han recibido quejas o
denuncias, por lo que no ha sido necesario
convacar a sesiones oxtraordinaras  del
CEPCL.

100

Acta de Aprobacién del Comitd
Convocatonas

14

A

piblicos del CENTROGEQ.

g la atencion a denuncias an materia
da Etica, Integridad Pablica y Prevencién de
Conflicto de Interés entre [as y los servidoros

Atencion al 100% de las

CEPC! del CENTROGEQ,
que se presenten de

denuncias recibidas por all

Se ha mantenido un ambiente de
cordialidad, respeto y compafierismo
entre las y los servidores plblicos del

Directa, o bien, que sean
canalizadas por ¢l QIC, o las
areas de Recursos Humanos
o cualquier otro medio,

CentroGeo, derivado de ello, a la fecha
no s& han registrado o recibido quejas o
denuncias de  conductas  que
contravengan a lo provisto en el Cédigo|
de Etica,

Seguimiento de |a queja mediante la
metodologia estatlecida,

Se cuenta con Procedimiento v del Protocolo|
de Alencidn de quejas o denuncias por
incumplimiento al Cédige de Conducta, sin
embargo, a la fecha no se han recibido
quejas ¢ denuncias de ésta indole,

100

Registres de quejas y denuncias

Asegurar la atencidn a denuncias en materia
de Etica. Integridad Publica y Prevencién de
Conflicto de Interés entre las y los servidores

plblices del CENTROGEQ.

|Atencion al 100% de las
donuncias recibidas por el
CEPCI del CENTROGEO,
que se presenien de manera
Directa, o bien, que sean
canalizadas por el QIC, o las
araas de Recursos Humanos
© cualguier otro medio.

Se ha mantenido un ambiente de
cordialidad, respeto y compafterismo
entre [as y los servidores piblicos del
CentroGeo, derivado de ello, a la fecha
no s han registrado o recibido quejas o
denuncias  de  conductas  que
contravengan a lo previste en el Codigo
de Etica,

Difusién de medios de interposicién de

El Procedimiento y del Protocslo de Atencidn
de quejas o denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Conducta, se encuentran en la
pagina de intemet del CentroGeo
idamente aclualizados, a fin de que lo

Denunctas y el de
recepcién y atencidn

puedan consultar en cualguier momento, Se
erwid un coreo masivo, en el que se dic a
cenocer |a ruta del Codigo de Conducta, asi
come los documentos para hacer llegar sus
jas 0 denuncias.

100

Version final de cormreo masivo enviade
y lista de comrecs a la que se envid
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[Na.T Objetive Meta Logro objetivo Actividad Logro actividad Autoevaluacién Mecanismo de Verificacién

Se ha colaborado con la difusion del
Asequrar la realizacién de actividades del S00POrr 81 100% en las\ ok incoratias v documentos que

2 acciones que solicita la Realizar minime 3 Sesiones ordinarias|Se han levade al cabe tres sesiones (Acta de Aprobacidn del Comité
I boraci
16 :E;%a ¥ : laEn‘m Tﬂgﬂms;uazgﬂ e? UEIPPC! conforme a o :qumL;aE:rpco::nm;:s h:"?m lbsg:r:‘. m para el Ejercicio 2018 en base a lo|ordinaria del Comité do Elica y Prevencion de 100 Versidn electronica de Documento
Prevencién de Conflietos de Interés. establecido en ol programa piblcos  de la  Gomunidad  dei SStabiecido an of Acuerdo Conflictos de Interés (CEPCI) del CentroGeo elabarado y aprobado por &l Comite

de Cumplimiento 2018. CantroGin

Se ha colaberade con la difusién del
I, infografias y documentos que

Colaborar al 100% en las|”

Asegurar la realizacién de actividades del

: acciones que scolicita la Atencidn a comeos de re diante correos electrdnicos y la pdaina . .
17 |CEPCl y calaboracién con la UEIPPCI enfiyciooc conforme @ of 2 UEIPPCI nos hace tegar paral S0 0 SOFICS web @ intranet, se ha compartido el materiall 100 Versidn final de comeo masivo enviado
materia de Etica, Integridad Publica Y|astablecido en el P compartir con las y los servidores e difusion que 1a UEIPPCI. nos haca lsasr, y lista de comeos a la que se envié
Prevencion de Confliclos de Interés. piblicos de la Comunidad del u ! fgar.
de Cumplimiento 2018.
antroGes.
Se ha colaborado con la difusién del
e o Colaborar al 100% en las <
Asegurar la realizacion de actividades del| F material, infografias y documentos que|informar mediante el SSECCOE a la fi i
18 [CEPCI y colaboracién con la UEIPPCI en|SETON0% 0 SOIC @liy "Eippci” nos hace llegar para|UEIPPCY, todas las denuncias rocbidas Dur o) S 201 s ecussigpl i Acta de Aprobacion del Comité
materia de  Elica, Intogridad Publica it eial malcompartic con las y los servidores|en los plazos establecidos en la guia de gﬁa&i i Co:du wtsl:msenp:!rCc mpl Convocatorias
Pravensién de Conflictes de Interés. hetldc. PrOSaMa| oiblicos de 1a  Comunidad del|cumplimi 40 ntroGeo,
de Cumplimicnto 2018,
CentroGeo.
Se recibieron por via cofreo electrénice, 29
S confirmaciones de respuesta al cuestionario
segurar Ia reslzacién de aclvidados d|COREOTr a1 100% en las(>e 1% SORbOEe con o usén delle iy ag invitaciones de paricipacién defde  Cusstionarios electéicos sobro. los
1o [CEPCl» corcn con i UEPPCH en SRS S, 217 Wl Ueircr ros hce e pusloe 3, % Seidous it pamfonas de 8 UEEPOL dn enbari on B o ot e corsomsio s
materia de Etica, Integridad Publica y ¢ compartic con las y los servidores| . B AT y lista de correos a la que se envid
> ncin de Cenflictos de (nterés. astablecido en el programa piblicos. de fa - Comunidad  del desarrollados por la UEIPPCL y dar|recibieron 50 cuestionarias respondidos. por|

de Cumplimiento 2018, CanlroGeo, Guimi ala resg lo que se adjunia la evidencia de las dos
) invitaciones que se enviaron para responder
estos cugstionarnos.




