., FUNCION PUBLICA

Objetivo

iCAPACITACIéN O SENSIBILIZACION

En el ejercicio 2019, capacitacién
del 100% de los Miembros del
CEPCL,

En el ejercicio 2019, campafia de
Sensibilizacién a |2 totalidad de fa
Comunidad del CentroGeo.

Impulsar [a capacitacién a los
miembros del CEPCI

'DIFUSION O DIVUIGACION

Impulsar |2 difusién y divulgacién de
las actividades que realiza el CEPCl del
CentroGeo, mediante |2 publicacién de
Ias actas y documentos normativos
que se generan.

En el ejercicio 2019 difundir y
divulgar al 100% las actividades y
documentos normatives que genera
el CEPCL,

Capacitacion y Sensibilizacién

Impulsar la sensibilizacién a la
Comunidad de CentroGeo para el
conocimiento del Cdigo de Conducta
y el Procedimiento y Protocolo para
quejas y denuncias por
incumplimiento de Cédigo. asi como el
material que properciona la UEIPPCI
(inforgrafias, carteles, ligas, etc.)

En el efercicio 2019 difundir al 100%
los materiales y actividades de Iz
campaiia, para sensibilizar a la
Comunidad de CentroGeo.

[MEJORA DE PROCESOS:

Aeforar los procesos internos
mediante su revisién para detectar
aquellos susceplibles de ser
optimizados mediante las actividades
del CEPCL.

Durante el efercicio 2019 revisar al
MEenos un proceso interno con
oportunidad de mejora, en el que
incide las actividades del CEPCL

| ATENCION'A DENUNCIAS

En el ejercicio 2019, atender al
100% las quejas o denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Eticay
de Conducta dentro de los plazos
establecidos en la normatividad.

Garantizar la atencidn de las quejas o
denuncias por incumplimiento del
Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta del CentroGeo.

|ACTIVIDADES DE GESTION DELGEPC Y GOLABORAGIGN GON LA

Durante el ejercicio 2019 mantener

; actualizados al 100% los
Fortalecer el funcionamienta del CEPCI 2
documentos normatives,

mediante a revisién y actualizacién de P
C peribdicamente las

los instrumentos que regulan la s &
operacidny 1a organizacién publicaciones que se emitena
P v L 2 través del Diario Oficial de la

Federacidn.

Difuisién y Divulgacién

Mejora de Procesos: Organizaciény
Funcionamiento.

Atencién a denuncias

UEIPPCI =

Nimero
de Aclividad

Centro de Investigacién en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Aclividad

Participacién de los miembros del CEPCly las

personas asesoras, en |as capacitaciones internasy
externas, en temas relacienados con la Nueva Ftica
Publica.

Difundir y divulgar periédicamente los documentos
normativos que se aprobaron en las sesfones del

fecha de
Inicio
(Real)

01/04/2019

Fecha de
Conclusion
(Real)

29/11/2018

Seguimienio
(Acciones Realizadas)

Se hainvitade a los integrantes del CEPCl y 2 la Comunidad de CentroGeo a
tomar cursos de capacitacién en la materia. En el cuarto trimeste se logro

capacitar al 50% de los integrates del CEPCI, tomando en linea el curso "el ABC
de |a 1zualdad y ne Discriminacién” Impartido por el Consejo Nacional para
Prevenir |a Discriminacién (CONAPRED)

Se han publicado en la pagina de internet los documentos y actas de las tres

ﬁ LA CentroGeo
\ y Pl badog i

Avance

{Auloevaluacion)

100

como el Huevo Cédigo de Etica del Gobierno Federal;
asi como |a existencia y atribuciones del CEPClen
materia de atencién a denuncias.

Revisién de procesos para deteccién de

de Etica de los servidores Piblicos de la Administracién Pdblica
Federal.{intranet 27/03/2019)

El personal de CentroGeo, firmé cartas compromise del Cédigo de Etica de los
Servidores Pablicos del Gobierno Federal .

Con fecha 14 de noviembre de 2019, se recibio mediante oficio de la 5G, el
listado de precesos prioritarios del Centro. Una vez realizada la revisién de

2 Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interéds, | | 01/04/2019 30/11/2019 primeras sesiones ordinarias de 2019, Asimismo, se han difundide 100

con |a finalidad de que Ias personas servidoras periodicamente infografias del Nuevo Codigo de Ftica del Gobierno Federal.

publicas conozcan.

& .
Disefio y Difusién de campafia de sensibifizacién a la on fecha 22 de. agoslo del presente, se hizo del :ovoclm[enlo del persf:nal de
i CentroGeo el Cédigo de Cenducta de este Centra Publico de Investizacién,
Comunidad del CentroGeo que contenga: el - e ¢ PR
¥ - . mismo que contiene informacién referente a la prevencion del hostigamiento

pracedimleit pira presentar dentindas; Prevéncidn acoso sexuzl. Asimismo, se hizo del conodimiento de Ja comunidad el Cédigo

3 del Hostigamiento y el Acoso Sexuales (HAS), asf 01/04/2019 so/11/2019  |¥ ! ; e dhiguiasad 100

responsables de los procesos.

Atender las denuncias por incumplimiento del Cédigo
de Conducta, en materia de Etica, Integridad Piblica
y Prevencién de Conflicto de Interés entre las y los
servidores piblicos del CentroGeo.

Revisién, actualizacién y/o ratificacién de las Bases de

01/04/2019

28/12/2019

areas responsables de los procesos.

Mo se han recibio quejas o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica ¥
al Cédigo de Conducta.

Se llevard a cabo I3 revision, actualizacién y aprobacion de las Bases de

4 i 4 5 01/04/2019 28/06/2019 los procesos para deteccién de oportunidades de mejora, de acuerdo a lo que 100
opertunidades de mejoras en materia del CEPCI. 4
P 4 * se establece en el Codigo de Conducta; el CEPCI no detectd un drea de
oporlunidad en materia de su injerencia.
" 1 i L 3
5 .Eabur.ar propuestas de mejora en materia d? éll:ae 01/07/2019 31/12/2019 Se actuahz.oyaprobd el Cédigode Condu:l‘a de CentroGeo. Asimismao, el 100
integridad en los procesos que el CEPCl identifique, personal firmé la Carta Compromiso del Cédigo de Conducta del CentroGeo.
& Comunicar las propuestas de mejora a las dreas 01/07/2019 31/12/2019 Derivado 3 que no se identificaron dreas de mejora, no se comunicd nada a las 166

100

100

sefialadas en |3 Gula emitida por I3 UEIPPCI.

Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT2019).

g Integracién, Organizacién y Funcionamiento del 29/03/2019 31/05/2019 Integracién, Qrganizacién y Funcionamiento del CEPCI, en la Tercera Sesion
CEPCI Ordinaria 2019 del CEPCL
Sell; b isi lizaci i
9 edimient tocolo d i6n y atencié 29/03/2019 22/08/2019 ' :
Pfoa .imien i P'.D colade recepcion yatencion fo3i L al Cédigo de Conducta del CentroGeo, en la Tercera Sesién Ordinaria 2019 del 100
de quejas y denuncias.
CEPCI.
Revision, actualizacién yfo ratificacion del Codigo de
10 Conducta de las Personas Servidoras Publicas de 29/03/2019 22/08/2019 Se actualizé y aprobd el Cédigo de Conducta de CentroGeo 100
CentroGeo.
Elaboracién y aprobacién del Programa Anual de e
1 Trabajo 2019 considerando las recomendaciones 29/03/2019 gujpupaais  [>°fprobSenlaSegunda Sesidn Orclinaria 2019 def CEPLL el Cantrotieo; el 100
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., FUNCION POBLICA

Centro de Investigacién en Cienclas de Informacidn Geoespacial, A.C.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

W 4 CentroGeo
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Numero fechede LgEhtide Seguimienlo A
Objelivo Meta Tema T Aclividad Inicio Conclusion f Avance
Acciones Realizadas §
de Actividad (Real) {Real) { ) (Avloevalvacion)
1ra 50 30/01/2019 5
1as0 " /ol En 2 Tercera Sesién Ordinaria 2019 del CEPCI se aprobaron las Bases de
30/01/2019 2da 50 29/03/2019 Integracién, Organizacion y Funci iento del CEPCI, asi como el
Actividades del CEPCl y Colaboracién 3ra.50 30/05/2019; [ co 210N DTE FHNC A S A o )
Realizar minimo 3 Sesiones ordinarias para el 2350 Procedimiento y el Protocolo de recepcidn y atencién de quejas y denuncias
con |2 UEIPPCI 12 . sesiones : - 100
Ejercicio 2019 en base a lo establecida en el Acuerdo | 29/03/2019 . por incumplimiento al Cédigo de Conducta del CentroGeo. Se llevard a cabo
extraordinarias, en 2 R A ,
3250 4 una sesién extraordinaria para la aprobacién del Cédizo de Conducta en el
elafiolas
17/05/2019 . mes de agosto.
necesarias
Participar activamente en las
tividad. ue emite la UEIPPCI,
Ret % ol i Durante el ejercicio 2019 colaborar o s e . De acuerdo a lo que establece el Tablero de Control para |a Evaluacién integral
coordinadamente con las actividades ] i Emitir las invitaciones de participacién de las : : G
ueTealsiel CEpCTdelCantraGEd an al 100% en las acciones que solicita i b rester] de los CEPC's 2019, Se enviaron las invitaciones para contestar el
9 ; VS0 EN ()2 uEppCL 13 HEfonaEsEvicorts prpithapard conieatel Jos 02/09/2019 15/10/2019  |cuestionario desarrollado por la UEIPPCI. Se tuvo una participacién de la 100
materia de Etica, Integridad Piblica y cuestionarios en linea desarrollados por la UEIPPCT; y 2
3 ; comunidad del CentroGeo y en terminos generales las respuestas expresadas
Prevencién de Conflicto de Interés, dar seguimiento a la respuesta. .
nos colocan por encima del sector en la APF
::formdar medf:;.e eIS?ECC?E ala t:E:;Pc!; lm:lasllas 02/03/2019 201122019 En el cuarto trimestre del 2018, no se han recibido quejas o denuncias, lo cual 100
3 st d 'm_ e se ha reportado a la UEIPPCI mediante correo electrénico.
gufa de cumplimiento
-





