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“Obra de tal manera que tu forma de actuar pueda
referirse como norma universal de conducta”
Immanuel Kant

La ética profesional se refiere al conjunto de principios y normas por los cuales
debe regirse una persona en el ambito profesional. Se entiende como el eje que
debe guiar la conducta de quienes nos asumimos como servidores publicos,
manifestado a través de una ética individual y un compromiso social, gue, sumado
a los conocimientos adquiridos, revele a una persona integra respecto a su funcion
o cargo dentro de la Institucion en la que la labora.

El CEPCI, de CentroGeo, busca promover de forma cotidiana una cultura de ética e
integridad a través del fortalecimiento de la transparencia, la legalidad, el combate
a la corrupciéon, la rendicion de cuentas, asi como el respeto a los derechos
humanos, la igualdad, la no discriminacion y la equidad de género. Dentro de sus
funciones se encuentran: Velar la aplicacion del Cédigo de Etica, emitir el Cédigo
de Conducta de CENTROGEO, formular observaciones y recomendaciones por
incumplimiento a la ética, integridad y conflictos de interés. Asi como dar aviso al
Organo Interno de Control de posibles faltas administrativas.
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Por lo anterior y con fundamento en la fraccién Il del numeral 4 de los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, se rinde el presente Informe Anual de Actividades realizadas por el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés durante el ejercicio 2020.

Apartados:

e Uno. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo. En el anexo uno se presenta el Programa Anual de
Trabajo 2020, con los logros y las acciones realizadas en el afio 2020.

e Dos. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
ética, integridad publica y conflictos de intereses. En el anexo dos, se
presenta una tabla con el numero de personas capacitadas en la materia y
en el anexo tres, las capacitaciones recibidas por los integrantes del Comité
de Etica.

e Tres. NUumero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion. El CEPCI de CentroGeo, no recibié denuncia de ningun tipo
en el ejercicio 2020.

e Cuatro. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las
partes. Al no contar con denuncias el CEPCI no tiene asuntos de conciliaciéon
que reportar.

e Cinco. NUmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.
Durante el ejercicio 2020, el CEPCI no emitidé ninguna recomendacion.

e Seis. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos
éticos. El Comité de Etica, identificd algunos procesos institucionales como
“susceptibles a riesgos de integridad” conforme a la actividad 511 del PAT
2020, mismos que se presentan en el anexo cuatro.

¢ Siete. Resultados del sondeo de percepcién. Durante el mes de noviembre
se llevo a cabo el sondeo de percepcion sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Cédigo de Etica 2020. Dichos resultados fueron
comunicados por la SFP y se presentan en el anexo cinco.
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e Ocho. Numero de peticiones ciudadanas recibidas. No se recibié ninguna
peticion ciudadana en el afno 2020.

* Nueve. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad. Si
bien a lo largo del afo 2020, se difundié el fomento de la integridad y otros
temas afines, no se implementaron buenas practicas en términos del
numeral 98 de los lineamientos.

e Diez. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
No se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta en las unidades administrativas del CentroGeo durante el ejercicio
2020, por lo que no se realizaron acciones de mejora en esas areas.

Cabe destacar que se promovié el conocimiento y cumplimiento del Cédigo
de Conducta y se invito a los integrantes de la Comunidad del CenteroGeo, a
firmar la carta Compromiso, mismas que fueron remitidas a este Comité por
varios integrantes de la comunidad.

Finalmente se informa que se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias y dos
sesiones de trabajo. Debido a la emergencia sanitaria sélo tuvimos la
Primera Sesion Ordinaria presencialmente, las siguientes se realizaron de
manera asincrona y por video llamada. Dando asi cumplimiento al PAT 2020.

ATENTAMENTE

ek

LIC. KAROI CABR
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI-CENTROGEO
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1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador |Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

| Las personas servidoras publicas del organismo recib itacién o ibilizacién en materia de ética e integridad publica, o prevencién de
. |conflictos de intereses.

Al finalizar el afio 2020, al menos 15% de las personas servidoras pablicas del CentroGeo han recibido una o mas capacitaci o sensibilizaciones en
materia de ética e integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Actividad Logros

El curso sobre la Nueva

Etica Publicae
. Corrpo de informacién .
Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre Integridad en el Servicio

Eti Publi enviada al personal sobre el Bikeo fos diretitads

| la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” sea acreditado por .

o 2 9 X o 02/03/2020 | 30/06/2020 £irsay ld fetha del tvema Cargo de trobaje | por los integrantes del
quienes confarman el CEPCI y, en su caso, por otras personas servidoras Constancia o captura de Comitéy por otros
publicas del erganismo. paftepe qd'_‘: :' S o miembros de la

- comunidad del
centroGeo
A ToTarga delafo, se
estuve invitanda a los
integrantes dé la
cormunidad del
CentroGeo, a
capacitarse via remota
Corracdainfoimassn a los siguientes cursos:
§ Surmate al protocola de
Realizar las gestiones necesarias para gue las personas servidoras SO "'f‘”’:"’na: sobre el INMUIERES: Diversidad
; =z I d :
publicas del organismo participen en al menos un curso de (:r:::a:c: Dar_a:l:‘::: sexual, Inclusian y no
P thart 7 At . . “ali AT i discriminacian de
capacitacion g sensibilizacién sobre temas de tica, integridad publica, Carga de trobajo
revencion d f g énei i go| 02/01/2020 | 30/09/2020 Da"‘:::f“_:“’ ﬁ':‘;’:‘;m Recortes COMAPRED; Induccion
e conflictos de intereses, igualdad de 9 ' violencia de s |[¢. %9 Presupuestoles ala lgualdad entre
génerc, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o Prevencion de la asistencia de manera

hombres y mujeres de
INMUJERES, Nueva
&tica e integridad en el
servicio publice de la
SFPy PNUD; y Los
Canflictos de intereses
en el eercicio del
Servick publico de SFP
hasta el momento s&
susniacon 72

. ; ohbligatoria. Fotos y material
Ecriminacion, de la sesidn, de manera

optianal
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I} CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

de enlai

acion de

de Pt

1 de las

Asegurar lair

de capacitacién y sensibilizacién, que el CEPCI haya programado, en materia de ética e integridad publica
y prevencién de conflictos de intereses.

Al finalizar el afio 2020, al menos 75% de las acciones de capacitacion en materia de ética e integridad piblica y prevencién de conflictos de interés
programadas por el CEPCI han sido realizadas.

Clave
actividad

|

Mecanismeo de

Ricsg
Con el apoyo de la
i platafarma de
) : : : Imagen del oficic o correa = o F de la SFP,
imparta capacitacion g sensibilizacion a las personas servidoras publicas T Friw— electranico de las gestiones combognar ol CEPC, logré la
. P 02/0 agendas e L
el organismos, sobre los elementos fundamentales de los conflictos de realzadas s ke sensibilizacion y
i capacitacion de vanos
intereses, presupuestales
integrantes de la
institucién.
Se elabore un proyecto
Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacion en Programa de capacitacion de capacitacion en
materia de €tica, integridad Ppublica y prevencion de conflictos de en la mataria Cargas de Trabajo materia de etica,
. R = Imagen del oficio o correc | imposibilidad de integridad publica y
ntereses para las personas servidoras publicas del organismo, para el 02/2020 | 26/06/2020
- P P = - : k g - P 03/02/2 610 electronico de las gestiones | eampaginar prevencién de
periodo 2020-2024, y comunicar el mismo a las instancias responsables realizadas agendos conflictos de interés,
de la capacitacién al personal dentro del organismo publico. para los afios 2020-
2024,
z 2 : s
Realizar una reunion informativa con personal capacitado del e'mm_”'a
- . Imagen del olicio o correo carn de Traba comunicacion con
CONAPRED y/o INMUJERES, con la finalidad de que expliquen temas de aleckrdnico de las gestiones |~ 9 0% de frabaro il
interés en materia del CEPCI, cormno temas de Lica, integridad publica y - T —— realizadas. . r: :Z‘:;i_‘ CONARRED, para ver la
revencion de conflictos de interés, iqualda e género, o de sta de Asistencia 3 - posibilidad de contar
enc t a Enero Lista de As DAL B A bilidad d
i it e 3 i 3fica ) 5 e tica vi
prevencion o atencién de la discriminacion, dirigida al personal que Mermaria folografica yio P son una platica via
2 Material de la sesion rernota, en el siguiente
ntegra la comunidad de CentroCeo, ejercicio
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Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras plblicas de CentroGeo en materia de ética
e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses.

Implementar al menos BO% de las acciones de difusién programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la Unidad de Etica,
Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Corgas de rabajo Ao largo del afo se

& " Z n 3 g f iy i
Generar y difundir contenidos 9raficos o audiovisuales sobre los TSR, — ﬁ'eooﬁ'e>@ c:I unm:r(o:omnt:r;:ﬁs v::s
i abli 5 ales rreo o ice, sobre
elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica. R
Desconocimienta | elementos fundamentales
de la nerma e la Nueva Etica Publica

Actividad

Sa ganararan y difundiaran
Generar y difundir contenidos 9raficos o audiovisuales en materiales de Cargos de trabajo |matariales de sensibilizacian

LA i s 20 | 3 20 Reco i
sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses. 03/02/20 of10/20 iy sobre el tema de conflictos
presupuestales  |de intereses, via carea
electronico
de difusion de la UEIPPC], el
’ z : i iz CERCI, erwvio materiales de
Difundir los materiales de temas de €tica, integridad publica, prevencion Cargas de trobao. integridad publica,
de conflictos de interes, o temas afines, en atencion, en su caso, a las| 03/0z2f2020 | 3010/2020 fecortes prevencitn de conflictos de
solicitudes expresadas por la UEIPPCI presupuestoes interés, a todos los
ntegrantes de la
comunidad del CentroGen,
A Coreo electrénico
Se difundieran los materiakes
enviados respecto al tema
C‘”Q:S de rabaio | rambien se generaron
ecories
i i Prevencion, Atencién Sancion del materiakes propios para
Dwu\jdnr el Protocolo para la ¥ 03/02/2020 | 30M10/2020 |Imagen digital o capturade | PresuPuestales refarzar la difusién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. pantalia de la difusian del Fallo en los RGeSy
material o de destinatarios c“:;’:;:z:ﬁ Brevencién, Atéencion y
del mensaje. Sancian del Hostigameenta
sexualy Acoss sexual
Se realizaron materiales
propios para difundir entre
la cormunidad de Centroleo,
: : . cuales son las faltas
Difundir cudles son las sanciones a las que se pueden hacer acreedoras ol 3 iaera e S ER
por las faltas administrativas que pueden cometer las personas suissics | sosmn C"’g‘:‘ d':"’m“’ cometer las parsonas
o H '3 / 2}2 ecortes aa
cervidoras publicas. Asi como el tipo de faltas administrativas e el servideras publicas y las
contempladas en ...* sanciones a las que pusdan
hacerse acreedoras Asi
misrne, se difundieran los
rnateriales que se hickeran
llegar referentes al tema.
a lo largodel afo. se dio a
conocer la existencia de la
Plataformna Ciudadanos
Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Sdiakaone | coammikoan C“’ﬁ‘:::? obale: | alertadores Intemasy
o .—
Internos y Externos de la Corrupcion, * il Externos de la Corrupsion,
RésUpUsEaes: via correo oloctronico y en ks
Intranet y pagina del
CentroGeo.
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Clave Macanicma de

actividad m n wverificaci

Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme a los Apartade Somancian w o |Pifinatzar et a0 2020, no se
Lineamientos Generales, v el Protocolo para la Alencién de las mismas,| ovoyzoze | 3112/2020 Acheniingms Cel e
|aue el CEPCI haya aprobado.

reciberan danunclas en el
CEPC

Informe Anual de
Actividades.

fa normatividod

Pretacolo para la
Atencicn de

Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencion de Denuncias Imposibitided de ]
Se rafifics el Protocolo y el

camgaginor agendas
procedimi¢nto para la

acorde a la normatividad vigente, 3si como el pracedimiento paral ozfesfzozo | 27Mf2020 Denuncias, mismo
Desconocirmiento de

resentar éstas ante el CEPCI, que 3 incorporade atencion de Denuncias
P en ¢l SSECCOE fa normativdad | gugedtn an mayo del 2019
Indicador de eficacia en la atencién de d jas por hostigamiento sexual y acoso sexual.
Que las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento | que pr end ia ante el CEPCI reciban una atencién con
perspectiva de género, libre de discriminacién y que garantice su dignidad, integridad p I, no revictimizacién, y con la prohibicién de
rep ias de lquier tipo, forme a lo establecido en el F lo para la pr i6n, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acose
sexual.
Al menos B0% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son atendidas dentro de
los plazos previstos en los Li ientos Ger les, y acorde a lo idoenel P o para la pr i6n, atencién y sancidn del

hostigamiento sexual y acoso sexual.

Mecanismo de
verificacian

Iniciar la atencion de las denuncias por presuntos actos de
nhostigamiento sexual o acoso sexual que sean presentadas al CEPCI,
mediante el formato de primer contacto, e incorparar en el SSECCOE,
en los plazos previstos, la informacién bésica para generar el folio

Al finalizar el afio 2020, no se

Apartade de atention | Descanocimiento de
recibieron denuncias por

presuntos aclos de acoso
sexual u nostigamienta
sexual, ante el CEPCI

fa normatividod
Reduccidn de

adenuncias de|
Informe Anual de

3.2.1 03/02/2020 | Mhzf2020

e

correspondiente,
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1) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

020. [PAT 2020)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

en la atencién de denuncias por discriminacién y violencia laboral.

actuacion de dichos érganos en esta materia.

Que la presuntas victimas de actos de discriminacién que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atencién acorde al Protocolo que norma la

enlos Li rientos Ger I

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de diseriminacién, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos

Actividad

Las perscnas asesoras ofrecen ateNcion de primer contacto a las
presuntas VICtimas de actos de discriminacion, y brindan orientacion,
asesoria y acompafiamiento en el tramite de la denuncia.

o1/01/2020

nhz/z020

Apartado de atencidn
a denuncis del
Informe Anual de

Actividades.

Desconocimiento de
la normatividad
Reduccion de
persanal
Foctores
ombientoles, sociales,
de salud, ete.

51 bien a Io largo del afo no
se solicita atencion de primer

CONtacto a presuntas
victimas de actos de
discriminacion, sa ofrecid
informacion a los integrantes
de la comunidad de como y a
quién pueden acercarse en
caso de sufrir un acto de
discriminacian,
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IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

dicad icador de cump g | del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al i de las Ividad tanti del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI

verificacian

. : Se valido y actualizo e
Validar v, en su caso, actualizar el contenida del directorio de integrantes Factores : o e del
9

del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de febrero,| 17/02/2020 | 3110/2020 Re::;‘:l‘::;""s':ﬂ‘::rd”' socioies, de Soiud o |CEPCI en el SSECCOE, an los
unio y octubre de 2020, EEEEE Seguridod publica  |sigukentes meses: febrero,

nio v ety
Se llevaron acabo tres
sesiones ordinarias y dos

. 3 % sesiares de trabajo. Debido a
Registrar en el apartado de sesiones y actas la infarmacién correspondiente Foctares ombientoles, |la emergencia sanitaria sble

|2 cada sesion ordinaria o extracrdinaria celebrada por el CEPC), dentro de| osfoz/ze20 | 31h2/2020 ﬁvmrt;d&:&oﬁ;yactas sociales, de Saludo  |tuvimos fa Primera Sesién

1 . o H e " i I
‘| los primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracion. Seguridod publica |Ordinaria presencialmente,
las sigubentes se realizaron de
manera asincrona y por videa

lamada
Responder las consultas y cuestionarios electronicos que, en su caso, la Cormeo slectrénico de b .
{UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones irwitacién al persanal | FOCtores ombientales. oy inig ol persanal a
x K 5 o3foz/z020 nhzf2020 sociales, de Salud 0 |responder los cuestianarios
| necesarias para invitar al personal de organisme a responder los Dates estadisticos de los icad publ &
i ' o 3 Seguri publica  lalactronicos envados por i@
cuestionarios electronicos destinados a los mismos. cuestionanas respondidos. UEIPPGL
Incorporar al sisterna informatico de la UEIPPC, las evidencias digitalizadas
: st Se incorpararon al SSECCOE,
de los decumentos sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, Reportes de documentos, y | Foctores ambientales, [los documentos sustantivas
asi como de |a realizacidn de las diversas actividades extraordinarias o de| 03/02/2020 haf2020 de sesiones y actas del socioles, de Solud o |digitalizades v todas las
~ |gestion de dicho comité, en los plazos establecidos en &l Tablero de Control SSECCOE. Seguiidad publica | acciones. de gestidn y difusion

i para la Evaluacion Integral 2020, del CEPCI de CENTROGESD.
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de las

Dar seguimi a la aplicacién de las opini y recomendaci

el CEPClemitié a las d

i del G

por p

1 a los principios y valores del Cédige de Etica de las p

a las reglas de integridad, o
1, @ del Cédigo de Conducta del organismo.

1 de las

el

que el mismo comité emitié entre el

Realizar al menos una 3accién de seguimiento para corroborar el
A . |cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el CEPCI emitia

o
" para cada una de las denuncias resueltas por el mismao entre el 01/07/2012 y

el 30/06/2020

o3foz/z020 | 18h2/2020

Mecanismo de

Reporte de denuncias del
SSECCOE

Cargos de trobajo
Desconaciments de ia
narma
Reestructuracicn de lo

dependencio

Na se realizaron
recomendaciones por fakas a
las reglas de integridad

mayor o igual a 50% del total.

Indicador de ipcién de P con el Cédigo de Conducta.
Las p servi Gbli iban el P iso de ¥ resp el Cédigo de Conducta.
Al término del 2020 el nimero de servi bli del or i que han ite la Carta C de ¥ el Cédigo de Conducta es

Actividad

limplementar una estralegia para impulsar que las personas servidoras
publicas del organismae, rindan protesta de cumplir el Codigo de Conducta
del organismo, en colaboracion. en su caso, con otras instancias del
organisma publica.

03/02/2020 | 044272020

Mecanisma de

Cédigo de Conducta oe
CentraGeo
Acuse de conocimiento y
compromiso de
cumplimiento del misma
por parte del personal de

Cargas de Trabajo
Desconacimiento de Jo
narma

Al térmmino del 2020 sa ha
suscrito |a Carta Compramiso
por integrantes de la
comunidad,

Implementar una campafa de difusion que promueva el conocimiento y
{ curnplimiente del C6digo de Conducta, y en consecuencia, la importancia
|de que las personas servidoras publicas del organismo suscriban la Carta
Compromiso.

03/02/2020 | 04N12/2020

EVEERC 56 13 STamar oer
Cédigo de Conducta de
CentraCasa
Aguse di conocimiento y
COMPBIOMISO o8
cumplimienta del misme
por parte del persanal de

Lectrooe

Caorgas de trabaja
Recortes

Follas en fa
comunicocidn
electranica

Se promovid gl conocimienta
¥ cumplimiento oel Codigo oe
Conducta y se invite a los
integranies de la Comunidad
del CenteroCeo, a firmar la
carta Comaromisa
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V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador g | de aficacia en la deter ion de riesgos itucionales de integridad
Identificar o determinar los riesgos de Integridad pr en los principales p i del org
Identificar dos o mis riesgos de integridad para cinco p institucionales ivos del organi

Mecanisme de

Listado de procescs
saleccanados y
por al

CEPCIL

Clave
actividad

Riesgos Logros

En reunian de trabajo via

Imposibiiicdod de
compaginor ias
agendas

Descos
dela nomma.

Identificar en la normatividad especifica del organismo cuales son los principales remota, bas integrantes dal
CERCI identificarnn dos o mas

procesos sustantives institucionales y seleccionar, de entre las mismos, los cinco| 06/04/2020 28/08/2020

riesgos de integridad para
cinco procesos institucionales
sustantives del organisma

i que el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad




Anexo 2

Numero de personas servidoras publicas de CentroGeo que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020

Numero de personas servidoras pﬁblicas"‘f que acreditaron el curso de:
Mes de i Niava Efica o Lf)s conflictos de prm":t'::’c i':“ 5 Otros- Curso:s o talleres L
conclusién Integridad en el : lnf:e-reses 41 e! sancion del In:lpartidos o
Servicio Publico ejercicio del servicio hostigamiento sexual y gestionados por el
publico e atant Comité de Etica ®
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio 1 1 2
Agosto 1 1
Septiembre 2 1 1 4
Octubre 1 1 2
Noviembre
Diciembre
Total 2 3 2 2 9

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de CentroGeo.
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Anexo 3

Integrantes del Comité de Etica en CentroGeo seguin condicién de acreditacién de los cursos

relacionados con las materias de ética pablica, 2020

Acredito el curso o taller

Nombre del o de la i ratocolo
4 £t Los conflictos de o FAfR e Otros Cursos o
interante del Comité Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e £ g | Prevanciin, etenclin ¥ f caleras fartidos Total
de Etica Integridad en el sancién del :
R ejercicio del o gestionados por el
Servicio Publico dblico hostigamiento sexual y i o
£ acoso sexual m Etica
Omar Francisco N . ]
_ : ' Presidente Propietario 1 1 1 2 5
Gomez Martinez
Corgovg ae -
Presidenta Suplente o} o o 1 1
g Cru
Rosa Elena Rios Jasso Secretaria Ejecutiva Propietaria 1 1 1 2 5
—YosU MGy RoOTgues
Int te El j i 1 1 2
Aldabe Zabarain ntegrante Electo Propietario Q 2
Camilo Albert
: Integrante Electo Suplente Q o 1 7 2
CaudilloCas
Gabriela Quiroz Cazares Integrante Electa Propietaria o] o ] 1 2
Claudia Lorena Galindo
: Integrante Electa Suplente 1 7 1 1 4
KO(I!%%’N ) £l Propi ; 1 7 1 2 5
ot iner Kvares: ntegrante Electa Propietaria
Alma Delia Cabrera
Integrante Electa Suplente 1 7 0] 1 3
mﬁma%ca Thaver e 5 PR - ; 3 ; 2 P
in ante Ele
Velbraue egn cta Propietaria
Toan 350550 Basilio
) Integrante Electo Suplente 1 1 1 1 4
Integrante Electa Propietaria 1 o 1 2 4
FARSE ] El Supl 1 o 1 o 2
Jimér;ezv ntegrante Electo Suplente
K oab caya
aropiacbre vecty Asesora RRHH 7 7 1 2 5
Zargaara
César Larriva Ruiz Asesor OIC 1 1 1 3 6
Myrigrn Poisot =
* Persona Consejera 0 1 1 o 2
MG THES HEbTe
Persona Consejera 0 o] 1 1 2
Cenmntac Salme
Noelia Avila Delgado Persona Consejera 1 1 1 2 5
Total 12 n 16 24 63

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no

discriminacion.
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Anexo &

Nombre

| proceso

Capacitacion y evaluacion del personal deestructura

Riesgo

Funcienarios gue desconocen sus obligaciones como
servidores publicos e incumplan con el Cédigo de

Conducta del CentraGeo

Accion de mejora
Implementar cursos de capacitacién en materia de &tica, integridad publica
y prevencion de conflictos de interés, que ayuden al personal de estructura
al desempeno de sus actividades.

Control y sequimiento de expedientes de alumnos
de posgrado

Sisterna de seguimiento educativo admnistrado de
manera incompleta y/o defectuosa e incumplimiento
del Cadigo de Conducta del CentraGeo.

Elaborar un procedimiento formal que establezca la obligacion de los
responsables de los procesos que intervienen en la administracion de
riesgos.

Retroalimentar a cada uno de los responsables a través de los resultados de
las auditorias de instancias de fiscalizacion de cumplimiento, de riesgos, de
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre Tecnaologias de la Informacion.

Registro y control de Convenios Institucionales

Convenios celebrados sin registro.
Uso indebido de infermacion.
Incumplimiento del Cadigo de Conducta del

Informe trimestral de las acciones para el mejoramiento del controly
seguimiento de Convenios Institucionales,

Adquisiciones de bienes y servicios

Procedimientos de contatacion efectuados de manera
deficiente e incumplimiento del Cédigo de Conducta
del CentroGeo.

Integracidn de documentacion para adquisicién de bienes o contratacion de
arrendamientos y servicios, verificando |a transparencia del procedimiento
para no cae enun posible conflicto de interés o acto de corrupcion.

Generar documento estandarizado para la elaboracion de Investigacion de
Mercado, que cumpla con los requisitos establecidos en la normatividad en
la materia y con esto garantizar las mejores condiciones para el Estado.

Comunicacion y difusion de actividades
institucionales

Mecanismos de divulgacion estructurados de manera
insuficiente e incumplimiento del Cédigo de Conducta
del CentraGeo.

Implermentar acciones de difusion en materia de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de interés, prevencion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual

Revision y actualizacion de normas

Normatividad interna desactualizada con base en las
normas federales vigentes e incumplimiento del Codigo

de Conducta del CentroGeo.

Actualizar y difundir la normatividad vigente relacionada a los temas del
CEPCI {interna y external




Anexo cinco.

IL Nombre: | Centro de Investigacién en Ciencias de Informacién Geoespacial, A. C.
t S _— i Cantidad ﬁiee;ejgéﬁas vélldasT & |
slont?r:: :?:Lén:zpll:;renrf:rﬁtgggl Sg;' igs;;?jc;?; Sector Dependencia o entidad
Principio/ Valor de..

Legalidad 8.80 9.08 927

Honradez 8.72 a.18 2.46

Lealtad 8.69 8.69 9.00

Imparcialidad 853 8.56 895

Eficiencia 8.79 9.08 9.21

Economia 8.83 9.12 9.29

Disciplina 877 8.91 9.18

Principio Profesionalismo 8.80 8.86 913

Objetividad 8.66 8 9.04

Transparencia 8.89 9.15 9.45

Rendicién de cuentas 8.70 8.69 9.15

Competencia por meérito 837 8.4] 9.04

Eficacia 878 894 9.29

Integridad: 8.77 8.89 914

Equidad 8.75 8.90 925

Respeto 8.88 8.92 an

L ﬁiﬁifoz los Derechos 896 9.04 9.2]

EE;‘I:’; Si‘zgu't”ra’ Y 898 930 953

Cooperacion 8.81 882 9.02

Liderazgo 8.71 8.72 8.91

Atentamente.

Unidad de Etica Pdblica y de

Prevencién de Conflictos de Intereses






