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SSECCOE V1.0

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Cerrar Sesion

Datos CEPCI  Programa anual Denuncias Comunicaciones Ayuda
Dependencia o Entidad: Periodo: Afo:
Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica Ing. Jorge L. Tamayo A.C. 2015 a 2018 2017

Objetivo: Fortalecer la mejora de procesos mediante la revisién y actualizacién de los instrumentos que regulan la operacién, organizacién y funcionamiento del CEPCI de CENTROGEO.
Meta: Elaboracion y en su caso, revision, actualizacion y/o ratificacion de los 4 instrumentos basicos de operacion, organizacion y funcionamiento del CEPCI de CENTROGEO.
En la Segunda Sesién Ordinaria de Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, conjuntamente con el Organo Interno de Control, se llevé a cabo la revision, correccién y actualizacion de los
L X Indicadores de Cumplimiento y de Gestion, del Procedimiento de Recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias, la Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento, asi como el Cédigo de Conducta
ogro: ; ] B : ) i S .
de los Servidores y las Servidoras Publicas del CentroGeo. Esto de acuerdo a las recomendaciones del OIC para dar una mejor atencion y un puntual cumplimiento de los instrumentos que regulan la
operacion del CEPCI de esta entidad.
Actividades:
Nombre Resultado Autoevaluacion
Elaboracién y aprobacién del Programa Se plasmaron las acciones a las que el
Anual de Trabajo 2017 considerando las CentroGeo se compromete en materia 80
recomendaciones sefaladas en la Guia de ética para el ejercicio presupuestal
emitida por la UEEPCI. 2017.
Se cumplié con lo establecido en el
Determinacién y Aprobacién de Tablero de Control para la Evaluacion
Indicadores de Cumplimiento y de Gestion Integral 2017 de los CEPCI'S y Guia 100
del CEPCI para la elaboracion del Programa de
Trabajo 2017.
En la Segunda Sesion Ordinaria del
L N L 2017 del CEPCI del CentroGeo que se
Revision, actualizacion y/o ratificacién del - A
—— — — realizé el 22 de junio de 2017, se
Procedimiento de Recepcion y Atencién de e - . 100
Queias v Denuncias ratificé gl Procedmyento de Reclepmon
~duejas y Lenunclas y Atencion de Quejas y Denuncias del
CentroGeo.
En la Segunda Sesion Ordinaria de
2017 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés que se llevé a
o o . L. cabo el 22 de junio del 2017, se hizo la
Revision, actualizacién y/o ratificacién de s A
" P revision y la actualizacion de las Bases
las Bases de Integracién, Organizacion y L. o 100
Funcionamiento del GEPCI de Integracion, Organizacion y
Hunclonamiento ¢el LEFLL Funcionamiento del CEPCI del
CentroGeo. Derivado de las
recomendaciones que el Organo
Interno de Control nos hizo.
Se llevo a cabo la revision y
s N L actualizacion del Cédigo de Conducta
Revision, actualizacion y/o ratificacién del L.
Py - del CentroGeo en la Segunda Sesion
Cddigo de Conducta de los Servidores y - 100
- T Ordinaria del 2017 del CEPCI del
las Servidoras Publicas de CENTROGEO .
CentroGeo que se llevo a cabo el 22
de junio de 2017.
Objetivo: Impulsar la capacitacién y sensibilizacién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés entre las v los servidores publicos del CENTROGEO, durante 2017.
Meta: Capacitar y/o sensibilizar al menos al 60% de los servidores publicos del CENTROGEO.
Logro: Derivado de la invitacién a las y los servidores publico del CentroGeo, para participar como Persona Asesora, tres investigadores se inscribieron y recibieron informacion que el INMUJERES envié con

relacion al tema de Hostigamiento y Acoso Sexual mediante el MOOC. A través de la pagina del CentroGeo, en el apartado de Etica, se publicaron los documentos generados en las dos sesiones

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/informe/indicadores.jsf 1/4


http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/informe/inicioInforme.jsf
http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/informe/documentos.jsf
http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/informe/indicadores.jsf

31/1/2018

ordinarias que se efectuaron en el ejercicio 2017. Asi como también se realizo la difusién mediante el correo electrénico y la pagina del CentroGeo, del material proporcionado por la UEEPCI relacionado
con los principios de valores y reglas de integridad que se contemplan en el Cédigo de Conducta a los Miembros del CEPCI y de la Comunidad del Centro.

Actividades:
Nombre

Resultado

Compartir materiales emitidos y/o
proporcionados por la UEEPCI a los
Miembros del CEPCI

Dar a conocer la informacién de las
Sesiones de Comité

Hacer extensiva la participacién de los
miembros del CEPCI a las capacitaciones
que realiza la UEEPCI, ya sea de forma
presencial o por videoconferencia

Promover la Capacitacion y actividades
solicitadas por el INMUJERES sobre el
tema de Hostigamiento y Acoso Sexual

Realizar acciones que fomenten la
capacitacién en materia de principios
valores y reglas de integridad, establecidos
en el apartado correspondiente en el
codigo de conducta del CentroGeo

Autoevaluacion

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Mediante correos electrénicos, se ha
difundido la informacién que nos
proporciona la UEIPPCI (UEEPCI) a
los miembros del CEPCl y a los
Servidores y Servidoras Publicas del
CentroGeo

A través de la pagina del CentroGeo,
se puede acceder a Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del
CentroGeo.

Mediante correo electrénico se
enviaron las invitaciones a participar
en el MOOC de Cero Tolerancia a los
servidores y servidoras publico que
forman parte del CentroGeo.
Prioritariamente a las Personas
Asesoras designadas.

Se hicieron dos invitaciones a todos
los miembros de la comunidad y en
especial a las Personas Asesoras
pertenecientes al CEPCI del
CentroGeo, a fin de que tomaran la
capacitacion relacionada a sus
actividades.

Se remitieron comunicados a través
del correo electrénico, difundiendo la
informacion relacionada con el
comportamiento ético y apegado al
Cadigo de Conducta del CentroGeo.

90

90

80

80

80

Objetivo: Asegurar la atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés entre las v los servidores publicos del CENTROGEO.

Atender el 100% de las denuncias recibidas por el CEPCI de CENTROGEO, que se presenten de manera Directa, o bien, que sean canalizadas por el OIC, o las dreas de Recursos Humanos o cualquier
otra.

Meta:

Logro:

Actividades:
Nombre

Resultado

Envio de correos por el secretario(a)
ejecutivo(a), asi como revisién de buzones
(electrénico) con respecto a este particular

Reportar los hallazgos sobre denuncias
recibidas en Buzones y Correo electrénico
a los Integrantes del CEPCI para su
atencioén

Convocar las veces que sea necesario a
sesiones extraordinarias para sequimiento

y emisién de recomendaciones a
Denuncias Recibidas

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/informe/indicadores.jsf

Autoevaluacion

Se publicé en la pagina de internet del

CentroGeo, el protocolo de recepcion y

atencién de quejas o denuncias por
incumplimiento del Cédigo de
Conducta del CentroGeo.

A la fecha, no se han recibido
mediante ningiin medio, quejas o
denuncias por el incumplimiento del
Codigo de Conducta del CentroGeo, o
de ninguna otra indole, relacionada
con faltas al Cadigo o al Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y el acoso
sexual

A la fecha, no ha sido necesario
realizar Sesiones Extraordinarias del
Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, quedan
pendientes dos sesiones ordinarias
que se re-programaron para
noviembre y diciembre

En el ejercicio 2017, no se tuvo que atender ninguna denuncia en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés entre las y los Servidores Publicos del CentroGeo, por lo que
eso refleja que el ambiente de respeto y cordialidad ha prevalecido dentro y fuera de la institucion.

80

80

70
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Nombre

Resultado

Sequimiento de la queja mediante la
metodologia establecida.

Difusién de medios de interposicion de

Denuncias y el procedimiento de recepcién

atencion

Autoevaluacion

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Al no tener ninguna denuncia, no se ha
tenido la necesidad de dar seguimiento
alguno.

Al no tener ninguna denuncia, no se ha
tenido la necesidad de realizar la
difusion de medios de interposicion de
Denuncias y el procedimiento de
recepcion y atencion

90

90

Objetivo: Difundir la existencia del CEPCI como érgano encargado de velar por la observacién y cumplimiento de los valores, principios y reglas de identidad aplicables a todos los servidores publicos del CENTROGEO.
Meta: Que todo el CENTROGEDO tenga claridad sobre las personas que conforman el CEPCI.

Logro:

Actividades:
Nombre

Resultado

Envio de Comunicados Informando las
ligas o rutas de internet donde se
encuentran publicados los documentos
que regulan la operacién, organizacion y
funcionamiento del CEPCI (Directorio
formas de interposicién de denuncias
ubicacion de buzones, etc.)

Busqueda y/o elaboracién de materiales
para envio de comunicados referentes al
tema de Hostigamiento y acoso sexual

Promover entre la comunidad del
CENTROGEO de manera grafica los
valores, principios y/o reglas de Integridad

a través de una Guia Préactica del Cédigo
de Conducta del CENTROGEO.

Autoevaluacion

Mediante la consulta de la pagina de
Internet del CentroGeo, consultando el
icono de Comité de Etica, los usuarios
pueden visualizar los documentos
publicados que regulan la operacion,
organizacion y funcionamiento del
CEPCI del Centro.

Se envi6 Unicamente el correo remitido
por el Inmujeres, En cumplimiento al
numeral 20 del “Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y el acoso
sexual", el cual sefiala que “las
acciones de sensibilizacion,
capacitacion y formacion, mediante el
curso MOOC “Prevenir, atender y
sancionar el hostigamiento sexual y el
acoso sexual. jConoce el Protocolo!”,

Se difundid el correo que contenia la
liga para participar en la Campafia:
“Juega, diviértete, conoce y aprende
tus principios constitucionales y
valores del Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno
Federal” a través de la liga:
http://bit.ly/UEEPCI26

Consideramos que el tener actualizada la informacion sobre el Comité de Etica y los documentos que regulan el buen funcionamiento del CEPCI, asi como la difusién del Cédigo de Etica entre las y los
Servidores Publicos del CentroGeo, ha sido parte importante del conocimiento de los medios de difusion para conocer lo que el Comité realizo a lo largo del ejercicio 2017.

70

20

50

Objetivo: Asegurar la realizacién de actividades del CEPCI y colaboracién con la UEEPCI en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Meta: Colaborar al 100% en las acciones que solicita la UEEPCI conforme a lo establecido en el programa de Cumplimiento 2017.

Es importante destacar que se tuvo un buen porcentaje de participacion en la contestacion del Cuestionario de Evaluacion del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de los

Logro:

Actividades:
Nombre

Resultado

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/informe/indicadores.jsf

Autoevaluacion

Servidores Publicos del Gobierno Federal que emitio la UEEPCI, donde se obtuvo un Promedio de evaluacion general a los principios y valores: 8.6600000000000001. Adn cuando no se pudo realizar la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica del CentroGeo, se debe destacar que no fue necesaria la realizacion de sesiones extraordinarias por atencién de denuncias recibidas en el ejercicio 2017, por
lo que se report6 sin novedad el formato de Reporte trimestral de denuncias recibidas a la UEEPCI a través del SSECCOE.
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Nombre Resultado

Emitir las invitaciones de participacién de
los servidores publicos para contestar los
cuestionarios en linea desarrollados por la
UEEPCI; y dar sequimiento a la respuesta

Realizar minimo 4 Sesiones ordinarias

para el Ejercicio 2017 en base a lo
establecido en el Acuerdo

Informar mediante el SSECCOE a la
UEEPCI, todas las denuncias recibidas en
los plazos establecidos en la guia de
cumplimiento

Atencién a correos de requerimientos
recibidos de la UEEPCI

Autoevaluacion

Se emitieron 3 invitaciones a los 63

servidores y servidoras publicos

adscrito al Centro, de los cuales

obtuvimos 35 confirmaciones de

respuesta al cuestionario sobre la 90
“Evaluacion del cumplimiento de las

Reglas de Integridad y del Cédigo de

Etica de los Servidores Publicos del

Gobierno Federal”.

Se han llevado a cabo dos sesiones
ordinarias en los meses de marzo y
junio, por motivos de cargas de
trabajo, se ha programado una tercera
sesion que se llevara a cabo el dia 7
de diciembre para realizar el informe
final de actividades y presentar el
calendario de sesiones del siguiente 60
afio. En el conocimiento de que no se
realizaron las 4 sesiones ordinarias
minimas para el Ejercicio 2017 en
base a lo establecido en el Acuerdo,
derivado de las cargas de trabajo de
algunos de los miembros que
conforman el CEPCI.

Se envi6 mediante correo electrénico

la evidencia de Atencion de

Denuncias, el formato del Reporte

trimestral de denuncias recibidas en

los CEPCI, y se anexa la pantalla del 70
correo etica@centrogeo.edu.mx que

sirve de medio de recepcion de

denuncias, con corte al 21 de

noviembre.

Se hizo la difusion del material que la
UEIPPCI envia para difusién, también
se dio atencion al correo que solicita
remitir oficio de designacion a las
Personas Asesoras designadas por el
CentroGeo.

100

S Imprimir 8 Reporte
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Guardar 4 Enviar
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