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Direccion de Administracion
Ciudad de México, a 20 de enero de 2023
NUm. de oficio: CentroGeo/DA/088/2023

DR. JOSE IGNACIO CHAPELA CASTANARES 3
DIRECTOR GENERAL EN CENTROGEO. TR
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito hacerle llegar el “Informe Anual de'Actividades, 2022"
del Comité de Etica (CE), del CentroGeo, para su revision y visto bueno. No omito senalar
que el mismo fue presentado y aprobado por los integrantes del CE, en la Cuarta Sesion
Ordinaria 2022, que se llevd a cabo el pasado 08 de diciembre del 2022.

Se adjunta en disco compacto los siguientes documentos:

» Anexo uno: Programa Anual de Trabajo 2022.

e Anexo dos: Tabla con el acumulado de personas que se capacitaron en el ejercicio
que se reporta.

s Anexo tres: Tabla de registro de denuncias, se presenta en ceros.

e Anexo cuatro: Resultados del Sondeo de Percepcién respecto al cumplimiento del
Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.

e Anexo cinco: Decélogo de Integridad de CentroGeo.

El presente envio se formula con fundamento en los numerales 4, 30 y 42 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, y a
peticion de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses,
adscrita a la Secretaria de la Funcion Publica.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

\

\K LIC. OMAR FRANCISCO GOMEZ MARTINEZ

C.c.p.- Dr. Joaquin Solis Arias.- Titular del OIC de CentroGeo.- Para su conocimiento.- Presente.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
COMITE DE ETICA DE CENTROGEO

“La ética, la igualdad y los principios de la justicia
no cambian con el calendario.”
D. H. Lawrence.

El Comité de Etica de CentroGeo, es una instancia colegiada gue busca promover de forma
cotidiana entre los miembros de la institucién, el pleno respeto a los derechos humanos, la
igualdad, la equidad de género, y la no discriminacion, en el marco de una nueva ética publica una
cultura de integridad y un adecuado clima laboral.

Dentro de sus funciones se encuentran: velar por la aplicacién del Cédigo de Etica, y emitir el
Codigo de Conducta de CentroGeo, formular observaciones y recomendaciones por
incumplimiento a la ética, integridad, y conflictos de interés. Asi como dar aviso al Organo Interno
de Control de posibles faltas administrativas.

Por lo anterior y con fundamento en el Titulo Cuarto, capitulo |, numeral 42, de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, se rinde el presente Informe Anual de
Actividades realizadas por el Comité de Etica correspondiente al ejercicio 2022, conforme a los
siguientes apartados.

Apartados:

Uno. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

En el anexo uno se presenta el Programa Anual de Trabajo, con los logros y las acciones realizadas
en el ejercicio 2022.

Dos. El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion
en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misidon y vision
institucionales;

En el anexo dos, se presenta una tabla con el acumulado de personas que se capacitaron durante

el presente ano.
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Tres. Informar el niumero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus
y el sentido de la determinacién de cada una de ellas;

El CE de CentroGeo, no recibié denuncia de ningun tipo en el ejercicio 2022. En el anexo tres, se
envian las tablas de registro en ceros.

Cuatro. El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;

Al no contar con denuncias el Comité de Etica no tiene asuntos que fueran concluidos por
mediacién que reportar.

Cinco. El numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;

Durante el ejercicio 2022, el CE no emitié ninguna recomendacion; por lo que no hubo necesidad
de llevar a cabo ninguna clase de seguimiento, por lo que este requerimiento no resulta aplicable
para su realizacion.

Seis. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

El Comité de Etica, identificd algunos procesos institucionales como “susceptibles a riesgos de
integridad” en términos de la guia emitida por la UEPPCI, conforme a la actividad 5.1.1 del PAT 2022,
mMismos que se presentan a continuacion:

RIESGO 1:

Funcionarios que desconocen sus obligaciones como servidores publicos e incumplan con el
Codigo de Conducta de CentroGeo.

PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE INTEGRIDAD EN RIESGO:

« Principio: Integridad, profesionalismo.
« Valores: Interés publico.
+ Reglas de integridad: Comportamiento digno.

ACCIONES DE MEJORA:

Implementar cursos de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de interés, que ayuden al personal de estructura al desempefio de sus actividades.

A/
2023

Francisco
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A lo largo del afo se realizaron multiples invitaciones a los cursos de capacitacion en materia de
ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés y temas afines al personal que integra
la comunidad de CentroGeo. Al corte del presente informe se han recibido 71 constancias de

participacion.
RIESGO 2:

Actividades sustantivas afectadas debido a la contingencia sanitaria provocada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

PRICIPIO, VALOR O REGLA DE INTEGRIDAD EN RIESGO:

- Principio: Eficiencia, eficacia, profesionalismo, transparencia.
«  Valor: Interés publico, cooperacion.
+ Reglas de integridad: Desempefio con integridad.

ACCIONES DE MEJORA:

Establecer un modelo de trabajo diferente al presencial, para el desarrollo continuo de las
actividades. (actividad realizada a partir del 2020). Implementacion del uso de las tecnologias de
comunicacién que permitan el desarrollo continuo de las actividades. (actividad realizada a partir
del 2020).

CentroGeo continud realizando sus actividades en la modalidad casa-oficina, como medida de
prevencion y combate de la propagacion de la enfermedad generada por el coronavirus SARS-
CoV?2, Covid-19. Al 31 de diciembre se han realizado 1, 761 reuniones virtuales, con lo gue se ha dado
seguimiento a la operacion de las actividades sustantivas que realiza este Centro Publico de
Investigacion.

RIESGO 3:
Servidores publicos incumpliendo en la presentacidn de la Declaracién Patrimonial y de Intereses.
PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE INTEGRIDAD EN RIESGO:

» Principio: Transparencia, rendicion de cuentas.
»  Valor: Interés publico.
* Reglas de integridad: Informacion publica.

ACCIONES DE MEJORA:

Envio de infografias, atencidon a servidores publicos mediante asesorias, y seguimiento de la
presentacion para control semanal de acuses. (actividad finalizada en el ejercicio 2020, 2021y 2022).
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En el marco de la obligacién que tenemos las personas servidoras publicas de presentar en el mes
de mayo la Declaracion Patrimonial y de Intereses, podemos informar que se brindaron asesorias
a los servidores publicos que las solicitaron, asi mismo se invitd mediante correo electronico a los
integrantes de la comunidad a presentar su Declaracion y al termino del mes de mayo el cien por
ciento de las personas gue integran CentroGeo, habian cumplido con esta actividad.

Finalmente se informa que el Comité de Etica de CentroGeo iniciard un nuevo ciclo de deteccién
de riesgos éticos, durante el ejercicio 2023.

Siete. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas
respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Codigo de Conducta;

A partir de 2022, el Sondeo de Percepcion se fusioné con la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO), con la finalidad de racionalizar y simplificar, tanto el tiempo, como el

esfuerzo dedicado a contestar y evaluar ambos instrumentos.

En el anexo cuatro, se presentan los resultados del sondeo de percepcion 2022 de CentroGeo.

Ocho. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;
No se recibié ninguna peticidon ciudadana en el ano 2022.

Nueve. Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad,
al interior de los Entes Publicos, en terminos del numeral 98 de los Lineamientos.

El CE de CentroGeo, en cumplimiento a la actividad 5.2.1 del Programa Anual de Trabajo 2022, cuyo
objetivo era implementar una buena practica del conjunto de acciones que en 2021 fueron
reconocidas por la UEPPCI, como las mejores en la Administracién Publica Federal. El CE eligio la
buena practica 08: “Decalogo de Integridad”, mismo que fue aprobado en la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica 2022, el pasado 26 de agosto.

En el anexo cinco, se presentan el Decalogo de Integridad de CentroGeo, asi como un par de
imagenes como evidencia de difusiéon del mismo.

Diez. Proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta.
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No se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta en las unidades

administrativas del CentroGeo durante el ejercicio 2022, por lo que no se realizaron
recomendaciones de acciones de mejora en esas areas.

Elinforme que aqui se presenta, constituye un resumen de las acciones emprendidas por el Comité
de Etica para fortalecer la Nueva ética publica y prevenir el incumplimiento al Cédigo de Conducta

de CentroGeo.

Finalmente se informa que se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias, una sesion extraordinaria
y una sesion de trabajo. Debido a la emergencia sanitaria se realizaron de manera asincrona y por

video llamada. Dando asi cumplimiento al PAT 2022.
El presente informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet de CentroGeo, en

el apartado del Comité de Etica.

ATENTAMENTE

za PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
DE CENTROGEO
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FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CentroGeo
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ANEXO UNO

Comité de Etica del
Centro de Investigaciéon en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador |Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
——_— Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitaciéon o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencién
etivo . . .
! de conflictos de intereses o materias afines.
El porcentaje de personas servidoras publicas de CentroGeo que durante la actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o
Meta sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo
acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el aflo 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Clave

actividad

Mecanismo de

Actividad cpe e Logros
verificacion




111

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica
haya acreditado, al término de 2022, al menos uno de los
cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o
sugeridos por la UEPPCI.

01/02/2022

02/12/2022

Formulario de
registro de
capacitaciones

Alo largo del 2022, se invitd a
todos los
integrantes del Comité de Etica,
a tomar alguna de las
capacitaciones afines al CE.
Podemos reportar que todos los

integrantes han tomado un
curso de capacitacion.

1.1.2.

Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten al menos un curso
de capacitacidn o sensibilizacidn sobre temas de ética,
integridad publica, prevenciéon de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, prevencion de la discriminacion, o Ley Federal

de Austeridad Republicana.

01/02/2022

02/12/2022

Formulario de
registro de
capacitaciones

Se informa que se realizé la
difusién a los talleres que se
imparten en linea sobre los
temas de ética, integridad
publica, prevenciéon de
conflictos de intereses, igualdad
de género, violencia de género,
Hostigmiento Sexual y Acoso
Sexual, prevencioén de la
discriminacioén, entre otros. Se
enviaron 16 correos de difusion
durante el afio




Indicador |Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

- Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de
etivo |,
J intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de

) Etica en CentroGeo son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Mecanismo de

m “ ericacen

Clave

Logros

Actividad

actividad

En el ejercicio 2022, no se

Brindar asesoria y orientacion en las materias de €tica publica y Formularios de realizdé ninguna asesoria,
conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y registro de orientacién o consulta en
1.2.1. S . 01/02/2022 02/12/2022 ) . . o
adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a la asesoriasy materia de ética publicay
UEPPCI. consultas. conflicto de intereses.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Comité de Etica del
Centro de Investigaciéon en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

Indicador [Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusiéon para impulsar el conocimiento y la sensibilizaciéon de las personas servidoras publicas de

SRS CentroGeo en materia de ética publica y conflicto de intereses.
M Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de
eta Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Clave Mecanismo de

Actividad i . Logros
verificacion

actividad




2.1.1.

Gestionar la dfusion de materiales provistos por la UEPPCI

actuacion bpajo conflicto de interés y materias afines, en

términos el Programa Anual de Difusion.

Reportes de

sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la
03/01/2022 | 02/12/2022 | documentos del

SSECCOE

Durante el ejercicio
2022 se difundieron
contenidos graficos
sobre ética publicay
materias afines. Se
enviaron 70 correos
de
difusion.

Se generaron

2.1.2.

Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su

difusion en términos del Programa Anual de Difusion sobre
01/02/2022 02/12/2022

temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la

actuacion bajo conflicto de interés y materias afines.

Reportes de
documentos del
SSECCOE

contenidos propios
del CE. Destacando
la difusion del
Decalogo de
Integridad del
CentroGeo. Asi
como de algunas
infografias.
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FUNCION PUBLICA

]
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Comité de Etica del
Centro de Investigaciéon en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

I1l. DENUNCIAS.

Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de CentroGeo.

Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

N | recia | mecanismoue
.. Actividad .pe oz Logros




Concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas

Registro en el

No se registré ninguna atencion de

denuncia en 2021 por lo que no se

1.1, o - SSECCOE Médulo O .
b b1 ante el Comité de Etica en 2021. 01/01/2022 | 29/04/2022 realizé registro alguno ante el
Denuncias. s c..
Comité de Etica.
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Eticay . o .
d llas que resulten de competencia del mismo Registro en el No se registr6 ninguna atencion de
atender aque , ) . .
3.1.2. < 9 . ] ,p 03/01/2022 31/12/2022 | SSECCOE Médulo | denuncia a lo largo del afio que se
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en )
. Denuncias. reporta.
los protocolos correspondientes.
L. . El pasado 4 de marzo, se entrego al
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias .
. OIC un reporte estadistico en
que involucren presuntos actos de acoso sexual wu . .
. . - » Registro en el CEROS de denuncias por presuntos
hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracion o .
3.1.3. 01/02/2022 | 31/12/2022 | SSECCOE Mddulo actos de acoso sexual u

complementacion que, en su caso, sean requeridas, a efecto
que este Ultimo pueda desarrollar una compulsa en la
materia.

Denuncias.

hostigamiento sexual presentadas
ante el Comité de Etica.

Actividad concluida




I1l. Denuncias

N Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de
ndicador |. .
interés
—— Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de
etivo |,
J intereses resueltas por el CE de CentroGeo.
Al finalizar el afo 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
Meta . . . .. -
conflicto de intereses, resueltas por el CE de CentroGeo, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Mecanismo de

_nicio ] Ain ] vermeeen

Clave

Logros

Actividad

actividad

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el Registro en el . .
o ] . No se realizd ninguna accién de
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de SSECCOE, Mddulo o
3.2.1. L . . ] 01/05/2022 | 02/12/2022 . seguimiento, pues no se
mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el Denuncias -

Comité de Etica. Seguimiento. presentaron denuncias.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Comité de Etica del
Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

IV. GESTION.

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del

Objetivo .
mismo.

Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en CentroGeo.

Clave Mecanismo de
.. Actividad Logros
actividad verificacion




Se realizaron las
Reporte de L . .
. . actualizaciones del directorio
. . . . L . Directorio de los . .
Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2022 30/10/2022 Comite de integrantes en tiempo y
omités
forma de acuerdo al tablero
(SSECCOE).
de control del SSECCOE.
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafia o Se cuenta con el total de
estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas Registro en el cartas firmadas por los
gia para mpuisard P ) e 01/02/2022 | 02/12/2022 d . porio
del organismo rindan protesta de cumplir el Codigo de SSECCOE. integrantes de la comuniad al
Conducta (Suscripciéon de Carta Compromiso). cierre del ejercicio 2022.
Se han atendido las
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que Reportes del solicitudes de colaboracion
. 26/01/2022 02/12/2022 .
la UEPPCI plantée durante 2022. SSECCOE. de la UEPPCI, durante el afo
gue se reporta.




Indicador |Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.
L. Brindar atencion 3 las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de €tica e integridad publica, sean presentadas al Comité de
Objetivo e . . .
Etica de CentroGeo por cualquier ciudadano o ciudadana.
Vi Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de €ética e integridad publica, se
eta

presenten al Comité de Etica de CentroGeo son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Clave

actividad

4.2.1.

Actividad

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que
resulten competentes para atender las peticiones o
propuestas que, en materia de €tica e integridad publica,
sean presentadas por cualquier persona al Comité de Etica.

02/01/2022

02/12/2022

Mecanismo de

verificacion

Reporte de
Documentos o
apartado
correspondiente,
del SSECCOE.

Logros

No se han realizado
peticiones o propuestas en
materia de ética e integridad
publica ante el CE, por lo cual
no se han emitido
recomendaciones.
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FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Comité de Etica del
Centro de Investigaciéon en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador |Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del CentroGeo.

Meta Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del CentroGeo.

Clave .. Mecanismo de
Actividad

actividad verificacion




Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar

Informe de
resultados
incorporado en el

Se dio seguimiento a la etapa
correspondiente para prevenir o
mitigar riesgos éticos en los

511 riesgos €ticos en procesos institucionales sustantivos, en| 01/02/2022 31/10/2022 procesos seleccionados por el
o ; -, IAA2022 (Reporte . . .
términos de la guia emitida por la UEPPCI. Comité. Se presentd un informe
de Documentos . . .
de la acciones realizadas al titular
SSECCOE, 2022)
del CentroGeo.
Indicador |Indicador general de eficacia en la gestiéon de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del CentroGeo.
Meta Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del CentroGeo.




Clave
Actividad

actividad

Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos €ticos

Mecanismo de

verificacion

Informe de
resultados
incorporado en el

Logros

Conforme al programa de
difusidn se enviaron correos
electrénicos a los integrantes de

5 1h2s institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI. 01/02/2022 | 30/09/2022 IAA2022 (Reporte de CenFrogeo para mwtark?s ‘a
capacitarse, conocer el Cédigo
Documentos
SSECCOE, 2022) de Conducta y cumplir con su
Declargaciéon Patrimonial.
Indicador |Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Obleti Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homoélogos a efecto de fortalecer la ética en
jetivo el servicio publico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2022.

Clave
actividad

Actividad

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del

conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la

5.2.1. .
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los

Comités de Etica de la APF. *

01/02/2022

31/10/022

Informe de Buenas
practicas
incorporado en el
IAA2022 (Reporte de
Documentos
SSECCOE, 2022)

Mecanlsmo de
Logros

El Comité de Etica de CentroGeo,
en su Segunda Sesién Ordinaria
realizada el 25 de marzo, decidd

generar un Decalogo de

Integridad para CentroGeo. El 26
de agosto del presente afio, se

aprobd dicho documento y se
inicio su difusién con los

integrantes de la Comunidad.

* El listado se incluird en el Tablero de Control para la Evalaucién de los Comités de Etica, 2022.




ANEXO DOS

ANEXO Il

Formulario para el registro de servidores publicos que, por intervencién o gestiones del CEPCI,
han recibido capacitacion en materia de Prevencién de Conflictos de Interés,

Etica Publica o Integridad Publica.

Sl et Centro de Investigacién en Ciencias de Informacién Geoespacial, A, C.
organismo
Numero 3
. Fecha . X X X Temdtica atti d
0. Trimestre trabajador(a) o Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 L Ultimo estatus conocido
(dd/mm/aaaa) principal
RUSP
] 20/02/2022 2022-1 2 Omar Francisco Gémez Martinez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
5 20/02/2022 2022-1 2028 Claudia Angélica Chévez Velszquez 99 Owostemasdela | 01 Aprobado en plazo establecido (con
UEIPPCI constancia)
3 20/02/2022 2022-1 29 Karina Nohemnf Martinez Alvarez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
- I 1A | leci
4 20/02/2022 2022-1 2079 Rosa Elena Rios Jasso 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
99 Otros te de | Q1 Aprobadi | tablecid
5 20/02/2022 20221 3080 Karoi Gabriela Vizcaya Zaragoza rostemas de la probado en plazo establecido (con
UEIPPCI constancia)
I 1A | leci
6 28/03/2022 2022-1 1086 Ana Josselinne Alegre Mondragén 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
7 12/04/2022 2022411 1001 Cristian silva Arias 05 Nueva Etica pablica | O1/AProbado en plazo establecido (con
constancia)
I 1A | leci
s 17/04/2022 2022-11 2083 José Israel Monray Villegas 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
5 17/04/2022 2022-11 2084 Norrr)ando Angulo Rosado 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecido (con
Enrigue UEIPPCI constancia)
Daniel; _ I 1A | leci
- 17/04/2022 2022-11 2032 aniela Ramirez Aguilar 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
Monserrat UEIPPCI constancia)
- 17/04/2022 2022-11 3001 Juan Escudero Escudero 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo establecido (con
17 11/05/2022 2022-11 1074 Nirani Corona Romero P plaz . ido(
UEIPPCI constancia)
Normando 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo establecido (con
15/05/2022 2022-11 3084 " Angulo Rosado P plazo e ido (
Enrique UEIPPCI constancia)
13
< I 1A | leci
% 15/05/2022 2022-11 2 Omar Francisco Gomez Martinez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
09 Protocolo para la
prevencion, atencién y 1 Aprobad ' blecid
15/05/2022 2022-11 29 Karina Nohemi Martinez Alvarez sancién del 01 Aprobado en plazo e.sta ecido (con
. y constancia)
Hostigamiento Sexual y
15 Arncn Seviial
- 15/05/2022 2022-11 3087 Josué Ormar Mata pimentel 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
P 06 Prevencién de 01 Aprobado en plazo establecido (con
15/05/2022 20221 3078 José Jestis Milan Bautista ) P plazo @ ido
17 Conflictos de Intereseses constancia)
18 | 1505202 2022-11 3083 José Israel Monroy Villegas 05 Nueva Etica pablica | O1AProbado en plazo establecido (con
constancia)
Daniel; _ I 1A | leci
1 15/05/2022 2022-11 2032 aniela Ramirez Aguilar 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
Monserrat UEIPPCI constancia)
R o - . . Q1 Aprobado en plazo establecido (con
20 15/05/2022 2022-11 3080 Karoi Gabriela Vizcaya Zaragoza 05 Nueva Etica pablica >
constancia)
- I 1A | leci
- 15/05/2022 2022-11 2079 Rosa Elena Rios Jasso 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
22 | 15/0sr2022 2022411 1086 Ana Josselinne Alegre Mondragsn | 05 Nueva Eticapablica | O1/AProPado en plazo establecido (con
constancia)
. P 1A | leci
o3 | 29/06/022 2022-111 1036 Alberto Porras Velszquez 05 Nueva Etica pablica | O1AProbado en plazo establecido (con
constancia)
- 05/07/2022 2022-111 2028 Claudia Chévez Velszquez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
03 Protocolo parala
prevencion, atencién y 01 Aprobad ' cablecid
05/07/2022 2022-11l 1099 Analy Mendoza Rosales sancién del probado en plazo establecido (con
R R constancia)
Hostigamiento Sexual y
25 Arnen Seviial
99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo establecido (con
26 05/07/2022 2022-111 1099 Analy Mendoza Rosales P plaz . ido
UEIPPCI constancia)
06 Prevencion de Q1 Aprobado en plazo establecido (con
12/07/2022 2022-111 1099 Analy Mendoza Rosales N P P 8 ¢
27 Conflictos de Intereseses constancia)
. P 1A | leci
28 13/07/2022 2022-111 1099 Analy Mendoza Rosales 05 Nueva Etica pablica 01 Aprobado en plazo e_Stab ecido (con
constancia)
2 14/07/2022 2022-111 2079 Rosa Elena Rios Jasso 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
< I 1A | leci
20 15/07/2022 2022-111 2 Omar Francisco Gomez Martinez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
99 Otros te de | Q1 Aprobadi | tablecid
- 19/07/2022 20224111 3080 Karoi Gabriela Vizcaya Zaragoza rostemas de la probado en plazo establecido (con
UEIPPCI constancia)
. I 1A | leci
% 24/07/2022 2022-111 1020 Cecilia Gutiérrez Nieto 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
3 01/08/2022 2022-111 2028 Claudia Chévez Velszquez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo establecido (con
34 04/08/2022 2022-111 1074 Nirani Corona Romero P plaz . ido(
UEIPPCI constancia)
5 20082022 2022-111 2032 Daniela Ramirez Aguilar 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
Monserrat UEIPPCI constancia)
06 Prevencidn de 01 Aprobado en plazo establecido (con
22/08/2022 2022-11l 1074 Nirani Corona Romero N P plazo e ido(
36 Conflictos de Intereseses constancia)
37 01/09/2022 2022-111 2028 Claudia Chévez Velszquez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
. P 1A | leci
38 05/09/2022 2022111 2040 Araceli Hernandez Cruz 05 Nueva Etica publica | © probado en plazo e_Stab ecido (con
constancia)
19 05/09/2022 2022-111 2038 Rufina Jiménez Jiménez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
03 Protocolo parala
prevencion, atencién y 01 Aprobad ' blecid
05/09/2022 2022111 2038 Rufina Jiménez Jiménez sanci6n del probado en plazo establecido (con
R R constancia)
Hostigamiento Sexual y
40 Arnen Seviial
I 1A | leci
4_' 06/09/2022 2022-111 2040 Araceli Herndndez cruz 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)




ANEXO Il

Formulario para el registro de servidores publicos que, por intervencién o gestiones del CEPCI,
han recibido capacitacion en materia de Prevencién de Conflictos de Interés,
Etica Publica o Integridad Publica.

Sl et Centro de Investigacién en Ciencias de Informacién Geoespacial, A, C.
organismo
Ndmero A
Fecha . X X X Temdtica _— .
No. Trimestre trabajador(a) o Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 L Ultimo estatus conocido
(dd/mm/aaaa) principal
RUSP
09 Protocolo para la
prevencion, atencién y o1 Aprobad ' blecid
07/09/2022 2022-111 2040 Araceli Hernédndez Cruz sancién del probado en plazo e_Sta ecido (con
. y constancia)
Hostigamiento Sexual y
42 Arnen Sexual
4 07/09/2022 2022-111 2038 Rufina Jiménez Jiménez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
03 Protocolo parala
prevencion, atencién y 01 Aprobad ' blecid
08/09/2022 2022-111 3 Joaquin Solis Arias sancion del probado en plazo establecido (con
Hostigamiento Sexual y constancia)
44 Arnen Seviial
o o I 1A | leci
5 08/09/2022 2022-111 3 Joaquin Solis Arias 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
- 13/09/2022 2022-111 2038 Rufina Jiménez Jiménez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
08 Protocolo de actuacién
en materia de
Contrataciones Publicas, o1 Aprobad ' blecid
16/09/2022 2022-111 1020 Cecilia Gutiérrez Nieto Otorgamientoy Prérroga probado en plazo establecido (con
de Licencias, Permisos, constancia)
Autorizaciones y
47 Concesiones
< I 1A | leci
w8 27/09/2022 2022-111 2 Omar Francisco Gomez Martinez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
49 27/09/2022 2022111 3079 Rosa Elena Rios Jasso % o"z::;n;s dela Ol Aprobado e;:z::;::ablec'do (eon
06 Prevencién de i
27/09/2022 2022-111 2040 Araceli Hernédndez Cruz N 01 Aprobado en plazo e.stablemdo (con
50 Conflictos de Intereseses constancia)
09 Protocolo para la
prevencién, atencién y o1 Aprobad ' blecid
28/09/2022 2022-11l 1032 Marfa Elena Flores Maldonado sancién del probado en plazo establecido (con
. y constancia)
Hostigamiento Sexual y
S1 Acoen Sexuial
- 99 Otros te de | Q1 Aprobadi | tablecid
52 070102022 2022-IV 3079 Rosa Elena Rios Jasso rostemasde fa probado en plazo establecico (eon
UEIPPCI constancia)
< I 1A | leci
3 T/10/2022 2022-IV 2 Omar Francisco Gomez Martinez 29 OtrasElt:;w;s dela 01 Aprobado en pl :zo e.s§ab lecido (con
constancia
” T1M0/2022 20221V 2032 Daniela Ramirez Aguilar 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
Monserrat UEIPPCI constancia)
I 1A | leci
o5 T/10/2022 2022-IV 1093 Alma Delia Cabrera Zavala 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
56 1/10/2022 2022-IvV 3083 José Israel Monray Villegas % o"z::;n;s dela Ol Aprobado en Plizo ?S;ablec'do (eon
constancia;
99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo establecido (con
57 1/10/2022 2022-IV 3080 Karoi Gabriela Vizcaya Zaragoza P plaz . ido (
UEIPPCI constancia)
s 13/10/2022 20221V 1093 Alma Delia Cabrera Zavala 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
I 1A | leci
59 18/10/2022 2022-IV 3087 Josu& Omar Mata pimentel 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
< 99 Otros te de | Q1 Aprobadi | tablecid
60 19/10/2022 2022-IV 3087 Tosué Omar Mata pimentel ros temas de la probado en plazo establecido (con
UEIPPCI constancia)
. P, 1A | leci
61 25/10/2022 2022V 1074 Nirani Corona Romero 05 Nueva Etica pablica | 1 AProb2do en plazo e_Stab ecido (con
constancia)
62 08/11/2022 20221V 307 Guadalupe Borja Cesar 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
I 1A | leci
63 10/1/2022 2022-IV 207 Guadalupe Borja Cesar 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
s T/mRo2 20221V 207 Trinidad Edith Gonzélez Ulibarri 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
16/11/2022 2022-IV 2029 Juan Pablo Basilio Ojeda 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stablemdo (con
65 )
UEIPPCI constancia)
6 25/1/2022 20221V 17 Luis Guillermo Ruiz Velszquez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo establecido (con
67 01/12/2022 2022-IvV 1064 Mmuricio Pablo Cervantes Salas P plaz . ido(
UEIPPCI constancia)
68 02/12/2022 2022-IV 1036 Alberto Porras Velszquez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo eétablecldo (con
UEIPPCI constancia)
07 Protocolo de actuacién
de los Comités de Eticay
de Prevencién de 01 Aprobado en plazo establecido (con
0 022 2022-IvV 1036 Velazquez )
21272 Alberto Porras a Conflictos de Interés para constancia)
la Atencién de Presuntos
. Actos de Discriminacion
- < I 1A | leci
70 02/12/2022 2022-IV 2023 Julian Morales Martinez 99 Otros temas de la 01 Aprobado en plazo e.stab lecido (con
UEIPPCI constancia)
06 Prevencién de 01 Aprobad I tablecid
13/12/2022 2022-IvV 1036 Alberto Porras Veldzquez N probado en plazo e,s ablecido (con
71 Conflictos de Intereseses constancia)




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2022

ANEXO 2
Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
Mes de La Nueva Etica e Los conflictos de Protocolt? ,para la p?vendén’ Otros cursos o talleres Total
conclusién Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio atertmon.y sancion del impartidos o gestionados
Publico del Servicio Publico pestaEiiente sy por el Comité de Etica /
acoso sexual

Enero 0
Febrero 1 1
Marzo 0
Abril 1 1 4 \
Mayo 6
Junio o
Julio 1 1
Agosto 1 1
Septiembre 1 1
Octubre 7 7
Noviembre 1 1
Diciembre 3z 3
Total 1 1 o 25 27

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de
igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de CentroGeo



Numero de personas servidoras publicas de CentroGeo que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica

Publica, 2019-2022.

Numero de personas servidoras publicas?® que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la

Ano Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictos de prevencién, atenciény |Otros temas vinculados a Total
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento | la promocién de la Etica
Publico del Servicio Publico sexual y Publica */
acoso sexual

2019 0 0 0 0 0

2020 1 3 3 0 7

2021 0 2 5 5 12

2022 1 1 0 25 27
Acumulado 2 6 8 30 46

a/ Excluye a las personas servidoras pUblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccidon X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas

de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de Centrogeo




Integrantes del Comité de Etica en CentroGeo segin condicién de acreditaciéon de los cursos

relacionados con las materias de ética publica, 2022

Nombre del o de la

Acredité el curso o taller

La Nueva Etica e

Los conflictos de

Protocolo para la

Otros cursos o talleres

i Cargo en el Comité de Etica . prevencion, atencién y . )
interante fiel 9 A I intereses en el sanci:Sn .- impartidos o Total
ité i ntegridad en e .. .. .
Comiteé de Etica hil e ejercicio del Servicio L gestionados por el
Servicio Publico Pabli hostigamiento sexual y 3 p
Az e )
ublico acoso sexual Comité de Etica
Alegre Mondragdn Ana . . . .
- Integrante electo propietario Si Si no no 2
Josselinne
Avila Delgado Noelia Consejero (AyHS) si si si si 4
Basilio Ojeda Juan Pablo Integrante electo suplente si si si si 5
Borja Cesar Guadalupe Integrante electo propietario no no no si 3
Cervantes Salas Mauricio . .
Consejero (AyHS) no no Si Si 4
Pablo
Chévez Velazquez Claudia . . . . . .
L Integrante electo propietario Si Si Si Si 12
Angélica
Cordova de la Cruz Landis Presidente suplente no no si no 1
Corona Romero Nirani Integrante electo suplente N si no si 4
Flores Maldonado Maria ;
Integrante electo suplente no no si no 1
Elena
Flores Rosas Dulce Maria Integrante electo propietario si si si si 4
Gomez Martinez Omar . L . . . .
R Presidente propietario Si Si Si Si 10
Francisco
Gutiérrez Nieto Cecilia Integrante electo suplente no no no si 2
Guzman Escorza Maria de e P
Asesora (Discriminacién) no no no si 2
Lourdes
Hernandez Cruz Araceli Integrante OIC (suplente) si si si si 4
JIménez Jiménez Rufina Asesora (RRHH) no no si si 4
Martinez Alvarez Karina . . . . . .
R Integrante electo propietario Si Si Si S 7
Nohemi
Mendoza Rosales Analy Integrante electo propietario si si si si 4
Porras Veldzquez Alberto Integrante electo propietario si si si si 4
Solis Arias Joaquin Integrante OIC si si si si 4
Vizcaya Zaragoza Karoi . . . .
,y 8 Secretaria Ejecutiva Si Si Si Si 10
Gabriela
13 13 15 17 91

Fuente; Comité de Etica de CentroGeo




Numero de integrantes del Comité de Etica en CentroGeo que han acreditado cursos relacionados con las
materias de Etica Publica, 2019-2022.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
En materia de A
ARG ) 3 En materia de Protocolo Cursos o talleres en Total
En materia de Nueva conflictos de para la prevencién,
C.. . .. .. otros temas
Etica e Integridad en intereses en el atencion y sancion del .
. . - . . relacionados con la
el Servicio Publico ejercicio del Servicio | hostigamiento sexual y . o
o Etica Publica ¥/
Publico acoso sexual
2019 0 0] 0] 7 7
2020 2 2 16 24 64
2021 1 3 3 5 12
2022 6 6 6 30 48
Acumulado 19 21 25 66 131

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]




ANEXO TRES

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CentroGeo por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin

estatus de las mismas al 01/12/2022

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente vulnerado

Estatus de la denuncia al XX de diciembre de 2022

Archivada
(A)

En curso
(B)

Concluida con
recomendacién

(€]

Total

[T]=
A+B+C

Se dio vista al
Organo Interno de

Control

Con seguimiento
a la recomendacion

emitida

[S]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Equidad

Interés Publico

Respeto

Liderazgo

Actuacion publica

Informacién publica

Comportamiento Digno

Total

Oo|O|O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

(=] feo] o] [o} (o) o] fo] o] o] (o) o) fo] fo] (]

O|O|O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

(=] feo] o] [o} (o) o] fo] (o] o] (o) o) fo] fo] (]

(=] fe] o] (o} o) le] fo] o] o] o) o) fo] o] [e]

(=] feo] o] o} (o) fo] fo] (o] o] (o) o) fo] fo] (o]

Fuente: Comité de Etica de CentroGeo




Numero de denuncias concluidas con recomendacioén, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2022

Principio, Valor o Regla de
Integridad
presuntamente vulnerado

Concluida segun tipo de recomendacioén

Capacitacion o
sensibilizacion
[C]

Difusion
[D]

Ambas (Cy D)
(E]

Total

[T] =
C+D+E

Con seguimiento
a la recomendacién

emitida

[S]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicion de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad

Equidad

Actuacion publica

Informacién publica

Comportamiento Digno

Total

(el lel o) o] (e} o) o] fo] lo) (o] o) [o] o] fo) (o] fo) [l (o] o) (o]

O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|0|0O

(<l lel o) o) (e} o) o] fo) lo) (o] fo) [o] o] fo) (o] fo) [o) (o] o) (o]

O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|0|0O

(el lel e} o) (o] o) o] fo] lo) (o] o) [ol o] fo) (o] fo) fo) (o] o) (o]

Fuente: Comité de Etica de CentroGeo




ANEXO CUATRO

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD

Unidad de Etica Publica y Prevencién

de Conflictos de Intereses

Coordinacion de Etica Publica

Direccidn de Coordinaciéony

Evaluacién de Comités de Etica

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en el
Centro de Investigacién en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Ciudad de México, a 16 de enero de 2023.

Este mensaje se emite en atencién al compromiso de entregar, a cada ente pubilico,
el calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios
vy valores del Cédigo de Etica 2022, con fundamento en las fracciones V, XV y XVII del
articulo 56 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; asi como
de la fraccidon VIl del numeral 42 y numeral 48 de los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en este mensaje corresponden al procesamiento de
las respuestas de las personas servidoras publicas que participaron en la Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2022), realizada en el Ultimo trimestre de
2022.

Al respecto, es pertinente precisar que:

Las preguntas para conocer la percepcion del cumplimiento de los
principios y valores incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos
del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn del 08 de febrero de 2022;y

La base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por
esta Unidad, con objeto de excluir del procesamiento final a los registros de
las personas que omitieron responder 10 o mas de los 19 reactivos
correspondientes a los principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracion PUblica Federal, asi como para el
ramo e institucién al que corresponde su Comité de Etica, se presentan a
continuacion:



Ente Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion
publico: Geoespacial, A.C.
Cantidad de respuestas
Sigla: CICIG validas 56
(base de datos depurada):

Indicador de Percepcioén sobre el Admm’lst'r aclo Ente
cumplimiento del Principio o Valor D e () publico
Federal
Respeto a los Derechos 8.9 8.63 918
Humanos
Fraccion | 8.4 8.69 9.29
Fraccion |l 8.27 8.50 9.25
Fraccion lll 8.38 8.68 9.14
Fraccion IV 8.26 8.46 9.11
L Fraccion V 8.04 8.32 9.14
Principi Fraccion VI 753 752 814
©  [Cegalidad 8.23 8.34 8.86
Honradez 8.15 8.55 9.18
Lealtad 8.15 8.30 8.96
Imparcialidad 7.99 7.96 8.07
Eficiencia 8.08 8.33 8.86
Eficacia 8.32 8.59 9.18
Transparencia 8.32 8.71 9.54
Respeto 8.29 8.56 9.21
Valor Liderazgo' 7.92 8.06 9.07
Cooperacion 8.08 8.28 8.86
Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 8.93 954
Promedio de todos los 818 8.44 9.04
principios y valores.

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.19 8.70 9.39

Atentamente.

Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses
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ANEXO IV

DECALOGO DE INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL

CENTROGEO

Las personas servidoras publicas que laboran en el Centro de Investigacion en Ciencias de
Informacion Geoespacial, A.C. sin menoscabo de lo establecido en el marco juridico que lo
rige deberan:

1.

Conocer y promover la actuacién con base en lo sefialado en el Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, el Codigo de Conducta del
CentroGeo y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica.
Asumiendo la responsabilidad de actualizarse en ellas.

Promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, con apego a los criterios de igualdad y no
discriminacion.

Evitar realizar expresiones de violencia de género, asi como conductas de acoso y
hostigamiento sexual, en contra de las personas que laboran en el CentroGeo, asi
como a personas con las que tenga trato con motivo de sus funciones.

Eliminar conductas que propicien un trato de inferioridad, restricciéon, distincién,
rechazo o exclusion alguna a quienes integran la Comunidad Geo o al publico que
solicite sus servicios.

Actuar con profesionalismo en el desarrollo de sus actividades de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a sus actividades,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a la poblacion con la que llegare a tratar.
Apartarse de procesos decisorios en los cuales pueda verse comprometida la
imparcialidad por existir conflictos de interés. Gestionar oportunamente un
conflicto de interés, entendido éste como cualquier situacidon que comprometa la
integridad y la imparcialidad en la toma de decisiones por estar influenciado el
juicio por un interés personal en beneficio propio o de un tercero, en procesos
como el ingreso, promocion, evaluacion, adquisicion de bienes o servicios y
financiamiento privado en la investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre otros.

Abstenerse de utilizar su empleo, cargo o comisidén para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja para si o interpdsita persona, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona fisica o moral a cambio de favorecerlos o ayudarlos, debido a
gue estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.
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8. Abstenerse de infringir, por accidn u omisién, cualquier disposicion legal,
reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio publico, para obtener
un beneficio personal, familiar o de terceras personas, o bien, para dar un trato
desigual y desleal a la Comunidad Geo o a la poblacién con la que llegare a tratar

9. Actuar con debida diligencia en la atencién a solicitudes de acceso a la
informacion publica, dentro de los plazos establecidos por la Ley, evitando
presentarla en formatos que no permitan su uso de forma libre, declarar su
inexistencia, ocultarla, alterarla o eliminarla deliberadamente, proporcionar
indebidamente informacién confidencial o reservada; o utilizar con fines lucrativos
las bases de datos a las que tenga acceso o se hayan generado producto de las
labores propias del CentroGeo.

10. Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

En caso de tener conocimiento de alguna presunta vulneracion a lo dispuesto en el
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y el Cédigo de
Conducta del CentroGeo, asi como lo descrito en este documento, y a efecto de que se
investiguen los hechos sefalados, favor de comunicarlo a:

Comité de Etica: etica@centrogeo.edu.mx

Titular del Organo Interno de Control: jsolis@centrogeo.edu.mx

El proceso de atencidon a una denuncia se hard conforme a lo establecido en los
numerales 51 al 90 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica.

Texto aprobado por el Comité de Etica de CentroGeo, en la Tercera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica del 26 de agosto de 2022.
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4/10/22, 10:42 Correo de Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién Geoespacial - Decalogo de Integridad

j gﬁﬂ‘%’;? ﬁ? Comité de ética <etica@centrogeo.edu.mx>

Decalogo de Integridad
1 mensaje

Comité de ética <etica@centrogeo.edu.mx> 31 de agosto de 2022, 17:05
Para: CentroGeo <centrogeo@centrogeo.edu.mx>

Estimada Comunidad:

En cumplimiento a la “Convocatoria de Buenas Practicas en Materia de Etica
Publica 2022", emitidas por la Unidad Especializada de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la SFP; por este medio comunicamos que el
pasado 26 de agosto del ano en curso, se emitid el Decalogo de Integridad de
CentroGeo; el cual se adjunta al presente para su conocimiento.

En este documento se indica de forma clara y concreta, los criterios minimos
de conducta que deberd observar todo aquel que labore en CentroGeo, en
cumplimiento a las disposiciones en materia de ética e integridad publica del
Gobierno Federal.

Agradecemos de antemano su atencidon y reiteramos el compromiso de
atender sus dudas y comentarios al respecto.

Saludos cordiales.
CE-CentroGeo.

ﬂ Decalogo de Integridad del CentroGeo..pdf
99K
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