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Presentacion

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece que para alcanzar la Meta Nacional “Un
México en Paz”, es necesario fortalecer las instituciones mediante el combate a la corrupcién,
entendiendo que la corrupcion no ¢s un fenémeno aislado sino la consecuencia de distintas
formas de transgresion al estado de Derecho, por lo que no puede combatirse de manera eficaz
persiguiendo solamente a los individuos que han cometido faltas, sino construyendo garantias
y creando politicas integrales que permitan disminuir esas conductas.

En congruencia con lo anterior, el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 2018
(PGCM), sefiala que para consolidar un gobierno mas abierto al escrutinio publico, es
indispensable que la funcidn publica se apegue a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad eficiencia, con el proposito de que impere en los servidores publicos una
conducta ética que fortalezca a las instituciones publicas.

Dentro de su papel garante en esta materia, la Sccretaria de la Funcién Publica emitié durante
los afios 2015 y 2016 la normatividad que obedece a la necesidad de establecer los principios
y valores del personal, congruentes con los establecidos para los servidores publicos de la
Administracién Publica Federal, bajo la premisa de la Dignidad Humana, que rijan el
comportamiento de las conductas que se tengan, mediante una responsabilidad compartida
de quienes participamos directa o indirectamente en los servicios que ofrece la Institucién.

En ese contexto, el Dr. José Ignacio Chapela Castafiares, Director General de este Centro Publico
de Investigacion en Geografia y Geomética “Ing. Jorge L. Tamayo” A.C., con fundamento en el
articulo 109, fraccidn 11l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 51 de la
Ley de Ciencia y Tecnologia; 1,2,26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica; 7,8,49
y 50 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; se ha
comprometido en fomentar de manera permanente una cultura de ética publica que sirva para
establecer valores y principios que orienten el actuar de los servidores publicos que integran la
Comunidad del CentroGeo.

Por lo anterior, desde el afio 2015, CentroGeo cuenta con su Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés y en el 2016 sesiono en tres ocasiones, por lo que a continuacién, se
presentan los principales resultados alcanzados, correspondientes al Programa de Trabajo
2016 de acuerdo a la Guia para la elaboracién y presentacion del Informe Anual de
Actividades 2016 del CEPCI, emitida por la Secretoria de la Funcién Pablica.
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Antecedentes

El Centro de Investigacion en Geografia y Geomética “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C. reconoce que
para prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucion, es
indispensable la construccion de una cultura de ética publica.

Que en la construccién de una cultura de ética publica es necesario contar con criterios éticos
que orienten el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la
integridad y la rendicion de cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la
legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad.

Que al generalizar la adopcion de estos criterios éticos por parte de los servidores ptblicos del
Centro de Investigacion en Geografia y Geomdtica “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C se lograra una
transformacion cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad
es una tarea de todos los servidores publicos de la Administracién Piblica Federal, de
importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.

Que el Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C. requiere
de un organo colegiado que difunda e incentive la adopcién de los valores y principios
establecidos por la Secretaria de la Funcién Piblica mediante el ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidn piiblica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Y en cumplimiento al numeral Tercero Transitorios de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto 2015 antes
mencionados el 18 de diciembre del 2015, se instalé el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L.
Tamayo”, A.C. (CentroGeo).

A partir de esa fecha el CentroGeo ha acatado las disposiciones establecidas para tal efecto.

Por ultimo, se ha dado cumplimiento al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual emitido por la Secretaria de la Funcién Pdblica y
publicado en el Diario Oficial de la de la Federacion el 31 de agosto de 2016; donde este Centro
Publico de Investigacién hizo publico a la comunidad del CentroGeo el Pronunciamiento del
Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal de acuerdo a lo establecido por el Instituto Nacional de

las Mujeres.
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Informe Anual de Actividades 2016 del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés

En segunmtento a la implementacién del Programa Anual de Trabajo 2016, aprobado por el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el mes de marzo del 2016; se
presentan los Resultados obtenidos, cuyo objetivo General fue: Instrumentar una serie de
acciones, medidas y mecanismos que permitan alentar, entre los integrantes de la
ComunidadGeo una cultura de principios éticos que oriente su actuar en el desempefio de sus
responsabilidades, cargo o comisiones en el marco de los principios Constitucionales de
legalidad, eficiencia, honradez, imparcialidad y lealtad.

Se asistié a los cursos que la SFP brindé a los secretarios ejecutivos para la implementacién de
los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015.

De igual forma, es importante destacar que, adicionalmente a las actividades establecidas en
el PAT 2016, se realizaron las actividades establecidas en el tablero de control de cumplimiento
2016 emitidas el 31 de marzo del 2016. (Anexo 1).

Por lo que los documentos adicionales que se realizaron y aprobados por el Comité de Etica y
prevencion de conflictos de interés de este Centro Publico de Investigacién fueron:

Bases para la Integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y prevencién
de conflictos de interés del Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica Ing. Jorge L.
Tamayo A.C.

Procedimiento de recepcién y atencion de queja o denuncia por incumplimiento al Cédigo de
Conducta del Centro de Investigacion en Geografia y Geomdtica “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C.

Protocolo de queja o denuncia por incumplimiento al Cédigo de Conducta del Centro de
Investigacién en Geografia y Geomadtica “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C.

Pronunciamiento del Protocolo para la prevencion, atencidn y sancidn del hostigamiento y
acoso sexual

Ademas se hizo la cordial invitacién para desempefiarse como PERSONA CONSEJERA a la
Comunidad Geo.
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Conclusiones o recomendaciones

CentroGeo reconoce la participacion de los miembros del Comité y de toda la ComunidadGeo,
por ello dio cumplimiento a su Programa de Trabajo 2016 v a los indicadores. Sin embargo, se
considera que se deben de buscar mecanismos que propicien una mayor participacién de los
servidores publicos en los cursos de capacitacion; también se realizard un mejor acercamiento
con la UEPCI de la SFP a fin de que nos proporcionen material de difusién para contar con mas
elementos de comunicacion.

En el periodo que se reporta, no se presenté ninguna queja o denuncia.

Glosario de términos

Cédigo de Etica: El codigo de ética de los servidores publicos del Gobierno Federal emitido por
la Secrctaria de la Funcién Publica el 20 de agosto de 2015.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Director General del CentroGeo a propuesta
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la Administracién Pablica Federal.

Bases: Las Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés del CentroGeo.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CentroGeo, y en su caso,
los subcomités o comisiones temporales que se establezcan.

Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe
prevalecer a favor de cualquier persona. Incluye como partc de sus ejes el respeto y la garantia
de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, la o el servidor publico fomentara |a credibilidad de la sociedad
en las instituciones publicas y contribuirad a generar una cultura de confianza y de apego a la
verdad.

Legalidad: Actuacién apegada al sistema juridico mexicano.

Lineamientos: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,



oo CENT%(}EO'
-.-":-:;s CONACYT
-.-f’i} —

Centie Plldico de lrvestigacion
CONACYT

a través de los Comités de ética y de Prevencién de Conflictos de Interés, emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica.

Normas: Reglas que deben observarse por los servidores publicos en el ejercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comisidn.

Obligacidn: Vinculo que impone la ejecucién de una conducta o actividad especifica.

Reglas de integridad: Lo que ha de cumplirse en el desempefio de las funciones como servidor
publico del CentroGeo. Aqui se presenta para efecto de explicitar su aplicacién, los casos que
vulneren estas reglas.

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite
que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la ley.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las y los servidores publicos tendientes
a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

Lic. losé Antonio Crespo Gracia Lic. Landis Cordova de la Cruz
Director de Administracién Secretaria General
Presidente Secretaria Ejecutiva
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