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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C. (CENTROGEQ), LLEVADA A CABO
EL 30 DE ENERO DE 2019, EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En la Ciudad de México, siendo las 1213 horas del dia 30 de enero de 2019, se llevé a
cabo la reunién en Aula 1 ubicada en la planta baja del Edificio de Posgrado de este
centro publico de Investigacién CentroGeo, con los Integrantes del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Investigacidon en Ciencias de
Informacion Geoespacial, A.C. sita en Contoy nimero 137, Colonia Lomas de Padierna,
Delegacién Tlalpan de esta Ciudad de México con el objeto de llevar a cabo la Primera
Sesién Ordinaria correspondiente al ejercicio 2019.----------

El Lic. Omar Francisco Gémez Martinez, Director de Administracion en su caracter de
Presidente, envié la invitacion a las y los miembros de la siguiente forma: Mtro.
Francisco Javier Rodriguez Aldabe Zabarain, Prof. Investigador Tecndlogo Titular “A”
Miembro Propietaric; Mtra. Yezmin Calvillo Saldafa, Técnico Titular "B" Miembro
Propietario; C. Guadalupe Angélica Zarate Figueroa, Miembro Operativo 1 Propietario;
Biol. Trinidad Edith Gonzalez Ulibarri, Miembro Operativo 2 C. Sergio Fabricio Mora
Flores, Miembro Operativo 3; mediante los oficios CentroGeo/DA/071/2019,
CentroGeo/DA/072/2019.  CentroGeo/DA/074/2019,  CentroGeo/DA/075/2019 vy
CentroGeo/DA/76/2018 de fecha 25 de enero de 2019; a la Lic. Martha Laura Salinas
Flores, Titular del Organo Interno de Control, CentroGeo/DA/077/2019; la Lic. Karoi N
Gabriela Vizcaya Zaragoza, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, mediante {
oficio CentroGeo/DA/078/2019; Lic. Landis Cérdova de la Cruz Secretaria General, con el
oficio CentroGeo/DA/079/2019; la C. Alma Delia Cabrera Zavala, Jefe del Departamento
de Adgquisiciones asistié como suplente de la C.P. Patricia Soto Abrego, Jefa del
Departamentc de Contabilidad vy Finanzas, en atencién al oficio
CentroGeo/DA/O73/2018. mmmemammmmm e e e e

Francisco Gomez Martinez, da la bienvenida a los integrantes del H. Comité
agradeciendo su participacion, declarando la existencia de quérum para iniciar la
sesion. Por lo que se acuerda lo siguiente: ==--=————meemeeeeemceee e e -

CEPCI-O10RD19-01.-El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
CentroGeo, aprobdé por unanimidad la declaracién del quérum legal para la Primera
Sesion Ordinaria del 2019 del CEPCI del CentroGeo. e —————

Gomez Martinez, en su calidad de Presidente del Comité consulta a los integrantes del
Comite sobre su aprobacion de la siguiente Orden del Dia. —---—--——-—mmmmmmmm e

ORDEN DEL DiA
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Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
Lectura y aprobacién del Orden del dia.
Aprobacion del Acta de la 3* Sesion Ordinaria de celebrada el 16 de julio de 2018.
Ratificacién de los documentos que norman el desempefo del Comité de Etica
y Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) del CentroGeo 2019
a. Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del CentroGeo.

b. Codigo de Conducta del CentroGeo

¢. Procedimiento para someter quejas y/o denuncias por incumplimiento
del Codigo de Conducta del CentroGeo

d. Protocolo para someter quejas y/o denuncias por incumplimiento del
Caodigo de Conducta del CentroGeo

5. Presentacion del Informe Anual de Actividades (I1AA) 2018 para su aprobacion.

6. Seguimiento de acuerdos.

a. CEPCI-020RD18-05: Seguimiento a las vacancias de los integrantes del
CEPCI del CentroGeo, asi como su autorizacién para que, aun sin contar
con la antigledad que marca el numeral 4 parrafo quinto de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

ININENIES

comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién A
de Conflictos de Interés. >(
7. Propuesta para el procedimiento de renovacion del CEPCI 2019-2021 \.

8. Solicitud de acuerdo
9. Asuntos generales.

El Presidente del Comité, solicita a las y los miembros del Comité si tienen algun
comentario o se pronuncien si estdn de acuerdo con el Orden del Dia; al no haber
comentarios se adoptod el siguiente acuerdo: =--=--==s=mauu- -

CEPCI-OTORDI19-02.-El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
CentroGeo, aprobé por unanimidad el Orden del Dia propuesto para la Primera Sesién
Ordinaria del 2012 del CEPCI del CentroGeo. -—- ---

TERCER PUNTO.- Aprobacién del Acta de la 3® Sesién Ordinaria celebrada el 16 de julio
de 2018.- En su cardcter de Presidente, el Lic. Omar Francisco Gémez Martinez presenté
el punto relacionado con el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2018, solicitando
omitir su lectura dado el hecho que ya habia sido firmada por todos los integrantes del
H. ComMIite.mmm e e e e

El Presidente del Comité, solicita a lasy los presentes se pronuncien si estan de acuerdo
con el tercer punto y al no haber comentarios se tomé el siguiente acuerdo: ---==-====---

I

CEPCI-010RDI12-03.- El H. Comité aprobd por unanimidad el acta de la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del CentroGeo, \
celebrada el 16 de julio de 2018 en la Ciudad de México. N

N
----- e ——— s ﬁ/’
Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. & \<
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CUARTO PUNTO.- Ratificacién de los documentos que nhorman el desempenio del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del CentroGeo 2019: a) Bases para
la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del CentroGeo; b) Cédigo de Conducta del CentroGeo; ¢)
Procedimiento para someter quejas y/o denuncias por incumplimiento del Cédigo de
Conducta del CentroGeo; y d) Protocolo para someter quejas y/o denuncias por
incumplimiento del Cédige de Conducta del CentroGeo..- El Lic. Omar Francisco Gémez
Martinez, solicita a las y los miembros del Comité si tienen algdn comentario sobre este
punto, habiéndose enviado la documentacién para su revisién.

La Lic. Martha Laura Salinas Flores, Titular del Organo Interno de Control, toma la
palabra para expresar para recomendar sobre la integracién en el Cédigo de Conducta,
el numeral 13 del Articulo 5 Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,
del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funciéon publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado el 16 de agosto de 2016 en el Diario Oficial. ~===-----—-

El Lic. Omar Francisco Gomez Martinez consulta a las y los integrantes del Comité si /
estan de acuerdo con la recomendacién de la Titular del OIC, a lo que todos se -
pronuncian de forma afirmativa. -—- i 11\
Toma la palabra la Lic. Landis Coérdova de la Cruz, Secretaria General del Centro,

opinando que se deben actualizar tanto las Bases, el Cédigo de Conducta, el
Procedimiento y el Protocolo, en apego ACUERDO por el que se modifica el diverso que 1
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado el 22 de
agosto de 2017, dentro del marco del Sistema Nacional Anticorrupcion y lo que
establece el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidén. —----------
El Presidente del Comité comenta que se hara la actualizacién de los documentos de
acuerdo a lo que se establece en los acuerdos mencionados, envidndose nuevamente
para su revisién y posteriormente se realizaria una sesién extraordinaria para su
aprobacion. Habiéndose establecide que se tomaran estas acciones, se tomd el
siguiente acuerdoi------------- --- -—-

CEPCI-0IORDI9-04.-El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
CentroGeo, acordé la actualizacién de los documentos que norman el desempefio del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del CentroGeo 2019.-----

QUINTO PUNTO. - Presentacwn del Informe Anual de Actividades (IAA) 2018 para su
aprobacion.- El Lic. Omar Francisco Gémez Martinez consultd con las vy los miembros

A
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del Comité, el IAA2018 del CEPCI, mencionando que ya se habia enviado con antelacion
para su revisién y comentarios, ante esta pregunta la Lic. Martha Laura Salinas Flores,
comentd que en su punto de vista no se cumplié al 100% con las actividades de
capacitacion, ya que no hay evidencia de la capacitacién de al menos el 70% de los
servidores publicos de la instituciéon; el Lic. Omar Francisco Gémez Martinez comentd
gque en la cedula la actividad se refiere a promover y convocar a los Servidores Publicos
para capacitarse en los temas de la materia; sin embargo, no se tienen las facultades
para obligarlos; al respecto, el Mtro. Javier Aldabe comentd que no puede haber una
obligatoriedad para tomar una capacitacion a la que se les invita, ya que aun siendo
una responsabilidad como servidor publico, es decision personal con relacion a estos
temas. A su vez, el Presidente del Comité respondié que, de acuerdo a lo que marca la
actividad 4 del Informe Anual de Actividades; el Comité reportd ese porcentaje
derivado de que en el logro de la actividad se cumplié con la promocién y difusién del
curso que impartio el INMUJERES, asi como el curso en linea a través de la Plataforma
México X. Con esta aclaracion, el Lic. Omar Francisco Gémez Martinez, reiteré su
pregunta si habia mas comentarios a este punto; a lo gue no habiéndose emitido otros
comentarios, solicité a las y los miembros del Comité se aprobara el Informe Anual de
Actividades 2018 (IAA2018), y se tomé el siguiente acuerdo: ——-------==-=mmoemem- ---

CEPCI-O10RDI19-05.-El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del

CentroGeo, aprobd por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2018 del CEPCI del
CeNtrOGe0. mmmmmm e e

CEPCI-0IORD19-06.-El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
CentroGeo, acuerda integrara en las actividades del Programa Anual de Trabajo del
CEPCI 2012, la imparticion de cursos por parte del Comité para cumplir con la
capacitacién y/o sensibilizacién de las y los servidores publicos del CentroGeo. --—-------

SEXTO PUNTO. Seguimiento de Acuerdos. CEPCI-020RDI18-05: Seguimiento a las
vacancias de los integrantes del CEPCI del CentroGeo, asi como su autorizacion para
que, aun sin contar con la antiglledad que marca el numeral 4 parrafo quinto de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de INterés.-- - =ememmmmmmmmn-

El Lic. Omar Francisco Gémez Martinez, Presidente del Comité informa a los presentes
que derivado de que aln se encuentran vacantes el suplente de Investigador, asi como
el de Operativo 3, y derivado que no hubo oportunidad de realizar una convocatoria
para cubrir dichas vacancias se continla reportando el 80% de avance en este acuerdo.
Asimismo comenté que la Unidad de Etica, Integridad Pudblica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) emitié un comunicado sobre la prérroga para realizar
la renovacién de los CEPCl's en el primer bimestre de 2019, por lo que se pasaria al
siguiente PUNTO. - e e e ---

SEPTIMO PUNTQO. Propuesta para el procedimiento de renovacion del CEPCI 2019-2021:
El pide a las y los miembros del Comité emitan si tienen comentarios sobre el

documento que contiene el procedimiento, asi como sobre los formatos para“

1
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nominacion y eleccién de los candidatos. La Titular del OIC preguntd el por qué se
habia omitido el nivel de Jefatura de Departamento, y sugirié que se hiciera la
adecuacién en el formato para la nominacion en los 5 grupos. A lo que el Lic. Gémez
comento que en ese nivel solo se haria sustitucién de funciones, derivado de que solo
se cuentan con dos jefaturas de departamento para cubrir al propietario y al suplente,
e instruyd a la C. Teresa Trujano Lépez, Secretaria Ejecutiva para que realizara las
modificaciones sugeridas a fin de emitir la convocatorio por medios electrénicos. La C.
Guadalupe Zérate sugirié que se incluyera en el documento, el calendario de las etapas
del proceso de nominacion, por lo que el Presidente instruyd a la Secretaria Ejecutiva,
gue incluyera estos datos en el documento y lo enviara a todas y todos los miembros
para sus altimos comentarios y validacion. En uso de la palabra la Lic. Landis Cérdova
de la Cruz comentd que por instrucciones del Director General de CentroGeo solicitaba
se designara como Secretario Ejecutivo del CEPCI a algan miembro de la Secretaria
General de CentroGeo, a lo que el Lic. Omar Francisco Gémez Martinez comentdé que
lo consensaria con el Director General para hacer tal designacidn, la Lic. Landis Cérdova
de la Cruz reitero que era instruccién del Director General, a lo que el Lic. Omar
Francisco Gémez Martinez indicé que la designacién del Secretario Ejecutivo del CEPCI
es facultad del Presidente del CEPCI, sin embargo consensaria con el Director General
esta deSIgNaCION. === s e e e e

El Presidente del Comité, solicita a los presentes se pronuncien si estan de acuerdo con
el Septimo Punto y al no haber comentarios se adoptd el siguiente acuerdo: -----------—

CEPCI-030RD18-04.-El Comlte de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de

CentroGeo, aprobdé por unanimidad el Procedimiento de renovacién del CEPCI 2012-
2021.---—--- e e e e

OCTAVO PUNTO. Asuntos generales El Lic. Omar Francisco Gomez Martinez, da a
conocer a los integrantes los resultados de la cédula de evaluacién definitiva de
cumplimiento 2018, presentando el reporte del seguimiento de avance al Informe
Anual de Actividades 2018 del CEPCI, en el que se muestra un comparativo al ejercicio
2017. Unicamente los integrantes manifestaron se hiciera la correccién en el texto de
la Nota del reporte, sobre el afio de emisién de la Cédula de Evaluacion. -—-----------

Al no haber otro asunto que atender, el Lic. Omar Francisco Gémez Martinez, en su
caracter de Presidente del Comité, agradece a las y los presentes por su participacién

e interés, asi como su compromiso para dar cumplimiento a las actividades del CEPCI
del CentroGaO. —mmmm e e e ————————— e e

Siendo las 13:57 horas del 30 de enero de 2019, en la Ciudad de México, se declara
concluida la Primera Sesién Ordinaria de 2019, procediendo a firmar el Acta de
conformidad, al margen y al calce los servidores publicos que concurrieron a la misma.
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Lic. Omar E¥éhcisco Gomez Martinez
Director de Adtninistracion
Presidente

C. Teresa Trujano Lépez
Promotor de Tecnologias
Secretaria Ejecutiva
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Mtro. Franciscg Javier Rodriguez Aldabe Zabarain
__AProfesor Investigados Tecnologo Titular “A”

Miembro Investigador Propietario

tﬁm.-vai’mfn'c:alviuo Saldafia
Técnica Titular “B”

Miembro Técnico Propietario
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C. Alma Delia Cabrera Zavala
Jefa del Departamento de Adquisiciones
Miembro Jefe de Departamento Suplente

C. Guadalupe Angélica Zarate Figueroa
Jefa de Servicios Especializados
Miembro Operativo 1 Propietario

—=7

Biol. Trinidad Edith Gonzalez Ulibarri
Apoyo Sustantivo
Miembro Operativo 2 Propietario
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C. Sergio Fabricio Mora Flores
Operativo
Miembro Operativo 3 Propietario

Lic. Martha ra Salinas Flores
Titular del @rgano Interno de Control

Asesor

Lic. Karoi Gabriela Vizcaya Zaragoza
Jefa del Departamento de Recursos
Humanos
Asesor
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