PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador [Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
_ Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e integridad
Objetivo s .l . . . .
publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.
El porcentaje de personas servidoras publicas de CentroGeo que durante la actual administracion han recibido una o mas
- capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o
eta . " o . .
materias afines, supera un MiNIMO acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el
ano 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Clave

Mecanismo de

Factores de

.. Actividad ey i
CARCGCA DE
] L TRABAJO, fuera
Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica E lario d de lo habitual,
. o ormulario de ’
haya acreditado, al termino de 2022, al menos uno de los . impide a los
111 o e . ) 01/02/2022 02/12/2022 registro de )
cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o T integrantes del
. capacitaciones
sugeridos por la UEPPCI. CE, atender sus
obligaciones con
el mismo.
FACTORES
Realizar las gestiones necesarias para que las personas AMBIENTALES,
servidoras publicas del organismo acrediten al menos un curso SOCIALES, DE
de capacitacion o sensibilizacion sobre temas de ética, Formulario de SALUD O
. . T . . . SEGURIDAD
1.1.2. integridad publica, prevencion de conflictos de intereses,| 01/02/2022 02/12/2022 registrode | 5010 6 DEL
igualdad de género, violencia de 9énero, Hostigamiento Sexual capacitaciones ENTOI,QNO
y Acoso Sexual, prevencion de la discriminacion, o Ley Federal LABORAL
de Austeridad Republicana. dificultan la
operacion.

Z




Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Indicador
— Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de
etivo . .
L conflictos de intereses.
Met Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
eta

presentan al Comité de Etica en CentroGeo son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave

actividad

1.2.1.

Actividad

Brindar asesoria y orientacion en las materias de €tica publica y
conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y
adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a la
UEPPCI.

01/02/2022

02/12/2022

Mecanismo de
verificaciéon

Formularios de
registro de
asesoriasy

consultas.

Factores de
Riesgos

FALLO EN LAS
COMUNICACION
ES
ELECTRONICAS
lo que podria
dificultar al CE,
su operacion.
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Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Objetivo

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de

CentroGeo en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de

Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Clave

actividad

Actividad

Gestionar la dfusion de materiales provistos por la UEPPCI
sobre temas referentes a la Etica Publica, prevenciéon de Ia

Mecanismo de
verificacion

Reportes de

Factores de

Riesgo

FALLO EN LAS
COMUNICACIONES

2.1.1. L ) , : . , , 03/01/2022 | 02/12/2022 | documentosdel | ELECTRONICAS lo
actuacion bajo conflicto de Interes y materias afines, en o
L L SSECCOE que podria dificultar
términos el Programa Anual de Difusion. .
al CE su operacion.
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su FALLO EN LAS
. .. p . . .. Reportes de COMUNICACIONES
difusion en términos del Programa Anual de Difusion sobre
2.1.2. 01/02/2022 | 02/12/2022 | documentos del | ELECTRONICAS lo

temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la
actuacion bajo conflicto de interés y materias afines.

SSECCOE

que podria dificultar

al CE su operacion
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I1l. DENUNCIAS.

establecidos.

Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de CentroGeo.
. Al finalizar el afo 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
eta

Mecanismo de

Factores de

Clave .
. Actividad . .. .
actividad m verificacion Riesgo
FACTORES
AMBIENTALES,
SOCIALES, DE
. ‘ ) . Registro en el
o Concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas 01/01/2022 | 29/04/2022 SSECgCOE Médulo SliélLJL;/EZ)iD
c e ante el Comité de Etica en 2021. ;
Denuncias. PUBLICA, O DEL
ENTORNO
LABORAL dificultan
la operacion del CE.
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Eticay ) FALLO EN LAS
X . Registro en el COMUNICACIONES
atender aquellas que resulten de competencia del mismo, .
3.1.2. : ) . 03/01/2022 | 31/12/2022 | SSECCOE Médulo | ELECTRONICAS lo
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en ) o
] Denuncias. que podria dificultar
los protocolos correspondientes. al CE, su operacion.
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias INTERVENCION O
que involucren presuntos actos de acoso sexual u . INJERENCIA DE
. . - ‘2 Registro en el
hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracion o . AGENTES AJENOS
3.1.3. 9 ) 01/02/2022 | 31/12/2022 | SSECCOE Mddulo ]
complementacion que, en su caso, sean requeridas, a efecto ) al CE podrian
s Denuncias. o
que este Ultimo pueda desarrollar una compulsa en la dificultar su
materia operacion.




I1l. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publicay

Indicador | flictos de interés

obleti Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética
etivo e . .
) publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de CentroGeo.

. Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia
eta . - . . . . .
de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de CentroGeo, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Mecanismo de Factores de

Clave A0
.. Actividad . . .
FACTORES
AMBIENTALES,
Realizar acciones de seguimiento para corroborar el Registro en el SOCIALES, DE
L . P ALUD
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de SSECCOE, Modulo SALUD O
3.2.1. mediacion itid las d ) gid | 01/05/2022 | 02/12/2022 ) SEGURIDAD
e Ee‘mltl os para las denuncias atendidas por e Denuncias - PUBLICA, O DEL
omité de Etica. imi
Seguimiento. ENTORNO
LABORAL dificultan
la operacion del CE.
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IV. GESTION.

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Obijeti Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
etivo . .
. sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en CentroGeo.

Mecanismo de

Factores de

Clave o
. Actividad o g .z .
REDUCCION DE
Reporte de
. . PERSONAL podria
. . . . "y - Directorio de los )
4.1.1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2022 30/10/2022 Comité obligar ala
omites renovacion
(SSECCOE). anticipada del CE.
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafa o FALLOENLAS
. . . Al . COMUNICACIONES
estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas Registro en el
4.1.2 ) ) ) L 01/02/2022 | 02/12/2022 ELECTRONICAS lo
del organismo rindan protesta de cumplir el Coédigo de SSECCOE. e
o . que podria dificultar
Conducta (Suscripcion de Carta Compromiso). L
al CE su operacion.
CARGA DE
TRABAJO, fuera de
43 Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que 26/01/2022 | 02/12/2022 Reportes del l? ha,bltum' 'mplzelo
-2 la UEPPCI plantée durante 2022. SSECCOE. os Integrantes de
CE, atender sus
obligaciones con el
mismo.




Indicador Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.
Obieti Brindar atencion 3 las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al
jetivo Comité de Etica de CentroGeo por cualquier ciudadano o ciudadana.
Al finalizar el afo 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica,
Meta se presenten al Comité de Etica de CentroGeo son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del

Organismo Publico.

Clave
actividad

4.2.1.

Actividad

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que

resulten competentes para atender las peticiones o

propuestas que, en materia de ética e integridad publica, sean
presentadas por cualquier persona al Comité de Etica.

02/01/2022

02/12/2022

Mecanismo de

verificacion

Reporte de
Documentos o
apartado
correspondiente,
del SSECCOE.

Factores de
Riesgos

FACTORES
AMBIENTALES,
SOCIALES, DE
SALUD O
SEGURIDAD
PUBLICA, O DEL
ENTORNO LABORAL
dificultan la
operacion del CE.
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador |Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del CentroGeo.
Meta Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del CentroGeo.
Clave . . m Mecanismo de Factores de
L. Actividad . nz .
FACTORES
Informe de AMBIENTALES,
. -, resultados SOCIALES, DE
Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar . SALUD O
. i e . incorporado en el
51.1. riesgos €ticos en procesos institucionales sustantivos, en| 01/02/2022 | 31/10/2022 SEGURIDAD

IAA2022 (Reporte
de Documentos

PUBLICA, O DEL
ENTORNO

SSECCOE, 2022) | | ABORAL diificultan
la operacion del CE.

términos de la guia emitida por la UEPPCI.

Indicador |Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del CentroGeo.

I Identificar la existencia de controles para tres o Mas riesgos éticos para tres o Mas procesos institucionales sustantivos del
eta
CentroGeo.




Clave . . “ Mecanismo de Factores de
.. Actividad el .
actividad L nicio _|__Fin ] verreseen Riesgo

CARGA DE
TRABAJO, fuera de
lo habitual, impide a
01/02/2022 | 30/09/2022 los integrantes del

Informe de
resultados
Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos €ticos incorporado en el
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI. IAA2022 (Reporte de
Documentos

SSECCOE, 2022)

512

CE, atender sus
obligaciones con el
mismo.

Indicador |Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homoélogos a efecto de

R fortalecer la ética en el servicio publico.

Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2022.

Clave .. Mecanlsmo de Factores de
. Actividad
ol m“ verificacion Rl

Informe de Buenas | INTERVENCION O
Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del practicas INJERENCIA DE
S conjunto de acciones- que en 2021 fueron reconocidas por la 01/02/2022 31/10/022 incorporado en el AGENTESAJl:jNOS al
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los IAA2022 (Reporte de CE. podrian
Comités de Etica de la APF. * Documentos dificultar su
SSECCOE, 2022) operacion.

* El listado se incluira en el Tablero de Control para la Evalaucién de los Comités de Etica, 2022. 10



Anexo: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022. (PADCE 2022)

m Contenido especifico / (Cantidad) Observaciones / Especificaciones

e Principio o Valor del mes

Fondo d tall e lgualdad y no Discriminacion (1) Eticdpsula Belén Sanz Luque.
e Fondo de pantalla

e Principio o Valor del mes e Legalidad (1) L
. . oL ... . Eticapsula **
e Materias propias del Comité de Etica e Conflictos de Intereses (1)

e Principio o Valor del mes Respeto a los Derechos Humanos-lgualdad de

, ) ) ; Eticapsula **
e Fondo de pantalla Género (Dia Internacional de la Mujer) (1)

e Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
e Principio o Valor del mes (Dia de la Tierra) (1)

. . Eticapsula **
e Fondo de pantalla e Derechos de los nifos, ninas y adolescentes

U)

e Principio o Valor del mes e Honradez (1)

e Materias propias del Comité de Etica e Conflictos de Intereses (1) Eticapsula **
e Materias complementarias del CE. e Declaracion Patrimonial 2022 (2)

L o ) Eticapsula **
e Principio o Valor del mes e Eficiencia (1) . o
Tema libre puede ser Codigo de

e Tema de interés del Comité de Etica e Libre (1) o .
Conducta, Codigo de Etica, HAS, etc.

n



Formato genérico Contenido especifico / (Cantidad) Observaciones / Especificaciones

e Principio o Valor del mes e Cooperacion (1) Eticapsula **

e Respeto (1)
e Principio o Valor del mes e Conflictos de Intereses (1)
o Conflicto de Intereses e INnvitacion a responder el Sondeo Electrénico

U

Eticapsula **

e Transparencia (Dia Internacional por el

e Principio o Valor del mes . L L
Acceso Universal a la Informacion) (1) Eticapsula **

e Materias propias del Comité de Etica

e Principio o Valor del mes e Respeto a Derechos Humanos (No L
. ) o .. o o Eticapsula **
e Tema de interés del Comité de Etica discriminacion) (1)

e Respeto a Derechos Humanos -

Hostigamiento y Acoso sexual

e Principio o Valor del mes B . o B L
(Dia Internacional de la Eliminacién de la Eticapsula **

e Conflicto de Intereses ] ] )
Violencia contra la Mujer)(1)

e Conflictos de Intereses (1)

L e |mparcialidad (Dia Internacional contra la L
e Principio o Valor del mes » Eticapsula **
Corrupcion) (1)

21

* En su caso, el Comité de Etica podra desarrollar y difundr cualquier material adicional sobre este mismo tema, o algln otro que le resulte de su interés.

** La tematica y disponibilidad de las eticapsulas se comunicara oportunamente. En su caso, podran ser remplazadas por infografias, carteles u otros materiales.
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