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Datos CEPCI Pr ograma anual Informe anual Denuncias Comunicaciones Ayuda

Dependencia o Entidad: Periodo: Año:

Objetivo: Fortalecer la mejora de procesos mediante la revisión y actualización de los instrumentos que regulan la operación, organización y funcionamiento del CEPCI de CENTROGEO.

Meta: Elaboración y en su caso, revisión, actualización y/o ratificación de los 4 instrumentos básicos de operación, organización y funcionamiento del CEPCI de CENTROGEO.

Logro:

En la Segunda Sesión Ordinaria de Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, conjuntamente con el Órgano Interno de Control, se llevó a cabo la revisión, corrección y actualización de los
Indicadores de Cumplimiento y de Gestión, del Procedimiento de Recepción y Atención de Quejas y Denuncias, la Bases de Integración, Organización y Funcionamiento, así como el Código de Conducta
de los Servidores y las Servidoras Públicas del CentroGeo. Esto de acuerdo a las recomendaciones del OIC para dar una mejor atención y un puntual cumplimiento de los instrumentos que regulan la
operación del CEPCI de esta entidad.

Actividades:
Nombre Resultado Autoevaluación

Elaboración y aprobación del Programa
Anual de Trabajo 2017 considerando las
recomendaciones señaladas en la Guía
emitida por la UEEPCI.

Se plasmaron las acciones a las que el
CentroGeo se compromete en materia
de ética para el ejercicio presupuestal
2017.

80

Determinación y Aprobación de
Indicadores de Cumplimiento y de Gestión
del CEPCI

Se cumplió con lo establecido en el
Tablero de Control para la Evaluación
Integral 2017 de los CEPCI´S y Guía
para la elaboración del Programa de
Trabajo 2017.

100

Revisión, actualización y/o ratificación del
Procedimiento de Recepción y Atención de
Quejas y Denuncias

En la Segunda Sesión Ordinaria del
2017 del CEPCI del CentroGeo que se
realizó el 22 de junio de 2017, se
ratificó el Procedimiento de Recepción
y Atención de Quejas y Denuncias del
CentroGeo.

100

Revisión, actualización y/o ratificación de
las Bases de Integración, Organización y
Funcionamiento del CEPCI.

En la Segunda Sesión Ordinaria de
2017 del Comité de Ética y Prevención
de Conflictos de Interés que se llevó a
cabo el 22 de junio del 2017, se hizo la
revisión y la actualización de las Bases
de Integración, Organización y
Funcionamiento del CEPCI del
CentroGeo. Derivado de las
recomendaciones que el Órgano
Interno de Control nos hizo.

100

Revisión, actualización y/o ratificación del
Código de Conducta de los Servidores y
las Servidoras Públicas de CENTROGEO

Se llevó a cabo la revisión y
actualización del Código de Conducta
del CentroGeo en la Segunda Sesión
Ordinaria del 2017 del CEPCI del
CentroGeo que se llevó a cabo el 22
de junio de 2017.

100

Objetivo: Impulsar la capacitación y sensibilización en materia de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflicto de Interés entre las y los servidores públicos del CENTROGEO, durante 2017.

Meta: Capacitar y/o sensibilizar al menos al 60% de los servidores públicos del CENTROGEO.

Logro: Derivado de la invitación a las y los servidores público del CentroGeo, para participar como Persona Asesora, tres investigadores se inscribieron y recibieron información que el INMUJERES envió con
relación al tema de Hostigamiento y Acoso Sexual mediante el MOOC. A través de la página del CentroGeo, en el apartado de Ética, se publicaron los documentos generados en las dos sesiones
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ordinarias que se efectuaron en el ejercicio 2017. Así como también se realizó la difusión mediante el correo electrónico y la página del CentroGeo, del material proporcionado por la UEEPCI relacionado
con los principios de valores y reglas de integridad que se contemplan en el Código de Conducta a los Miembros del CEPCI y de la Comunidad del Centro.

Actividades:
Nombre Resultado Autoevaluación

Compartir materiales emitidos y/o
proporcionados por la UEEPCI a los
Miembros del CEPCI

Mediante correos electrónicos, se ha
difundido la información que nos
proporciona la UEIPPCI (UEEPCI) a
los miembros del CEPCI y a los
Servidores y Servidoras Publicas del
CentroGeo

90

Dar a conocer la información de las
Sesiones de Comité

A través de la página del CentroGeo,
se puede acceder a Informe Anual de
Actividades del Comité de Ética y
Prevención de Conflictos de Interés del
CentroGeo.

90

Hacer extensiva la participación de los
miembros del CEPCI a las capacitaciones
que realiza la UEEPCI, ya sea de forma
presencial o por videoconferencia

Mediante correo electrónico se
enviaron las invitaciones a participar
en el MOOC de Cero Tolerancia a los
servidores y servidoras público que
forman parte del CentroGeo.
Prioritariamente a las Personas
Asesoras designadas.

80

Promover la Capacitación y actividades
solicitadas por el INMUJERES sobre el
tema de Hostigamiento y Acoso Sexual

Se hicieron dos invitaciones a todos
los miembros de la comunidad y en
especial a las Personas Asesoras
pertenecientes al CEPCI del
CentroGeo, a fin de que tomaran la
capacitación relacionada a sus
actividades.

80

Realizar acciones que fomenten la
capacitación en materia de principios
valores y reglas de integridad, establecidos
en el apartado correspondiente en el
código de conducta del CentroGeo

Se remitieron comunicados a través
del correo electrónico, difundiendo la
información relacionada con el
comportamiento ético y apegado al
Código de Conducta del CentroGeo.

80

Objetivo: Asegurar la atención a denuncias en materia de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflicto de Interés entre las y los servidores públicos del CENTROGEO.

Meta: Atender el 100% de las denuncias recibidas por el CEPCI de CENTROGEO, que se presenten de manera Directa, o bien, que sean canalizadas por el OIC, o las áreas de Recursos Humanos o cualquier
otra.

Logro: En el ejercicio 2017, no se tuvo que atender ninguna denuncia en materia de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés entre las y los Servidores Públicos del CentroGeo, por lo que
eso refleja que el ambiente de respeto y cordialidad ha prevalecido dentro y fuera de la institución.

Actividades:
Nombre Resultado Autoevaluación

Envío de correos por el secretario(a)
ejecutivo(a), así como revisión de buzones
(electrónico) con respecto a este particular

Se publicó en la página de internet del
CentroGeo, el protocolo de recepción y
atención de quejas o denuncias por
incumplimiento del Código de
Conducta del CentroGeo.

80

Reportar los hallazgos sobre denuncias
recibidas en Buzones y Correo electrónico
a los Integrantes del CEPCI para su
atención

A la fecha, no se han recibido
mediante ningún medio, quejas o
denuncias por el incumplimiento del
Código de Conducta del CentroGeo, o
de ninguna otra índole, relacionada
con faltas al Código o al Protocolo
para la prevención, atención y sanción
del hostigamiento sexual y el acoso
sexual

80

Convocar las veces que sea necesario a
sesiones extraordinarias para seguimiento
y emisión de recomendaciones a
Denuncias Recibidas

A la fecha, no ha sido necesario
realizar Sesiones Extraordinarias del
Comité de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés, quedan
pendientes dos sesiones ordinarias
que se re-programaron para
noviembre y diciembre

70
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Nombre Resultado Autoevaluación

Seguimiento de la queja mediante la
metodología establecida.

Al no tener ninguna denuncia, no se ha
tenido la necesidad de dar seguimiento
alguno.

90

Difusión de medios de interposición de
Denuncias y el procedimiento de recepción
y atención

Al no tener ninguna denuncia, no se ha
tenido la necesidad de realizar la
difusión de medios de interposición de
Denuncias y el procedimiento de
recepción y atención

90

Objetivo: Difundir la existencia del CEPCI como órgano encargado de velar por la observación y cumplimiento de los valores, principios y reglas de identidad aplicables a todos los servidores públicos del CENTROGEO.

Meta: Que todo el CENTROGEO tenga claridad sobre las personas que conforman el CEPCI.

Logro: Consideramos que el tener actualizada la información sobre el Comité de Ética y los documentos que regulan el buen funcionamiento del CEPCI, así como la difusión del Código de Ética entre las y los
Servidores Públicos del CentroGeo, ha sido parte importante del conocimiento de los medios de difusión para conocer lo que el Comité realizó a lo largo del ejercicio 2017.

Actividades:
Nombre Resultado Autoevaluación

Envío de Comunicados Informando las
ligas o rutas de internet donde se
encuentran publicados los documentos
que regulan la operación, organización y
funcionamiento del CEPCI (Directorio,
formas de interposición de denuncias,
ubicación de buzones, etc.)

Mediante la consulta de la página de
Internet del CentroGeo, consultando el
icono de Comité de Ética, los usuarios
pueden visualizar los documentos
publicados que regulan la operación,
organización y funcionamiento del
CEPCI del Centro.

70

Búsqueda y/o elaboración de materiales
para envío de comunicados referentes al
tema de Hostigamiento y acoso sexual

Se envió únicamente el correo remitido
por el Inmujeres, En cumplimiento al
numeral 20 del “Protocolo para la
prevención, atención y sanción del
hostigamiento sexual y el acoso
sexual", el cual señala que “las
acciones de sensibilización,
capacitación y formación, mediante el
curso MOOC “Prevenir, atender y
sancionar el hostigamiento sexual y el
acoso sexual. ¡Conoce el Protocolo!”,

20

Promover entre la comunidad del
CENTROGEO de manera gráfica los
valores, principios y/o reglas de Integridad
a través de una Guía Práctica del Código
de Conducta del CENTROGEO.

Se difundió el correo que contenía la
liga para participar en la Campaña:
“Juega, diviértete, conoce y aprende
tus principios constitucionales y
valores del Código de Ética de los
servidores públicos del Gobierno
Federal” a través de la liga:
http://bit.ly/UEEPCI26

50

Objetivo: Asegurar la realización de actividades del CEPCI y colaboración con la UEEPCI en materia de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés.

Meta: Colaborar al 100% en las acciones que solicita la UEEPCI conforme a lo establecido en el programa de Cumplimiento 2017.

Logro:

Es importante destacar que se tuvo un buen porcentaje de participación en la contestación del Cuestionario de Evaluación del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Código de Ética de los
Servidores Públicos del Gobierno Federal que emitió la UEEPCI, donde se obtuvo un Promedio de evaluación general a los principios y valores: 8.6600000000000001. Aún cuando no se pudo realizar la
Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Ética del CentroGeo, se debe destacar que no fue necesaria la realización de sesiones extraordinarias por atención de denuncias recibidas en el ejercicio 2017, por
lo que se reportó sin novedad el formato de Reporte trimestral de denuncias recibidas a la UEEPCI a través del SSECCOE.

Actividades:
Nombre Resultado Autoevaluación
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Nombre Resultado Autoevaluación

Emitir las invitaciones de participación de
los servidores públicos para contestar los
cuestionarios en línea desarrollados por la
UEEPCI; y dar seguimiento a la respuesta

Se emitieron 3 invitaciones a los 63
servidores y servidoras públicos
adscrito al Centro, de los cuales
obtuvimos 35 confirmaciones de
respuesta al cuestionario sobre la
“Evaluación del cumplimiento de las
Reglas de Integridad y del Código de
Ética de los Servidores Públicos del
Gobierno Federal”.

90

Realizar mínimo 4 Sesiones ordinarias
para el Ejercicio 2017 en base a lo
establecido en el Acuerdo

Se han llevado a cabo dos sesiones
ordinarias en los meses de marzo y
junio, por motivos de cargas de
trabajo, se ha programado una tercera
sesión que se llevará a cabo el día 7
de diciembre para realizar el informe
final de actividades y presentar el
calendario de sesiones del siguiente
año. En el conocimiento de que no se
realizaron las 4 sesiones ordinarias
mínimas para el Ejercicio 2017 en
base a lo establecido en el Acuerdo,
derivado de las cargas de trabajo de
algunos de los miembros que
conforman el CEPCI.

60

Informar mediante el SSECCOE a la
UEEPCI, todas las denuncias recibidas en
los plazos establecidos en la guía de
cumplimiento

Se envió mediante correo electrónico
la evidencia de Atención de
Denuncias, el formato del Reporte
trimestral de denuncias recibidas en
los CEPCI, y se anexa la pantalla del
correo etica@centrogeo.edu.mx que
sirve de medio de recepción de
denuncias, con corte al 21 de
noviembre.

70

Atención a correos de requerimientos
recibidos de la UEEPCI

Se hizo la difusión del material que la
UEIPPCI envía para difusión, también
se dio atención al correo que solicita
remitir oficio de designación a las
Personas Asesoras designadas por el
CentroGeo.

100
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