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ESTUDIO DE MERCADO. ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA DE LOS GRADUADOS DEL CENTROGEO.

Objetivo.

Realizar un estudio de mercado para conocer las opiniones y preferencias de su clientela respecto a las caracteristicas, ventajas y servicios que
ofrece el CentroGeo con sus cursos y programas de posgrado a los estudiantes que se matriculan y a los empleadores de los mismos, su calidad
de seréllalo,bla clompetenua de otras Instituciones de Estudios Superiores y las ventajas competitivas de los graduados del CentroGeo en el
mercado laboral.

Caracteristicas empleadores de los graduados del CentroGeo.

Son empresas y organizaciones en mayor medida dedicadas a la investigacion y enseianza, corresponden a Instituciones de Educacion
Superior casi un tercio (IES 32%), su objetivo fundamental es la investigacidon para una de cada ocho (12%), son mixtas de investigacion y
ensefianza (IES) 6%, son de gobierno e investigacidon 3%, empresa publica e investigacion 3%, e investigacién, IES y empresa privada 3%, son de
gobierno uno de cada ocho (12%) y empresas privadas una de cada seis (18%). Sus oficinas centrales se ubican en la Ciudad de México para
mas de dos tercios (68%), le siguen los Estados de Aguascalientes, Chiapas y Estado de México con seis por ciento cada uno, a continuacién con
tres por ciento cada uno: Puebla, Nuevo Ledn, Guanajuato, Chihuahua y Baja California Sur.

Las personas entrevistadas son directores de sus empresas u organizaciones y el resto también asumen posiciones de liderazgo gerentes,
coordinadores y responsables de proyecto. Por su escolaridad casi la mitad tiene el grado de doctor (47%), casi un tercio cuenta con maestria
32%), con especialidad uno de cada seis (12%), y licenciatura (9%). La mayoria son varones (74%) y mujeres poco mas de una de cada cuatro
26%). Por edad de 25 a 34 afos 6%, de 35 a 45 anos 27%, de 46 a 60 afios un tercio 33%, de 61 y mas anos 33%. La edad promedio es de 52
afios. La antigiedad promedio en la empresa u organizacion es de 13 afios. Tienen cinco arnos o menos 34%, de 6 a 10 afios 22%, 11 a 15 afios
12.5% y de 16 a 20 ainos 12.5%, 21 afios 0 mas son casi uno de cada cinco (19%).

Disciplinas geoespaciales que se relacionan con las actividades de la empresa y graduados o especialistas con que cuentan.

Las disciplinas de informacién geoespacial que se ensefian en los diferentes grados del CentroGeo se relacionan en gran medida con el
personal especializado de las empresas-organizaciones, asi como con las actividades que realizan. La diversidad de ellas, si bien concentradas
en investigacion y enseflanza, muestran que CentroGeo produce una oferta que responde a una demanda real. Las disciplinas en las que mas
centran sus actividades y mayor niumero de especialistas registran son Sistemas de informacién geografica (74%, 76% respectivamente),
Estudios Regionales (74%, 76%), Andlisis espacial (74%, 76%), Planeacion territorial (71%, 74%), Cartografia digital (71%, 74%), Geomatica
(65%, 65%), Percepcion remota o teledeteccion (Satélites, drones, etc.) (62%, 62%), Plataformas geoespaciales en Web (56%, 56%), Tecnologias
geoespaciales (53%, 53%), Verificacion de campo Inteligencia tecnolégica Geomarketing (3%, 3%), Geopolitica (3%, 3%), Geocriminologia (3%,
3%), Geografia espacial (3%, 3%) y Geodesia (3%, 3%). No es casual la alta relacidn entre las actividades que realizan y si cuentan o no con los
especialistas requeridos para llevarlas a cabo.
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Personal con que cuentan actualmente relacionado con informacidn geoespacial y requerimientos en el proximo quinquenio.

La distribucion porcentual del personal con que cuentan actualmente las empresas / organizaciones relacionado con actividades de
informacidén se concentra en los rangos bajos, asi cuentan con hasta cinco personas con estas caracteristicas 41% de ellas, entre 6 y 10 44%, entre
11y 15 personas 6%, con 20 3%, con 30 3% y con 50 3%. El promedio son 8,8 personas, si bien la gran mayoria se ubican en los rangos de diez o
menos personas (85%). Estd es una distribucidon que refleja la estructura por tamano de las empresas-organizaciones en nuestro pais de acuerdo
con el numero de empleados.

Las personas con preparacion en estas disciplinas que esperarian contratar en los proximos cinco afios tiene una distribucion similar,
contrastaran hasta cinco personas casi seis de cada diez (59%), entre 6 y 10, 34%, entre 11 y 15 3% y veinte personas 3%. El promedio son 5,9
personas. Casi la totalidad (93%) en el rango de diez o menos. El incremento porcentual de personal con disciplinas en geomatica que esperan
contratar en los préximos cinco anos es alto, para el rango de 1 a 5 personas es de 131%, mas que duplica su numero actual, ge 6 a 10 el
incremento esperado es de 71%, de 11 a 15 de 50%, de 20 personas es 100%, se duplicaria el numero actual. El promedio es de 91%. De acuerdo
con estas expectativas de contratacion se requiere duplicar en un quinquenio el nimero de graduados actuales.

El promedio de los porcentajes del nimero de personas que desearian contratar en Geomatica de acuerdo con su escolaridad en los proximos
cinco anos se concentra en titulados (44%), con maestria (43%) y doctorado (42%), estas son independientes. Le siguen especialidad (31%) y con
baja demanda los egresados no titulados 13% y los estudiantes de ultimo afio 10%. Porcentaje de personal adicional que desearian contratar
en Geomatica de acuerdo con su escolaridad en los proximos cinco afios presenta un patron similar al del promedio, este es el
siguiente: se concentra en titulados (29%), con maestria (74%), doctorado (62%), especialidad (50%) y con relativamente baja demanda
los egresados no titulados 15% y los estudiantes de ultimo afio 15%.

Es clara la preferencia por gente bien capacitada y que puede acreditar sus conocimientos y experiencia. Destaca el alto porcentaje de la
demanda por graduados con maestria y doctorado.

Competencia con otras Instituciones de Educacién Superior.

Las empresas / organizaciones para contratar egresados en geomatica e informacidn geoespacial no tienen preferencia en particular de alguna
Institucion de Educacidn Superior IES. Casi la totalidad (91%) se conforman con la oferta actual sin distinguir donde se formaron. Los que tienen
alguna preferencia por alguna IES, uno de cada once (9%), escogen endoroporciones iguales al Instituto Politécnico Nacional IPN, A la Universidad
Iberoamericana y al CentroGeo. Un mercado relativamente nuevo todavia no estable preferencias por calidad y prestigio, este hecho abre una
oportunidad al CentroGeo para distinguirse por estas cualidades, asi como por su pertinencia en satisfacer necesidades reales del mercado.

Grado de dominio de competencias especificas de los empleados graduados del CentroGeo respecto al grado de
importancia que le otorgan a estas competencias en la organizacion / empresa.

Precisamente para evaluar que tanto satisfacen los requerimientos de los empleadores los graduados del CentroGeo se efectia una medicion de
que importancia le conceden las empresas — organizaciones a las principales competencias especificas en las cuales centra su formacién y
ensefanza el Centro Geo y cual es el dominio que muestran de las mismas los graduados del CentroGeo empleados. La diferencia dominio-
importancia muestra los superavits y las insuficiencias. Esto es el grado de adecuacion de la formacidn respecto a los requerimientos.
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Diferencias Dominio-Importancia de las competencias especificas.

En resumen, de doce competencias especificas consideradas por el CentroGeo como los ejes fundamentales de su oferta académica en diez se ubican
sus egresados arriba del grado de importancia que le conceden los empleadores. En la organizaciéon / empresa, se pregunta al empleador que
importancia le otorgan a las competencias especificas en informacion geoespacial con la siguiente escala y ponderacion: 1. Indispensable 100, 2.
Requerida 80, 3. Deseable 60, 4. No necesaria 0. A la misma persona se le solicita evaluar el dominio del egresado en la competencia correspondiente
con la escala y ponderaciones siguientes: 1. Excelente 100, 2. Bueno 80, 3. Regular 60, 4. Malo 40, 5. Pésimo 0. Los resultados por competencia
especifica por orden de prelacidn estas son:

Elaborar mapas a partir de los resultados del analisis y el modelaje empleando técnicas cartograficas de ultima generacion; grado de
dominio egresados 91, importancia para la empresa-organizacion 75, diferencia dominio-importancia 16.

Elaborar propuestas de investigacion de alto impacto en temas eminentemente territoriales, dominio 86, importancia 77, diferencia 9.
Conocer y aplicar modelos de planeacion territorial adecuados al contexto del problema, dominio 88, importancia 81, diferencia 7.

AF])cIicar técnicas de reconocimiento de patrones y analisis de grandes volumenes de informacion geoespacial, dominio 78, importancia 71,
diferencia 7.

Emplear técnicas de procesamiento digital de imagenes y percepcion remota para extraer informacion geoespacial de un territorio,
dominio 83, importancia 80, diferencia 3.

Aplicar conocimientos de las ciencias de la informacién geoespacial, dominio 89, importancia 87, diferencia 2.

Aplicar un enfogge territorial en el planteamiento del problema y en la integraciéon de la propuesta para su solucién, dominio 88,
importancia 87, diferencia 1.

Establecer puentes entre el analisis y el modelaje de informacion geoespacial y la dinamica social, econémica, politica, ecoldgica o cultural
del territorio, dominio 84, importancia 83, diferencia 1.

Posicionar los resultados del analisis y modelos en un marco de toma de decisiones y/o disefio de politicas, dominio 88, importancia 87,
diferencia 1.

Manejar tecnologias geoespaciales y sistemas de informacidn geografica, dominio 88, importancia 88, diferencia 0.
Tener un manejo tedrico y practico del analisis, modelaje y gestidon de informacién geoespacial, dominio 83, importancia 87, diferencia -4.

Desarrollar plataformas de informacion en Web orientadas al analisis visual de informacion sobre procesos territoriales diversos, dominio
85, importancia 76, diferencia -9.
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Diferencia de las competencias especificas en las que tienen mayor dominio los egresados del CentroGeo respecto de
las que proporcionan mayor ventaja competitiva profesional. Normalizado a 100. de las competencias especificas.

Con el propdsito de complementar el analisis se solicita seleccionar de las doce competencias especificas cudles son las tres qué proporcionan una
ventaja competitiva profesional y en las cuales estan mejor preparados los egresados. Con los resultados se elabora un indice ponderado, la primer
respuesta con 100, la segunda con 80 y la tercera con 60 y después se normalizan a cien. Con este procedimiento la mitad de las diferencias seran
positivas y la mitad negativas, el promedio y la suma de las diferencias siempre sera cero. Lo que reflejan los indices construidos de esta manera es
solamente si la ventaja competitiva es considerada en promedio mayor o menor que la preparacion relativa de los graduados. Los resultados por
competencia especifica por orden de prelacidon estas son:

Establecer puentes entre el andlisis y el modelaje de informacién geoespaci_al y la dindmica social, econdmica, politica, ecoldgica o cultural
del territorio, ventaja competitiva profesional 12.1, mejor preparados 6.4, diferencia ventaja competitiva - mejor preparados 5.7.

Aplicar conocimientos de las ciencias de la informacién geoespacial, ventaja competitiva 18.5, mejor preparados 13,8, diferencia 4.7.

Slaobg_r?r pro_puzesécas de investigacion de alto impacto en temas eminentemente territoriales, ventaja competitiva 2.6, mejor preparados
.0, diferencia 2.6.

Tener un manejo tedrico y practico del analisis, modelaje y gestion de informacion geoespacial, ventaja competitiva 16.2, mejor preparados
14.7, diferencia 1.5.

gofnocer y aplicar modelos de planeacidn territorial adecuados al contexto del problema, ventaja competitiva 6.4, mejor preparados 5.0,
iferencia 1.4.

Posicionar los resultados del analisis y modelos en un marco de toma de decisiones y/o disefio de politicas, ventaja competitiva 5.9, mejor
preparados 4,6, diferencia 1.3.

Desarrollar plataformas de informacién en Web orientadas al analisis visual de informacion sobre procesos territoriales diversos, ventaja
competitiva 2.1, mejor preparados 1.8, diferencia 0.2.

Aplicar técnicas de reconocimiento de patrones y andlisis de grandes volimenes de informacidon geoespacial, ventaja competitiva 3.6,
mejor preparados 4.1, diferencia -0.5.

Manejar tecnologias geoespaciales y sistemas de informacidon geografica, ventaja competitiva 14.9, mejor preparados 16.5, diferencia -1.6.

Emplear técnicas de procesamiento digital de imagenes y percepcion remota para extraer informacion geoespacial de un territorio, ventaja
competitiva 6.2, mejor preparados 8.7, diferencia -2.5.

Aplicar un enfoque territorial en el planteamiento del problema y en la integracion de la propuesta para su solucidn, ventaja competitiva
8.5, mejor preparados 12.8, diferencia -4.4.

Elaborar mabnas a partir de los resultados del analisis v el modelaie empleando técnicas cartoeraficas de uUltima generacidn: ventaia



Institucidon de Educacién Superior
Empresas privadas

Gobierno

Investigaciéon

Empresas publicas

Investigacion / IES

Investigacion / Gobierno
Investigacion / Empresa publica

Investigacion / IES / Empresa privada

Perfil Organizaciones / Empresas

Tipo Organizacién / Empresa

32

10

20

30

40

50 60 70 80

Entidad federativa donde se ubican sus oficinas centrales

ZMCM

Estado de México
Chiapas
Aguascalientes
Puebla

Nuevo Ledn
Guanajuato
Chihuahua

Baja California Sur

10

20

30

40

50

60

70

80



Perfil personas entrevistadas / Porcentajes

Género Antigiiedad en su empresa
Promedio 13 aios
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éSu organizacion / empresa cuenta con graduados o especialistas en las siguientes disciplinas relacionada con
informacion geoespacial? / Porcentaje de respuestas afirmativas
Actividades que realizan en su organizacion / empresa relacionadas con disciplinas de informacion geoespacial

Disciplinas relacionada con informacidon geoespacial

Estudios Regionales

Sistemas de informacion geografica
Analisis espacial

Planeacion territorial

Cartografia digital

Geomatica

Percepcién remota o teledeteccion (Satélites, drones, etc.)
Plataformas geoespaciales en Web
Tecnologias geoespaciales

Verificacién de campo

Geodesia

Inteligencia tecnoldgica

Geomarketing Geopolitica Geocriminologia
Geografia espacial
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Numero de personas con que cuentan actualmente relacionada con informacién geoespacial 2017
Incremento porcentual de personal con disciplinas en geomatica que esperan contratar en los
préximos cinco anos / Distribucion porcentajes

Porcentaje del nimero de personas con
preparacion en estas disciplinas que esperarian

contratar en los préximos cinco afios
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Demanda de personal con disciplinas en geomatica que esperan contratar en los proximos
cinco anos, de acuerdo con su grado de escolaridad / Distribucion porcentajes

Promedio de los porcentajes del nimero de personas que desearian contratar en
Geomatica de acuerdo con su escolaridad en los préximos cinco afios
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é¢Para contratar egresados tienen preferencia en particular de alguna Institucion de
Institucion de Educacion Superior? / Porcentajes

éTiene alguna preferencia en ¢éCual es su preferencia?
particular?

mSi mNo m PN ® [beroamericana m CentroGeo



Importancia que le otorgan en su organizacion / empresa a las Competencias Especificas
Indice: 1. Indispensable=100, 2. Requerida=80, 3. Deseable=60, 4. No necesaria=0.

Importancia que le otorgan en su organizacion / empresa a las Competencias Especificas

Posicionar los resultados del anélisis y modelos en un marco de toma de decisiones y/o disefio de politicas

Manejar tecnologias geoespaciales y sistemas de informacion geografica.

Tener un manejo tedrico y practico del analisis, modelaje y gestion de informacion geoespacial.

Aplicar un enfoque territorial en el planteamiento del problema y en la integracion de la propuesta para su
solucion.

Aplicar conocimientos de las ciencias de la informacion geoespacial.

Desarrollar plataformas de informacion en Web orientadas al analisis visual de informacién sobre procesos
territoriales diversos.

Establecer puentes entre el analisis y el modelaje de informacion geoespacial y la dinamica social,
econdmica, politica, ecoldgica o cultural del territorio.

Conocer y aplicar modelos de planeacidn territorial adecuados al contexto del problema

Emplear técnicas de procesamiento digital de imagenes y percepcion remota para extraer informacion
geoespacial de un territorio.

Elaborar propuestas de investigacion de alto impacto en temas eminentemente territoriales.

Elaborar mapas a partir de los resultados del analisis y el modelaje empleando técnicas cartograficas de
ultima generacion

Aplicar técnicas de reconocimiento de patrones y andlisis de grandes volimenes de informacion
geoespacial.

87.5

87.5

87.5

87.5

87.5

T 5.0

[ 3.1

T 813

T 80.0

" 768

e 74.8

713

|

100



Grado de dominio de competencias especificas de los empleado egresados del CentroGeo

indice: 1. Excelente=100, 2. Bueno=80, 3. Regular=60, 4. Malo=40, 5. Pésimo=0.

Grado de dominio de competencias especificas de los empleado egresados del CentroGeo

Elaborar mapas a partir de los resultados del andlisis y el modelaje empleando técnicas
cartograficas de ultima generacion

Aplicar conocimientos de las ciencias de la informacion geoespacial.

Conocer y aplicar modelos de planeacidn territorial adecuados al contexto del problema

Aplicar un enfoque territorial en el planteamiento del problema y en la integracion de la
propuesta para su solucién.

Posicionar los resultados del andlisis y modelos en un marco de toma de decisiones y/o disefio

de politicas

Manejar tecnologias geoespaciales y sistemas de informacion geografica.

Elaborar propuestas de investigacion de alto impacto en temas eminentemente territoriales.
Establecer puentes entre el analisis y el modelaje de informacién geoespacial y la dinamica
social, econdmica, politica, ecoldgica o cultural del territorio.

Emplear técnicas de procesamiento digital de imagenes y percepcién remota para extraer
informacion geoespacial de un territorio.

Tener un manejo tedrico y practico del analisis, modelaje y gestién de informacion
geoespacial.

Aplicar técnicas de reconocimiento de patrones y analisis de grandes voliumenes de
informacion geoespacial.

Desarrollar plataformas de informacién en Web orientadas al andlisis visual de informacion
sobre procesos territoriales diversos.
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Diferencia entre el grado de dominio de las competencias especificas y el grado de importancia
(Verde valor positivo, rojo valor negativo).

Diferencia Dominio - Importancia

Elaborar mapas a partir de los resultados del analisis y el modelaje empleando técnicas
cartograficas de ultima generacién

Elaborar propuestas de investigacion de alto impacto en temas eminentemente territoriales.

Conocer y aplicar modelos de planeacidn territorial adecuados al contexto del problema

Aplicar técnicas de reconocimiento de patrones y analisis de grandes voliumenes de
informacion geoespacial.

Emplear técnicas de procesamiento digital de imagenes y percepcién remota para extraer
informacion geoespacial de un territorio.

Aplicar conocimientos de las ciencias de la informacidn geoespacial.

Aplicar un enfoque territorial en el planteamiento del problema y en la integracién de la
propuesta para su solucién.

Establecer puentes entre el analisis y el modelaje de informacidn geoespacial y la dinamica
social, econdmica, politica, ecoldgica o cultural del territorio.

Posicionar los resultados del anélisis y modelos en un marco de toma de decisiones y/o disefio
de politicas

Manejar tecnologias geoespaciales y sistemas de informacién geografica.

Tener un manejo tedrico y practico del analisis, modelaje y gestion de informacién
geoespacial.

Desarrollar plataformas de informacién en Web orientadas al andlisis visual de informacion
sobre procesos territoriales diversos.
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Grado de dominio de competencias especificas de los empleados graduados del CentroGeo menos el grado de
Importancia que le otorgan en la organizacién / empresa y la diferencia dominio-importancia

(Verde valor positivo, rojo valor negativo).

Grado de dominio de competencias especificas de los empleado egresados del CentroGeo menos el grado de

Importancia que le otorgan en la organizacion / empresa

Posicionar los resultados del anélisis y modelos en un marco de toma de decisiones y/o disefio
de politicas

Manejar tecnologias geoespaciales y sistemas de informacién geografica.

Tener un manejo tedrico y practico del analisis, modelaje y gestion de informacién geoespacial.

Aplicar un enfoque territorial en el planteamiento del problemay en la integracién de la
propuesta para su solucion.

Aplicar conocimientos de las ciencias de la informacidn geoespacial.

Desarrollar plataformas de informacién en Web orientadas al andlisis visual de informacion
sobre procesos territoriales diversos.

Establecer puentes entre el analisis y el modelaje de informacion geoespacial y la dinamica
social, econdmica, politica, ecoldgica o cultural del territorio.

Conocer y aplicar modelos de planeacidn territorial adecuados al contexto del problema

Emplear técnicas de procesamiento digital de imagenes y percepcién remota para extraer
informacion geoespacial de un territorio.

Elaborar propuestas de investigacion de alto impacto en temas eminentemente territoriales.

Elaborar mapas a partir de los resultados del analisis y el modelaje empleando técnicas
cartograficas de ultima generacion
Aplicar técnicas de reconocimiento de patrones y analisis de grandes voliumenes de informacion
geoespacial.

m Diferencia dominio- importancia
M Grado de dominio de competencias especificas de los empleado egresados del CentroGeo

B Importancia que le otorgan en su organizacion / empresa a las Competencias Especificas
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Comgetencias Especificas que proporcionan mayor ventaja competitiva profesional
Indice ponderado tres menciones: 1° 100, 2° 80, 3° 60. Normalizado a 100.

Competencias especificas que proporcionan mayor ventaja competitiva profesional

Aplicar conocimientos de las ciencias de la informacién geoespacial _ 18.5

Tener un manejo tedrico y practico del analisis, modelaje y gestion de informacion
geoespacial

Manejar tecnologias geoespaciales y sistemas de informacion geografica |, 14.9

Establecer puentes entre el andlisis y el modelaje de informacién geoespacial y la dindmica
social, econdmica, politica, ecoldgica o cultural del territorio

Aplicar un enfoque territorial en el planteamiento del problemay en la integracion de la
propuesta para su soluciéon

Conocer y aplicar modelos de planeacion territorial adecuados al contexto del problema | NN NN N -

Emplear técnicas de procesamiento digital de imagenes y percepcién remota para extraer I s
informacidon geoespacial de un territorio '

Posicionar los resultados del anélisis y modelos en un marco de toma de decisiones y/o I s
disefio de politicas '

Aplicar técnicas de reconocimiento de patrones y analisis de grandes volumenes de s
informacion geoespacial '

Elaborar mapas a partir de los resultados del andlisis y el modelaje empleando técnicas I
cartograficas de ultima generacion '

Elaborar propuestas de investigacién de alto impacto en temas eminentemente territoriales || NI 26

Desarrollar plataformas de informacidén en Web orientadas al analisis visual de informacidn 51
sobre procesos territoriales diversos _ '




Competgncias Especificas con mayor grado de dominio de los graduados del CentroGeo
Indice ponderado tres menciones: 1° 100, 2° 80, 3° 60. Normalizado a 100.

Competencias especificas en las que tienen mayor dominio los egresados del CentroGeo

Manejar tecnologias geoespaciales y sistemas de informacion geografica — 16.5

Tener un manejo tedrico y practico del analisis, modelaje y gestidn de informacién
geoespacial

Aplicar conocimientos de las ciencias de la informacién geoespacial | T, 13.8

Aplicar un enfoque territorial en el planteamiento del problemay en la integracion de la
propuesta para su solucién

Elaborar mapas a partir de los resultados del analisis y el modelaje empleando técnicas
cartograficas de ultima generacion

Emplear técnicas de procesamiento digital de imagenes y percepcidn remota para extraer
informacion geoespacial de un territorio

Establecer puentes entre el andlisis y el modelaje de informacidn geoespacial y la dinamica
social, econdmica, politica, ecoldgica o cultural del territorio

Conocer y aplicar modelos de planeacion territorial adecuados al contexto del problema (NN 50

Posicionar los resultados del anélisis y modelos en un marco de toma de decisiones y/o
disefo de politicas

Aplicar técnicas de reconocimiento de patrones y analisis de grandes volumenes de
informacién geoespacial

Desarrollar plataformas de informacién en Web orientadas al analisis visual de informacién
sobre procesos territoriales diversos

Elaborar propuestas de investigacidn de alto impacto en temas eminentemente territoriales | 0.0




Diferencia competencias especificas en las que tienen mayor dominio los egresados del CentroGeo —
Menos las que proporcionan mayor ventaja competitiva profesional. Normalizado a 100.
(Verde valor positivo, rojo valor negativo).

Diferencia competencias especificas que proporcionan mayor ventaja competitiva profesional menos en las que
muestran mayor dominio los egresados del CentroGeo

Establecer puentes entre el analisis y el modelaje de informacidn geoespacial y la dinamica — 57

social, econdmica, politica, ecolégica o cultural del territorio

Aplicar conocimientos de las ciencias de la informacion geoespacial [N 4.7

Elaborar propuestas de investigacion de alto impacto en temas eminentemente territoriales [ 2.6

Tener un manejo tedrico y préctico del analisis, modelaje y gestidn de informacidn

. [ 1
geoespacial

Conocer y aplicar modelos de planeacidn territorial adecuados al contexto del problema [ 1.4

Posicionar los resultados del anélisis y modelos en un marco de toma de decisiones y/o
diseno de politicas
Desarrollar plataformas de informacién en Web orientadas al analisis visual de informacion
sobre procesos territoriales diversos
Aplicar técnicas de reconocimiento de patrones y analisis de grandes volumenes de
informacion geoespacial

[ 13

[l 0.2
[l os

Manejar tecnologias geoespaciales y sistemas de informacion geografica | 1.6

Emplear técnicas de procesamiento digital de imagenes y percepcion remota para extraer
informacidn geoespacial de un territorio
Aplicar un enfoque territorial en el planteamiento del problemay en la integracion de la
propuesta para su solucion
Elaborar mapas a partir de los resultados del analisis y el modelaje empleando técnicas

. - . — 8.4
cartograficas de Ultima generacidn

I 25

I




Otras Competencias Especificas

¢Hay competencias especificas que su

empresa requiere que no estan incluidas Competencias Especificas Porcentaje
en este listado?

Dominio de la relacidn social espacial nivel urbano y capacidad para

. oee . i 16,7
identificar causas y problemas / Competencia para escribir

Dominio de la relacidn social espacial nivel urbano y capacidad para 167
identificar causas y problemas / Competencia para escribir '
Geocriminologia 16,7
Capacidad autogestion 16,7
No tienen sensibilidad social y campo 16,7
Solucién de problemas 167

mSi mNo



] Competencias Generales mas importantes para empresa / organizacién
Indice: 1. Indispensable=100, 2. Requerida=80, 3. Deseable=60, 4. No necesaria=0.

Competencias Generales mas importantes para empresa / organizacion

Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis

Capacidad de aprender y actualizarse

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
Capacidad de investigacion

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de comunicacion oral y escrita
Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Capacidad sobre el drea de estudio y la profesion
Capacidad critica y autocritica

Capacidad creativa

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Promedio

Compromiso ético

Compromiso con su medio socio-cultural

Capacidad para tomar decisiones

Compromiso con la calidad

Compromiso con la preservacion del medio ambiente
Capacidad de comunicacién en un segundo idioma
Valoracion y respeto por la diversidad cultural

Habilidad para trabajar en contextos internacionales
Habilidades para trabajar en forma auténoma
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad para actuar en nuevas situaciones

Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
Habilidades interpersonales

Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacién

85.2
85.2
85.2
85.2
81.5
77.8
74.1
51.9
48.1
44.4
44.4
44.4
43.8
40.7
40.7
37.0
37.0
37.0
333
25.9
25.9
22.2
18.5
18.5
111
11.1
111
4.4
20 40 60 80

100



) Competencias Generales grado de dominio graduados del CentroGeo
Indice: 1. Excelente=100, 2. Bueno=80, 3. Regular=60, 4. Malo=40, 5. Pésimo=0.

Competencias Generales grado de dominio graduados CentroGeo

Habilidades para trabajar en forma auténoma
Capacidad sobre el drea de estudio y la profesién
Capacidad creativa

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de investigacién

Compromiso con la calidad

Compromiso con la preservacion del medio ambiente
Habilidades en el uso de tecnologias de informaciéon y comunicacién
Capacidad critica y autocritica

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad para actuar en nuevas situaciones

Habilidad para trabajar en contextos internacionales
Compromiso ético

Compromiso con su medio socio-cultural

Promedio

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis

Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
Habilidades interpersonales

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Valoracion y respeto por la diversidad cultural
Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Capacidad de comunicacién en un segundo idioma

100.0
96.7
95.0
95.0
95.0
95.0
93.3
93.3
933
93.3
92.5
91.1
90.0
90.0
90.0
90.0
88.3
86.7
85.0
83.3
82.5
80.0
80.0
80.0
80.0
80.0
80.0
73.3
20 40 60 80 100

120



Diferencia entre el grado de dominio de las competencias generales y
el grado de importancia para la empresa / organizacién

Competencias Generales Diferencia grado de dominio - mas importante para su empresa / organizacion

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

Capacidad de aprender y actualizarse

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
Capacidad de investigacién

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de comunicacion oral y escrita
Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Capacidad sobre el area de estudio y la profesién
Capacidad critica y autocritica

Capacidad creativa

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Promedio

Compromiso ético

Compromiso con su medio socio-cultural

Capacidad para tomar decisiones

Compromiso con la calidad

Compromiso con la preservacion del medio ambiente
Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
Valoracion y respeto por la diversidad cultural

Habilidad para trabajar en contextos internacionales
Habilidades para trabajar en forma auténoma
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad para actuar en nuevas situaciones

Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
Habilidades interpersonales

Habilidades en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion

8.8
8.8
8.8
8.8
8.4
8.0
7.6
53
5.0
4.6
4.6
4.6
4.5
4.2
4.2
3.8
3.8
3.8
3.4
2.7
2.7
2.3
1.9
1.9
1.1
11
1.1
0.5
1 2 3 4 9

10



Grado de dominio de competencias generales de los empleados graduados del CentroGeo menos el grado de
Importancia que le otorgan en la organizacién / empresa y la diferencia Dominio-Importancia

Competencias Generales mas importantes para empresa / organizacion, grado de dominio graduados CentroGeo,
Diferencia Dominio - Importancia

Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis

Capacidad de aprender y actualizarse

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
Capacidad de investigacion

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de comunicacion oral y escrita
Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Capacidad sobre el area de estudio y la profesion
Capacidad critica y autocritica

Capacidad creativa

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Promedio

Compromiso ético

Compromiso con su medio socio-cultural

Capacidad para tomar decisiones

Compromiso con la calidad

Compromiso con la preservacion del medio ambiente
Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
Valoracién y respeto por la diversidad cultural

Habilidad para trabajar en contextos internacionales
Habilidades para trabajar en forma autéonoma
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad para actuar en nuevas situaciones

Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
Habilidades interpersonales

Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacién

H Diferencia grado de dominio - mas importante para su empresa / organizacion

W mds importantes para su empresa / organizacion
M grado de dominio de los egresados del CentroGeo

8.8 g 85.2
- : 91.1
. G 92.5
- : 95.0
-~ : 95.0
. Sumn 5.0
2 : 83.3
51.9 80.0
. 48.1 96.7
i 44.4 93.3
= 44.4 95.0
= 44.4 95.0
g 43.8 88.3
: 40.7 90.0
: 40.7 90.0
: 37.0 86.7
: 37.0 933
37.0 93.3
g 33.3 733
25.9 80.0
25.9 90.0
22.2 100.0
18.5 80.0
18.5 90.0
111 80.0
111 80.0
111 80.0
4.4 933
20 40 60 80 100 120



Competencias Generales que proporcionan mayor ventaja competitiva profesional
Indice ponderado tres menciones: 1° 100, 2° 80, 3° 60. Normalizado a 100.
Competencias generales que proporcionan mayor ventaja competitiva profesional

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 9.8

Capacidad de investigacién

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
Capacidad sobre el drea de estudio y la profesién
Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad critica y autocritica

Compromiso con la calidad

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de trabajo en equipo

Promedio

Capacidad creativa

Habilidad para trabajar en contextos internacionales
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Compromiso ético

Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacién
Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
Capacidad para actuar en nuevas situaciones
Compromiso con su medio socio-cultural

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
Habilidades para trabajar en forma auténoma
Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Habilidades interpersonales

8.8
7.1
5.8
5.8
5.8
53
4.5
4.3
4.0
4.0
4.0
3.0
2.3
2.0
2.0
2.0
2.0
15
13
0.8
0.8
0.8
0.0
0.0

16.2

12

14

16

18



Competencias Generales con mayor grado de dominio de los graduados del CentroGeo

indice ponderado tres menciones: 1° 100, 2° 80, 3° 60. Normalizado a 100.

Competencias Generales con mayor grado de dominio de los graduados del CentroGeo

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Capacidad sobre el area de estudio y la profesion
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de investigacion

Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacién
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Compromiso ético

Capacidad creativa

Promedio

Habilidades interpersonales

Habilidades para trabajar en forma autéonoma
Compromiso con la calidad

Capacidad de comunicacién en un segundo idioma
Capacidad de trabajo en equipo

Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Capacidad de comunicacién oral y escrita

Capacidad critica y autocritica

Capacidad para tomar decisiones

Habilidad para trabajar en contextos internacionales
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
Capacidad para actuar en nuevas situaciones

Compromiso con su medio socio-cultural

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

6.7
6.2
4.0
4.0
4.0
3.1
2.7
2.2
1.8

13

13

13

8.9
8.9
8.4

10.7

12.4

16.0

10

12

14

16

18



Diferencia competencias generales en las que tienen mayor dominio los egresados del CentroGeo —
Menos las que proporcionan mayor ventaja competitiva profesional. Normalizado a 100.
(Verde valor positivo, rojo valor negativo).

Diferencia Competencias Generales mas importantes para empresa / organizacion menos grado de dominio
graduados CentroGeo

Capacidad de aprender y actualizarse 10.2
Capacidad sobre el drea de estudio y la profesion 4.9
Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacién 4.6
Habilidades interpersonales 3.1
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 3.1
Compromiso ético 2.0
Habilidades para trabajar en forma auténoma 1.9
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién 1.8
Capacidad para organizar y planificar el tiempo 1.3
Capacidad de comunicaciéon en un segundo idioma 1.0
Capacidad creativa 1.0
Capacidad de investigacion 0.4
Responsabilidad social y compromiso ciudadano 0.7
Compromiso con su medio socio-cultural 0.8
Capacidad para actuar en nuevas situaciones 1.3
Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes 1.5
Capacidad para formular y gestionar proyectos 2.0
Compromiso con la calidad 2.1
Habilidad para trabajar en contextos internacionales 2.3
Capacidad de trabajo en equipo 2.7
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 3.6
Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis 3.7
Capacidad para tomar decisiones 4.0
Capacidad critica y autocritica 45
Capacidad de comunicacién oral y escrita 5.3




Otras Competencias Genéricas

é¢Hay competencias genéricas que su
empresa requiere que no estan incluidas
en este listado?

Competencias Genéricas Porcentaje

Aprender a escuchar las necesidades del que requiere

. 33,3
el conocimiento

Interpretacion del lenguaje matematico al ciudadano 333
y viceversa ’
El conocimiento de la institucion 33,3

mSi mNo



Encuesta a Empleadores de Graduados del CentroGeo

VITRINA METODOLOGICA

El estudio de mercado analisis de oferta y demanda de los graduados del Centrogeo, se efectia por
ALDUNCIN Y ASOCIADOS, empresa especializada en estudios de valores, opiniones, expectativas y mercados. El estudio se
realiza para el CentroGeo. Se llevan a cabo 40 entrevistas a personas que son altos funcionarios o ejecutivos, con
responsabilidad directa de graduados del CentroGeo en empresas u organizaciones de todo el pais.

El esquema de muestreo es aleatorio sistematico con remplazo. Esto es, se seleccionan puntos de inicio con base en los
listados de empresas u organizaciones por parte del CentroGeo o por los propios egresados del mismo de empleadores de
los mismos. El entrevistado no es seleccionado aleatoriamente, sino que se filtra si satisface o no la condicion de ser un
empleador.

El margen de error estadistico es de +/-9.0% con un nivel de confianza del 95%, con correccién por poblacion finita con
N=3,000.



Cuestionario Encuesta a Empleadores de Graduados del CentroGeo

Encuesta a Empleadores Graduados CentroGeo
Buenos dias / tardes. Me llamo... Soy encuestadora de “Alduncin y Asociados”. Estoy realizando una encuesta para el CentroGeo sobre
algunas cuestiones relacionadas con las competencias de sus graduados. Mucho le agradecemos sus valiosas opiniones.
entidad federativa se ubican sus oficinas centrales

Folio Encuestador: Supervisor:
Rechazos a encuesta: Total
A. Tipo Organizacion / Empresa: (Clave: 1. Investigacion, 2. Institucion

de Educacion Superior, 3. Empresas publicas, 4. Empresas privadas, 5. Gobierno,
6. Otra, écual?
B. Nombre Organizacion / Empresa: C. éEn qué entidad federativa se ubican sus oficinas centrales?
()1.zMCM

( ) 2. Resto Republica. Estado:
( ) 3. Otro pais, éCual?
3. ¢Qué disciplinas en la lista previa se relacionan con las actividades que realizan? (Respuestas de acuerdo con el nimero cuadro P1, 9.
Todas)

Disciplinas relacionada con informacion geoespacial

1. Analisis espacial

2. Cartografia digital

3. Planeacién territorial
4. Sistemas de informacidn geografica

5. Percepcidn remota o teledeteccidn (Satélites, drones, etc.)
6. Tecnologias geoespaciales

7. Geomatica

8. Estudios Regionales

9.Plataformas geoespaciales en Web

10. Otras relacionadas, éCuales?

4. Aproximadamente, ¢ cuantas personas con preparacion en estas disciplinas esperarian contratar en los préximos cinco afios
5. En porcentajes, ¢ Con qué grado desearian contratar a estas personas? (Suma 100)

1. Estudiantes de ultimo afo 4. Con especialidad

2. Egresados no titulado 5. Con maestria

3. Titulados 6. Con doctorado



Encuesta a Empleadores de Graduados del CentroGeo

6. ¢ Para contratar egresados tienen preferencia en particular de alguna Institucidon de Educacién Superior?

()1.Si, écudles( )2.No (Anotar las que mencione: 1. UNAM, 2. IPN, 3. Otra, especificar)

7. En su organizacion / empresa, ¢qué importancia le otorgan a las siguientes competencias especificas en informacion geoespacial?
(Clave: 1. Indispensable, 2. Requerida, 3. Deseable, 4. No necesaria, 0. Ns/Nc)

8. Si usted ha empleado egresados del CentroGeo, ¢ Cudl considera que es su grado de dominio de las siguientes competencias especificas?
(Clave: 1. Excelente, 2. Bueno, 3. Regular, 4. Malo, 0. Ns/Nc)

. Aplicar conocimientos de las ciencias de la informacion geoespacial.
. Aplicar un enfoque territorial en el planteamiento del problema y en la integracidn de la propuesta para su solucion.

1
2
3. Tener un manejo tedrico y practico del analisis, modelaje y gestidn de informacion geoespacial.
4. Conocer y aplicar modelos de planeacion territorial adecuados al contexto del problema

5

Establecer puentes entre el analisis y el modelaje de informacién geoespacial y la dinamica social, econdmica, politica, ecoldgica o cultural
del territorio.

6. Manejar tecnologias geoespaciales y sistemas de informacion geografica.

7. Posicionar los resultados del anélisis y modelos en un marco de toma de decisiones y/o disefio de politicas

8. Emplear técnicas de procesamiento digital de imagenes y percepcion remota para extraer informacion geoespacial de un territorio.
9. Elaborar mapas a partir de los resultados del analisis y el modelaje empleando técnicas cartograficas de ultima generacion

10. Desarrollar plataformas de informacién en Web orientadas al analisis visual de informacion sobre procesos territoriales diversos.
11. Aplicar técnicas de reconocimiento de patrones y analisis de grandes volimenes de informacién geoespacial.

12. Elaborar propuestas de investigacion de alto impacto en temas eminentemente territoriales.

9. De la relacidn anterior y respecto a los profesionales que contratan en su empresa, écuales son las tres competencias especificas...?
9.1 {Qué proporcionan una ventaja competitiva profesional?

1° ,2°  ,3° (En orden de importancia)
9.2 ¢En las cuales estan mejor preparados los egresados?
1° ,2°  ,3° (En orden de importancia)

10. {Hay competencias especificas que su empresa requiere que no estan incluidas en este listado?
()1.Si, écuales?
()2.No




Encuesta a Empleadores de Graduados del CentroGeo

11. Favor de seleccionar las diez competencias generales mas importantes para su empresa / organizacion, que CentroGeo enfatiza en sus
programas de posgrado. (Solo marcar las 10 que mencione)
12. ¢Cual considera que es el grado de dominio de los egresados del CentroGeo en las competencias seleccionadas? (Clave misma P8)

. Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

. Capacidad de aprender y actualizarse

. Capacidad sobre el area de estudio y la profesién

. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
. Capacidad critica y autocritica

. Capacidad de investigacién

. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién
. Capacidad de comunicacién oral y escrita

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

. Compromiso con su medio socio-cultural

. Valoracién y respeto por la diversidad cultural

. Responsabilidad social y compromiso ciudadano

. Compromiso con la preservacién del medio ambiente

. Compromiso ético

. Capacidad de comunicacién en un segundo idioma

. Habilidad para trabajar en contextos internacionales

. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion
. Capacidad para tomar decisiones

. Habilidades interpersonales

. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
. Capacidad de trabajo en equipo

. Capacidad para organizar y planificar el tiempo

. Capacidad para actuar en nuevas situaciones

. Habilidades para trabajar en forma auténoma

. Capacidad para formular y gestionar proyectos

. Capacidad creativa

. Compromiso con la calidad

Ooo~NOTULLD WN PR
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Encuesta a Empleadores de Graduados del CentroGeo

13. De la relacién anterior, de acuerdo con su opinion, é¢cuales son las tres competencias genéricas... (De las mencionadas)
13.1 que proporcionan mayor ventaja competitiva profesional?

1° ,2° ,3° (En orden de importancia)
13.2 en las que tienen mayor dominio los egresados?
1° ,2° 3 (En orden de importancia)

14. ¢ Hay competencias generales que su empresa requiere que no estan incluidas en este listado?
() 1.Si, écuadles?
()2.No

Datos entrevistado
D. Nombre:

E. Cargo / Puesto:

F. ¢Qué actividades realiza la Organizacion / empresa?

G. ¢Qué actividades realiza la Organizacion / empresa relacionadas con informacién geoespacial?

H. Sexo: ( ) 1. Hombre ( ) 2. Mujer (No preguntary codificar)

I. Edad : anos (Anotar y codificar)

()21.20-24 ()2.25-29 ( )3.30-34 ( )4.35-45 ()5.46-60 ( )6.Masde60y +
J. Antigiiedad en su empresa: _____ afos

K. Escolaridad: () 1. Secundaria () 3. Licenciatura  ( ) 5. Maestria

() 2. Preparatoria  ( ) 4. Especialidad ( ) 6. Doctorado
Muchas gracias por tus valiosas opiniones

Encuesta Empleadores Graduados CentroGeo.
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