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La Ley de Ciencia y Tecnologia reformada por Decreto publicado en el Dario Oficial de
la Federacion el 12 de junio de 2008, establece que los Centros Publicos de
Investigacion promoveran conjuntamente con los sectores publico y privado, la
conformacion de asociaciones estratégicas, akanzas lecnoldgicas, consorsios, unidades
de vinculacion y transferencia de conocimiento, empresas privadas de base tecnologica
y redes regionales de innovacidon; para ello se estableceran los lineamientos y
condiciones basicas de la participacion del Centro y los términos y requisitos para la
incorporacion y sarticipacién de su personal en esas figuras juridicas.

Por lo antenor y con fundamento en o dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 12, 40 bi
51 y 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y Cuarto Transitorio del Decrelo que refgrma
y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Ciencia y Tecnologla publicado
Diario Oficial de la Federacion el 12 de junio de 2008; asl como lo dispuesto er| los

. B través de su Organo de goberno aprueba 0s
Lineamientos.

articulos de su instrumento de creacion, el Centro Publico de Investig 'd:%
pr!

s
ASOCIACIONES ESTRATEGICAS %

Articulo 1. Se entenderd como asoclacion estratégica a |a agrupacion de uno o
intereses de entes plblicos o privados, independientes entre sl que buscan
beneficio conjurto de caracter clentifico, tecnolégico, de innovacién o econdmico,

Articulo 2, Las asociaciones estratégicas podran constituirse a través de convenios de
colaboracion o contratos, o mediante instrumentos juridicos que den origen a una nueva
persona juridica.

En los convenios de colaboracion o contratos se fijaran al menos los objetivos
comunes, los compromisos que asumiran cada una de las partes, el tiempo que
permanecera vigenie la asoclacion estratégica. los recursos involucrados vy los
resultados que se esperan, cuidando en todo momento las condiciones de regulacion
respecto de la propiedad intelectual,

Participacién del Centro en las asociaciones estratégicas con aportacién en el
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capital social de las mismas

Articulo 3. Pam la creacion de una nueva persona juridica debera contarse con el
acuerdo del organo de gobierno en el que se autorice la participacion del Centro en
ésta, asi como su naturaleza juridica, previo andlisis de sus expectativas elaborado por
la unidad administrativa que determine el Director del Centro, 0 en su caso, por la
Unidad de Vinculacion y Transferencia de Conocimiento.

La aportacion cel Centro en la nueva persona juridica no deberd rebasar el 49% ni
enconirarse en alguno de los supuestos contenidos en el articulo 46 de la Ley Organi
de la Administracion Publica Federal. Esta aportacion podrd ejercerse del presupu
dal Centro siempre y cuando se haya previsto, con recursos del Fondo de Invest
Cientifica y Desarrcllo Tecnolégico o con recursos propios o autogenerados.

El Centro podra participar en la asociacion estratégica de manera directs o a tra
la Unidad de Vinculacion y Transferencia de Conocimiento, Asimismo, padra parti
en la administracién de la asociacion esiralégica, siempre y cuando no incurra
alguno de los supuesios previstos en el precepto legal cilado en el parrafc anterior.

El érgano de gobierno del Centro podra establecer criterios especificos para los tipos
asociacion estratégica de acuerdo con los beneficios que ésta pudiera representar
la institucion,

Participacion del Centro en las asociaciones estratégicas, sin aportacion en
capital social de las mismas

Articulo 4. La participacion del Centro en las asociaciones estralégicas requerira la
aprobacion del rgano de goblemao.

El Centro partcipard en las asociaciones estralégicas siempre y cuando guarden
relacidn nqneluhjuhdil mismo, mediante la suscripcidon del instrumento juridico

correspondiente.

El Centro debera proteger los derechos que le correspondan en materia de propiedad
intelectual.

Los resultados de la asociacion estratégica o de los proyectos apoyados por ésta,
deberan representar al Centro un beneficio de cardcler cientifico, tecnologico, de
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INNOVAcion o economico,

El Centro podrd paricipar en la asociacion estratégica de manera directa o a través de
la Unidad de Vinculacion y Transferencia de Conocimliento.

El érganc de gcbierno del Centro podra establecer criterios especificos para los tipos de
asoclacion estratégica o sus alcances, de acuerdo con los beneficios que ésta pudiera
aportar a la insttucién.

Términos y requisitos para la incorporacién y participacion del personal| del
Centro en las asociaciones estratégicas

Articulo 5. En asociaciones esiratégicas que creen una nueva persona juridica:

S
I umamummmmmmww&
proyectos por tiempo determinado. =

ll. Para que al personal de! Centro desarrolle la actividad encomendada en la n
persona juridica, debera contar con licencia o permiso que expida a su
Centro y que le permita conservar sus derechos como trabajador del mism
ningln caso podréd contratarse laboralmente con el Centro y con la asoci
estratégica al mismo tiempo,

lll. Wencido el término de la licencia o permiso podré optar por continuar su relacion
laboral con el Centro o contratarse laboralmente de manera definitiva en la
asociacion estrategica.

IV. Los beneficios derivados de la propledad intelectual que se generen con la
parficipacién temporal del personal del Centro en la asociacion estratégica, se
olorgardn de conformidad con lo establecido en los presenies Lineamientos, sin
demérito de lo que le cormesponda como trabajador del Centro.

V. La participacion del personal del Centro en la asociacion estratégica no implicara
que incurra en conflicto de inlereses.

VI,  Mientras mantenga su adscripcion al Centro debera rendir los informes parciales y
finales a la unidad administrativa del Centro encargada del enlace con la




asociacior estratégica.

Articulo 6. En asociaciones estratégicas que representen Unicamente colaboracion:

I. La participacion del personal en eslas asociaciones eslratégicas podra ser de
tiempo parcial o total, en casc de tiempo parcial, deberdn establecerse las
actividades especificas que desarmollara y el tiempo destinado para ellas, de
que no inlerfieran con sus actividades en el Centro. En caso de su incorpo n
de tiempo completo, deberd obtenerse del Centro |a licencla o permiso pgra
dedicarse a la actividad encomendada,

;

!

Il. Los beneficios derivados de la propiedad intelectual que se generen conf lu§ 5 5
£
<

participacon temporal del personal del Centro en la asociacion estratégica |se
olorgaran de conformidad con lo establecido en los presentes Lineamientos, [sin
demérilo de lo gque le corresponda como trabajador del Centro.

. La particicacion del personal del Centro en las asociaciones esfra
implicara que incurra en conflicto de intereses.

IV. El personal que participd en la asociacion estratégica, debera rendir los in
parclales y finales respecto de su participacion que le requiera la u
administrativa del Centro encargada del enlace con la asoclacion estratégica.

ALIANZAS TECNOLOGICAS

Articulo 7. Se enlenderd como alianzas tecnoldgicas a las asociaciones que se
establezcan a ravés de convenios de colaboracion u otros instrumentos juridicos que
permitan fortalecer las capacidades lecnologicas del Centro,

Participacion del Centro en las alianzas tecnologicas

Articulo 8. La conformacion de allanzas tecnoldgicas no implicard la constitucion de
una persona jutidica nueva,
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Para la foomalizacion de las alianzas tecnologicas, deberd contarse con un analisis de
viabilidad que arroje como resultado que ésta genera un beneficio al Centro, elaborado
por la unidad administrativa que determine el Director del Centro o por la Unidad de
Vinculacion y Transferencia de Conocimiento,

La participacion del Centro en las alianzas tecnologicas serd aprobada por su drgano
de goblerno, pudiendo comprometer como aporiacion a aquéllas, personal,

infraestructura, recursos previamente aprobados en su presupuesto para tal :
recursos autogenerados o propios, o bien recursos del Fondo de Investiggcion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.

Términos y requisitos para la incorporacion y participacion tlulpanonaqd
Centro en las alianzas tecnoldgicas

Articulo 9. Para la participacidon del personal en estas alanzas tecnologicas se
lo dispuesto en el articulo B de los presentes Lineamientos
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Adparits o Asuditos Juridecos
de Normalividad, Consulta
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CONSORCIOS

Articulo 10. Se entendera como consorcio la conjuncion de Inlereses, primnrdiulr‘mh7¢/
economicos, que pueden unir con un objetivo comun a personas flsicas o juridicas.

Participacién del Centro en los consorcios con aportacién en el capital social de
los mismos

Articulo 11. Los consorcios podran constituirse a través de convenios de colaboracion
o contratos, 0 mediante instrumentos juridicos que den ongen a una nueva persona
juridica, y les serdn aplicables los criterios establecidos en el articulo 3 de los presentes

Participacién del Centro en los consorcios sin aportacién en el capital social de
los mismos

Articulo 12. La participacion del Centro en estos consorclos requerira la aprobacion de
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su organo de gobierno, aplicando los criterios establecidos en el articulo 4 de los
presentes Lineamientos.

Términos y requisitos para la incorporacién y participacién del personal del
Centro en los consorcios

Articulo 13. En los consorcios que generen la creacion de una nueva parsona |
la participacion del personal del Centro se regird por lo dispuesto en el articulo 5
presenies Lineamientos.

28

Articulo 14. En consorcios que representen Unicamente colaboracion, la mmmm
del personal se regira por lo dispuesto en el articulo 6 de los presentes Lineamie

o
VALIDADGOD
Direccain Adgunts do Ssimios Jurldeo,

UNIDADES DE VINCULACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (

Articulo 15. Se entiende por unidades de vinculacion y transferencia de conocimi
las figuras juridicas creadas por las universidades e instiluciones de educacion
plblicas o centros pdblicos de investigacion, que tienen como propdsito
ejecutar proyectos en maleria de desarrollo tecnologico e innovacion y promover su
vinculacion con el sector empresarial de bienes y servicios.

Direcckdn de Mormatvdad Consuita

Articulo 16. Las UVTC's que cree el Centro podran constituirse mediante la figura
juridica que mejor convenga para sus objetivos, en los términos de las disposiciones
aplicables. No se consfituirdn como entidades paraestaiales, por lo que no podran
ostentar mas del 49% de panicipacion. Podran contratar por proyecto a personal
académico del Centro, de conformidad con lo sefialado en los presentes Lineamientos y
lo previsto en los articulos 51 y 56 de la LCyT, por lo que no existrd conflicto de
intereses. Regularan de manera adecuada el pago de regalias y no podian financiar su
gasto de operacion con recursos publicos; los que con ese caracter reciban en los
términos de la LCyT, deberdn destinarse exclusivamente a generar y ejecutar proyectos
en materia de desarrolio tecnoldgico, innovacion y transferencia de tecnologia, y a
promover su vinculacion con el sector empresarial de blenes y servicios.
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Los Centros Plblicos de Investigacién podran crear UVTC's de manera conjunta,
siempre y cuando tengan un objetive comln y cumplan con los criterios arevistos en la

LCyT y en los presentes Lineamientos.

Articulo 17. Las figuras juridicas bajo las cuales puede constituirse una UVTC son

entre ofras, las siguientes:

a) Asociacion civil

b)  Sociedad civi Q
<
c) Cualguiera de las sociedades mercantiles reguladas en la Ley General del)
Sociedad Mercantiles =
£ S
d) Fidelcomisos distintos de los regulados en la LCyT. -
2

Para su constilucidn, operacion y funcionamiento debera atenderse a la norma
regule a las indicadas personas juridicas, sin dejar de observar las disposiciones

expresamente sefala la LCyT para las UVTC's.

&

Articulo 18, Independientemente de |a figura que se elija para constituir jurldicamente
las UVTC's, podran contemplarse, entre otros objetivos, |os siguientes:

I Generar proyectos de manera independiente o conjuntamente con el Centro.

Il Promover la vinculacion con los diversos sectores empresariales de bienes y
servicios e instituciones publicas o privadas que generen la explotacién

comercial del conocimiento propiciado por el Centro,

. incular sus acciones con el Sistema MNacional y los Sistemas Regionales de
Innovacion,

IV, Proporcionar asesoria profesional para lograr la transferencia tecnologica a
favor de personas fisicas y juridicas que soliciten sus servicios, incluyendo los
proyectos del propio Centro;

Jaridico 5.|
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Brindar consultoria, asesoria, planeacion, ejecucion, desarrollo y prestacion de
servicios profesionales, entre otras en materia administrativa, financiera,
contable, comercial, legal, mercadotecnia y franguicias, asi como la
representacion y mediacion para todo tipo de empresas nacionales o extranjeras,

Actuar como intermediario comercial que propicie el flujo y transfﬂrrnaniﬁitdnl—.
sUu

conocimiento con el fin de faciltar los procedimientos para llevar a cab § 3
comercializacion o la de las modalidades de propiedad intelectual T3
; 28
Fungir como administrador, facilitador o proveedor de informacicn que pefmita E""'f
conoce! las necesidades de la industria a los involucrados en la investigaciog, *5'3
cientifica y tecnologica, v a los industriales o comerciantes conocer |a oferja de) ;E
los inventos y conocimientos o capacidades del Centro; . iz
D eEm
Promover el acceso a los diversos instrumentos de financiamiento ;:!;gr_l ‘::Eif! i
canalizar proyectos, incubadoras, empresas de base tecnolégica o cualiier &4 3
otro elemento que permita la comercializacion del conocimiento; \g
g
af

Generar, desarrollar, usar, comercializar, adquirir y obtener protegehs
mediante registro o certificados de todo tipo de activos y derechos de propjeddsd
intelectual, asi como cualquier forma de explotacion o uso de los mismos;

Dirocchin A

Desarrcllar, disefiar y crear estructuras de negocios, convertir, adquirir,
transformar y/o establecer las bases de |a operacidn de franguicias, licenciar
activos de propiedad intelectual, constituirse en franguiciante yfo franquiciatano,
transmitir y/o conceder bajo contrato o autorizacion su uso, manejo, explotacion,
arrendamiento o cesién,

Establecer esquemas de apoyo y vinculacion con diversos fondos o personas
fisicas o juridicas que tengan por objeto fomentar y apoyar el desarrollo y
comercalizacion del conocimiento, entre ofros, con fondos de capital semilla,
capital de riesgo, de garantia e inversionistas angel, asi como crear y apoyar
estos instrumentos de fomento,

Adquirir y enajenar, per cualquier titulo permitido por la ley, s2a de manera
temporal o definitiva, todo tipo de bienes muebles, inmuebles o intangibles gue
sean necesarios para cumplimentar los fines soclales antes mencionados;
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X, Implementar, en materia de propiedad intelectual, cuando as lo considere
procedente, las siguientes actividades conforme a la normatividad aplicable:

a) Determinar las aplicaciones comerciales de los productos que se generen;

b}  Fijar el valor del mercado;

!

*ilﬂ!-l e Asunios Juridicos !
Chrdssidn Normatvided, Consulta

c) Analizar y establecer la competencia en el mercado de los produgtos
generados;

d) Identificar las posibles licencias,

a8) Dﬂinif los consumidores finales; y §

)  Disear las estrategias de proteccién de la propiedad intelectual, pudiengo
@n su caso, brindar apoyos con los recursos comespondientes. g >

1
Diwreaoin

Articulo 19. Las UVTC's para su constitucion pueden acceder a los apoyos que &
materia proporcionen los programas federales, o en su Caso, a recursos propite—a
autogenerados, o a los derivados de los fondos de investigacidn cientifica y desarrollo
tecnolégico,

Una vez constiluidas las UVTC's, los recursos plblicos que reciban en lérminos de la
LCyT, deberan destinarse exclusivamente a generar y ejecutar proyectos en materia de
desarrollo lecnolégico e innovacion y promover su vinculacién con los sectores
empresariales de bienes y de servicios. En ningln caso podran financiar su gasto de
operacion con recursos publicos.

Las UVTC’'s podrén participar en todos los apoyos relacionados con desarrolio

tecnologico e innovacion que emitan el gobierno federal o los goblernos locales, asi
como en los esquemas establecidos en la LCyT en esas materias.

EMPRESAS PRIVADAS DE BASE TECNOLOGICA

Articulo 20. 5e entendera como empresa privada de base tecnolégica a la
organizacion praductora de bienes ylo servicios, comprometida con el dis2fio, desamolio
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y produccién de nuevos productos y/o procesos innovadores, a través de los resultados
de la aplicacibn sistematica de conocimientos técnicos y cientificos. Surgen
basicamente de proyectos llevados a cabo por instituciones de educacion superior y
centros publicos de investigacidn que poseen recursos humanos especializados y han
invartido an infraestructura para la investigacién y creacién del conocimiento,

Participacion del Centro en las empresas privadas de base tecnoldgica fon
aportacién en el capital social de las mismas

Articulo 21. Las empresas privadas de base tecnologica para su constitucién
contar con el acuerdo del érgano de gobierno del Centro. Dicho acuerdo contend
aprobacion en la participacion del Centro dentro de la nueva sociedad, asi
figura juridica que tendra la misma, previo analisis de sus expectativas elaborado
unidad adminisirativa que determine el Director del Centro, o @n su caso, porla U
de Vinculacidn y Transferencia de Conocimiento se regird por lo establecido
articulo 3 de los presentes Lineamienlos,

Términos y requisitos para la incorporacion y participacion del personal
Centro en las empresas privadas de base tecnoldgica

Articulo 22. La participacion del personal del Centro en la nueva persona juridica se
regira por lo dispuesto en el articulo 5 de los presentes Lineamientos.

REDES DE INNOVACION

Articulo 23. Las redes de innovacion podran ser locales, regionales o eslatales, y tanto
el Cenlro como su personal podran participar en la constitucion u operacién de las
mismas

En virtud de que las redes de innovacion no constituirdn una nueva persona juridica, los

10
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términos y condiciones tante de la participacion del Centro como de su personal, se
estableceran en los convenios de colaboracion que para el efecto se suscriban, siempre
y cuando se respeten los alcances contemplados en los presentes Lineamientos y no
contravengan disposiciones de caracter administrativo aplicables al Centro.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y PAGO DE REGALIAS l

Articulo 24, Los derechos y obligaciones relativos a la propiedad intzlectual segan
establecidos por el drgano de gobierno del Centro en las disposiciones que al efegto
expida. En el caso de regalias susceptibles de pago al personal académico, debergan
derivar de los derechos de propiedad intelectual en los que dicho personal participe.

03 Aduanate:

Hormalvidsd, Consuits
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VALIDADO

Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos

Articulo 25. Para el pago de las regalias a que se refiere el articulo anterior,
aplicaran los porcentajes establecidos en la tabla siguiente. El pago ce las regal
debera cubrirse en forma complementana al personal que haya realizado o participa
en la invencion. Cuando sean varios los trabajadores que participen en la invencion It
porcentajes se repartiran entre dichos trabajadores en proporcién a su participacia
importancia de su aportacion intelectual en la invencion.

R A C YT

Diiraccatn da

—

Mornto de Ingresos por regalias Porcentaje de regalias
De $1.00 a 599,509.00 TO% (setanta por ciento)
De $100,000.00 a $496, 089,00 B0% {cincuanla por ciento)

De S50000000 a cualquier otra | 35% (lreinta y cinco por clento
cantdad superior

En ningan caso, el pago de las regalias podra ser superior al 70% (setenta por ciento)
de los ingresos propios netos, ya sea que la transferencia o licenciamiento de la
invencién se haya pactado en un precio fijo y determinado o mediante el pago de
regalias derivadas de la explotacién de la invencion, o bien, cuando |a transferencia o
licenciamiento ee haya pactado a un precio fijo o determinado mas el pago de regalias,

11
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El momento para actualizar el derecho para cubrir al personal las regalias, sera cuando
@l Centro recibz el pago por la transferencia o licenciamiento de la invencion y, en su
caso, el pago de cada una de las regalias.

El pago de las regalias al personal del Centro estard sujeto a las disposiciones
aplicables y serd responsabilidad del Centro hacer las retenciones y enteros de
impuestos conforme a aquéllas,

El pago de las regalias no constituira una prestacion laboral ni se olorgara en
regular, continua o recurrente en favor del personal del Centro, en virtud de que
condicionado al cumplimiento de los requisitos y demads disposiciones establecid

en ningln caso formara parte del salario para los efectos legales perinentes.

CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 26. El conflicto de intereses a que se refieren los articulos 8, fraccion Xil y
la Ley Federal de Responsabiidades Administrativas de los Servidores Pub
contempla dos aspectos: el primero, relacionado con la participacion del personal del
Centro en las asociaciones, alianzas, consorcios, unidades de vinculacidn vy
transferencia de conocimiento, redes o nuevas empresas de base tecnoldgica, y el
segundo, como un concepto general por efecto de la conclusion del empleo, cargo o
comisidn de los servidores publicos del Centro, para el eventual uso y aprovechamiento

de la infformacién que éstos hublesen conocido o generado durante o con motivo de su
desempefo como personal del Centro y que pretendan incorporarse de fcrma inmediata

a cualquier instancia pablica o privada.

La participacion del personal del Centro en cualquiera de las figuras juridcas de que se
ocupan los presentes Lineamienios, no contraviene los principios de legalidad,
honradez, leallad, imparcialidad y eficiencia del servicio publico, por no ewstir
incompatibilidad entre dichas actividades, toda vez que las mismas tiendan a privilegiar
la investigacion, el desarrollo tecnolbgico y la innovacion que contribuyan al beneficio
del pais v a elevar el bienestar de la poblacion en todos los aspectos,

La realizacion de dichas actividades no afectara los derechos adquiridos, laborales o de
cualquiera otra indole, del personal asignado a ellas,

12
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Para efecto de los procesos regulados en estas disposiciones, no sera aplicable ningun
elemento que se relacione con la compatibilidad de puestos.

Participacién del Personal del Centro en asociaciones, allanzas, consorclos,

unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento, redes o nuevas i
empresas de base tecnologica %’?
EE
= O
ot
Articulo 27.- La participacién del personal en las figuras jurldicas reguladas en jos g Egﬁ
presentes Lineamientos se sujetara, entre otros, a los siguientes criterios: < g -_E
8 5Es
I. La participacion del personal no implicara su separacion del empleo, carg Er " gi
comision = g r ‘g
Il. El personal deberd cuidar que no exista duplicidad de funciones, horari ég >
remuneraciones, g8
Eﬁ"-\..ﬂf

Ill. La informacién que se utilice y el desarrollo de las actividades redundara
beneficio de los intereses del Centro;

IV. La relacion laboral entre el personal del Centro sera la contemplada en el
contrato respective o en las condiciones generales de trabajo que resulten

aplicables,

V. El personal podra contar con los beneficios y derechos que en cada figura
juridica s2 encuentren regulados;

VI. Debera guardar confidencialidad con respecto a la informacion materia del
desarrollo de sus actividades, pudiendo utilizarla tnicamente para efectos de la
aplicacion en las acciones o compromisos establecidos en las condiciones que
regulen su relacion con el Centro o con la figura jurldica a la cual se incorpore,

respetando en todo caso los derechos de propiedad intelectual; y

VIl. El personal contard con las facilidades necesarias por parte del Centro o de la
figura juridica a la cual se Incorpore para desarrollar sus actividades en los

tiempos necesarios que el caso amerite,

13
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La participacidn en estas actividades no implica la perdida o renuncia a las
percepciones, estimulos u otros conceptos adicionales que se otorguen 2n el Centro o
en |a figura juricica a la cual se incorpore el personal.

Articulo 28. El personal del Centro que participe en las figuras juridicas a quel se ﬁl a
refieren los presentes Lineamientos, debera satisfacer, entre ofras, las siguientes EE
condiciones: E 8 1
I.  Tener las capacidades técnicas o administrativas para desarrollar las actividaties~ E
en el Centro o en la figura juridica a la cual se incorpore. E 3 §
i (- 8
ll. Tener al menos 6 meses prestando servicios en el Centro y contar com un=; gE:;
contrato o nombramiento vigente en el mismao. b g § E ]
> .
lll.  No tener procedimientos juridicos o administrativos en relacién con el Centrg gu E ‘E
con la figura juridica a la cual se incorporara. 0 E
i{"- =
Tif. &

IV. Mo tenerincumplimiento en el Centro o en la figura juridica a la cual se inco
relacionado con las actividades que desarrolle durante la vigencia de
SErvicios.

O

V. No estar desarrollando actividades relacionadas con un proyecto astratégico del
Centro que le demande dedicacion de tiempo completo.

En los casos de las fracciones IV y V la constancia respectiva sera expedida por el
Director del Centro,

Articulo 29. El personal gue se incorpore a las figuras juridicas contempladas en los
presentes Lineamientos no incumira en el conflicto de intereses regulado en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, siempre y
cuando cumpla con los compromisos establecidos en los instrumentos que regulan su
relacidn tanto con @l Centro comeo con la figura juridica a |la cual se incorpore; en
consecuencia, no podra implementarse procedimiento administrativo alguno sustentado
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en los articulos 8, fraccion XIl v 9 de la Ley Federal de Resoonsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

El personal podrd desarrollar las actividades en ambas instancias percibiendo las
remuneraciones o beneficios regulados sin que Iimpliqgue algin motivo de
responsabilidac administrativa por esa accion, siempre y cuando se desarrolle
términos de los compromisos formalmente adquiridos.

Lineamientos se sujetara, entre otros a los siguientes criterios:

4 3
3E
|. Mo existira limitacion alguna para que el personal que ya no presta sus senigiosg *.':’"%
en el Centro se incorpore de manera inmediata, a cualguiera de las fi ura =8
juridicas contenidas en este apartado, acorde con lo sefalado en el articulo Eada
la Constilucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 0

sus actividades en el Centro, asli como |as capacidades tecni
administrativas desarrolladas, no seran motivo de conflicto de intereses, sin  *
embargo, su utilizacién debera resguardar en todo momento los derechos de
propiedad intelectual, acuerdos de confidencialidad, prestigio del Centro en el
cual desarrolld su actividad, y las lineas de investigacion o actividades
estrategicas de este;

ll. La separacidn del personal del Centro no implicard liberacion de
responsabilidades con motive de los acuerdos de confidencialidad, uso de
informacién u otros compromisos formalments asumidos;

IV. El personal que deje de prestar servicios en el Centro podra incorporarse de
forma inmediata a cualquiera de las figuras juridicas reguladas en los presentes
Lineamientos; y

V. El personal que se separe del Centro dejara de ser responsable ce la custodia y
resguardo de la Informacion a la que tuvo acceso y asumira los compromisos de
confidencialidad o manejo de informacion que haya pactado en lcs instrumentos
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juridicos correspondientes, o los que deriven de las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 31. El personal que deje de prestar servicios en el Centro para ircorporarse
las figuras juridcas a que se refieren los presentes Lineamientos, debera cumplir Jas gﬁ
condiciones siguientes:

-
I Haber prestado servicios al menos durante 8 meses en el Centro; 5

Il.  No tener ningun incumplimiento en el Centro relacionado con las actividades fue
desarrollo en éste, y

.  Haber cencluido su participacion en los proyecios esiratégicos del Centro jgue
tuviere asignados.

Articulo 32. Al personal del Centro que deje de prestar servicios en el mismo, le ¢
aplicables los criterios establecidos en el articulo 27, fraccién VI de los presentes
Lineamientos y ‘as demas disposiciones conducentes.

Los presentes Lineamientos se aprueban medlante acuerdo nUmero
, lomado por el érgano de gobiemno del Centro en la
Sesion Ordinaria, celebrada el dia de de 2010, por lo que
entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién.
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