& se quiere

afie?

CAPACITACION ¥ SENSIBILIZACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2018 (PAT 2018)

Aclividod

Fecha de

Integridad

CentroGeo

WAFKIN IO Jate

Capacitar y Senubilizar a los servidores
piblicon de la dependencia o entidad en
los valares y principios del Codigo de
Etkca, las Reglas da Integridad y ol Cadigo
de Conducta. El abpetivo serd que los
servidores publicos puedan conocer v
wivir lod Princigios, Valores y Reglas de
Integridad a fin de que pueda facilitarse la

de que L
fo previsio en el Codigo de Conducta

Capacitar y/o sensibilizar sl menos

CENTROGED

DIFUSION Y DIVULGACION

Difundir 1 existencia del CEPCI como
Organo encargado de velar por la
obseration v cumplimiento de los
valores, principéos y reglas de identidad
aplicables a todos bos servidores publicos
del CENTROGED,

MEJORA DE PROCESOS f._')QGARI?AC_'.I.(_.)H ¥ FUNCIONAMIENTO

Que todo ef CENTROGED tenga
claridad wobre it perianas que
conforman of CEPCI

Etaboracion y en su caso, revisaon,
Fortalecer la méjora de procesos

mediante |3 revision y actualizacion de los
4 imstrumentos bdsicos de

ST que regulan I ape i,
operacién, organitacion y
organizacson y Funclonamiento del CERCH -
e CENTROGEO funcionamiento del CEPCI de
) CENTROGED.

Atender & 1007% de las denunciat
Asegurar la atencidn a denuncias en recibidas por el CEPC) de
mileria de Etica, Integridad Pubilica y CENTROGED, que s presentin de
Prevencian de Conflicto de Interds entre | mal
lat y los servidores piblicos del
CENTROGEQ.

a Directa, o bien, que sean
canaliradas por el OIC, o las dreas
de Recursos Humanos o cualquier
otra

Compartir materiales emitidos y/o proporcionados per la UEIPPOI a les

Versidn final de correo masivo enviado y Iista de

Regla de Integridad de Desempefio

Factores ambientaies,
sociales, de salud o

al 80% de los servidores publicos del)

seguridad piblica, o del
entorne laboral, afectan el
desahogo de lod assntos
del CEPCL

sabre el tema de Hostigamiente v Acoso Sexual

Envio de Comunicados Informando las ligas o rutas de internet donde se
encuentran publicades los documentos que regulan la operacion,
organizacion y funcienamiento del CEPC! (Directoria,

formas de interposicion de denuncias, ublcacion de butones, 1c.)

Revigion, actualizacion y/o ratificacion de Las Bases de integracidn,

16/3/2018

16/4/2018

16/4/2018

capatitaciones

Copia elecironica de materiales de divulgacion
Viersian final de correa masive enviadas v lista de
correos a la que se envid

Acta de Aprebacion del Comité

1272208 1/12/2008 1z f2oe
! | Miembro del cepcr o nimoi i correos & L que & envid permanente con integridad
Wi final d emviado v | d Fegla de integridad de De
7 | Dar & conccer la informacidn de las Sesiones de Comité 16/3/2018 /132018 | yzzzone | VEren Tnaloeomeo masho Ll sttt i
cormeos a la que se envid permanente con Integridad
Hacer la par del los del CEPCI a las
Wi final d oy | d Regla de integridad de Dess
3 |capacitaciones que realiza la UEIPPCY, ya yea de forma presencial o por /172018 Bjszanie. | o [RETOR TN CCEOMRD BANN QAo RS | TR 0T eH s
correns a fa que o envid permanente con Integridad
videoconferencla,
R Ll . tal . Regia de i idad de Desempefio
. Promover la Capacitacion v actividades solicitadas por el INMUJERES 1faf2018 S1/12/2018 31/12/2018 Lista de asistencia a eventos, talleres, o gia ntegri pe

permanente con Integridad

Regla de integridad de Cooperadidn
con integridad

Regla de Integridad de Desernpedio

Cargas de trabajo fuera de
o habitual impiden a los
integrantes alender kod
asuntes del CEPCL

actualitacion y/o ratificacion de los

Cargas de trabajo fuera de

lo habitual impiden a loi
lﬂtl'l'lﬂ(ﬂ atender los
asuntos del CEPCL

Envia de correos por el secretanc(a) ejecutive(al, wliclande revison de

Verson final de correo masive enviado y lista de

2 42018 Viersd i
[ nisacidn y Finelonamients del CEPO o 16/2/2018 16/4/201 ersion clﬂtllﬁ!ﬂ?l d! Documento elaborado v e oon Mbegrided
¥ aprobado por el Comité
" Acta de Aprobacion del Comite
Hegla de Integridad de Da fia
7 sz: ;"""““""“"‘l" Faiizariin Sul proskdlmlints da NERBEERY | anjapacinn 16/2/2018 16/472018  |Version electronica de Documento elaboraday | o ': ik 5 H:'"“
. rmanents con Integr
atenc e quejas y denuncias. aprobado por el Comite =
o |Fevision, acuualizacién y/e ratificacién del Codigo de Conducta de los JUL0IE 67273018 e Acta da Aprobscitn del Comith Hegla de Integridad de Devempefio
Servidores y las Servidorad Pubilicas de CENTROGED, AC Veruan electronica de Documento elaborade v | parmanants con Intagridsd
aprobado por ef Comite
Elaboracién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2018
Documento: PAT 2018. la de Integridad de Dessmpefio
9 | considerando las recomendackones seflaladas en la Guis emitida por la 31132018 31/3/2018 16/4/2018 Rt Reg ! d
Acts de aprobacson petmanente con Integridad
VEIPPCL
L Aprab Regla de Integridad de Desem
10 y e i da Conpheioiy 31/3/2018 3132018 16/4/2018 | Acta de Agrobacidn del Comité it phioober it
Gevtion del CEPTI

permanents con Inlegridad

Regla de Integridad de Desempefio

Cargas de trabajo fuera de
o habitual impiden a los
integrantes atender kot

ssuntos del CEPCL

recepcion y atenchon

cormreos 3 la que se envid

1f4/2018 28/12/3018 3123018
" butones [electnonico) de informando los hallargos il faf A correod & la que s envid pefmanente con Integridad
Regla de integridad de Desempefi
12| Reportar los hatlazgos sobre denuncias rectbidas en Buzanes y Corres J/aj2018 Jafinais /122018 |Reghiros de quefss y denuncias egla egridad de pefio
elecirgnico @ los Integranies del CEPCI para su atencion permanénte con Integridad
A .
1 Convorar las veces q.u: 4 Necelaro a sesiones extraordinatias para Vaj018 28/ 1272018 o Acta de Aprobacion del Comite egla de Integridad de Cooperacian
seguimiento y emiidon de recomendaciones a Denuncias Recibidas Convocatonias con integrded
Regla de integridad de Cooperatian
14 | Seguimiento de la quéja medianie la metodologia establecida vaons 28/12/2018 VIR |Registios de quelss v denunciss c:: :‘i:l:ﬂl:' s
i Difusitn de medios de ineiposcion de Denundies y & procedimients de Va/2018 28/12/2018 31272018 Wereidn final de corres masivo envisde v lista de | Regla de Integridad de Cooperacion

con tegridad
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Asegorar la realizacion de actividades del
CEPC) y eolaboracian eon ls UEIPPC en
materia de Etica, Integridad Miblica y
Prevencon de Conflictos de Interés.

¢ indicadores)

Cobaborar af 1007 en las acciones
aue solicita ls UEIPPCI conforme a
lo establecido en el programa de
Cumplimiento 2018

Informar mediante el SSECCOE 3 ka UEIPPCL todas las denuncias recibadas

Regia de integridad de Actuacidn
Publica
Rergla de Integridad de Cooperacion

8l ok s Eatablessdios i La il fe Cuptpi it 16/1/2018 31/12/2018 /A i o reports de actividad ron Integridad
Rergla dhe integridad de Procedimiento
Administrativa
Regla de Integridad de Actuscdn
Emitir las invitaciones de participacidn de los servidores plblices para Publica
i los cueath en linea d dlados par la UEIPPCI, y dar s3I L NG Version final de corteo masiva emasdo y livta de | Regla de Integridad de Cooperacian
seguimiento a la respuesta correos & la que se emit con integridad
Regls de imtegridad de Procedimiento
Adminstrative
1ra 50
la %0 2::’::::’0;:' Hegla de integridad de Actuacidn
3101 2018 31/03/2018 Segun el Pbbica
Realizar minimo 3 Seslones ordinarias para o Ejerciclo 2018 en base a ko la S0 Acta de Aprobacidn del Comite Regla de Integridad de Cooperacion
b Ira. Antes del | calendario de
establecido en ef Acuerds 26/03/2018 31/08/2017 cmplimhats Convecalonas con integridad
1a 50 3¢ diicanta al Regla de integridad de Procedimiento
16/07 /2018 AR Administrative
neceLarias
Regla de Integridad de Actuacion
Publica
1 A a cotreos de recibidey de la VEIPPCI 212018 WM2/2018 NIA Versign final de corres masvo envisdo y lists de | Regla de integridad de Cooperacian

cofreds a la que 1o enio

<on integridad
Regla de Integridad de Procedimiento
Adminitrativo

Cargas die Trabajo fuera de|
o habitual impiden a los
Integrantes atender los
asuntos del CERCI




