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Direccion de Administracion '

Ciudad de México, a 14 de enero de 2025
Num. Oficio: CentroGeo/DA/023/2025

DR. PABLO LOPEZ RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL EN CENTROGEO
PRESENTE

Con la finalidad de dar cumplimiento a los numerales 4, 30 y 42 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y a peticion de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, adscrita a la Secretaria de la Funcion
Publica, por este medio me permito enviarle el “Informe Anual de Actividades 2024 del Comite de

Etica de CentroGeo, para su revision y visto bueno.

No omito mencionar que, dicho informe fue presentado y aprobado por los integrantes del
Comité de Etica en la 32 Sesion Ordinaria 2024, misma que se llevod a cabo el 12 de diciembre de
2024,

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

7 |
LIC. OMAR FRANCISCO GOMEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

Conloy No, 137, Col Lomas de Padierna, Alcaldia Tlalpan, CP. 14240, Ciudad de México. Tel (55) 2615 2508 www.centrogeo.org.mx
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
COMITE DE ETICA DE CENTROGEO

El Comité de Etica del Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.
[CentroGeo), es una instancia democraticamente constituida por integrantes de la Comunidad, que
tienen el propodsito de garantizar el cumplimiento del Codigo de Etica de la Administracion Publica
Federal v el Cédigo de Conducta del CentroGeo. Mediante acciones de difusion, busca generaﬂ\
espacios de respeto, libres de discriminacion, acoso y hostigamiento sexual o cualquier otra conduct

que atente contra la dignidad de las personas. De la misma forma, prevenir actos de corrupcion y de
actuacion bajo conflictos de interés, o cualquier otra conducta impropia dentro de la Comunidad.

Por lo anterior v con fundamento en el Titulo Cuarto, capitulo |, numeral 42, de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial (3 l
de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, se rinde el presente Informe Anual de Actividades >\
realizadas por el Comite de Etica correspondiente al ejercicio 2024, conforme a los siguientes

apartados. \X

Apartados:
Uno. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada /\(\
objetivo; 6

En el anexo 1 se presenta el Programa Anual de Trabajo, con los logros  las acciones realizadas durante

el ejercicio 2024. l éi -

Dos. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y prevencion de
los conflictos de Intereses;

Como anexo 2 se indica el numero de personas servidoras publicas de CentroGeo integrantes del /-
Comité de ética de CentroGeo durante 2024 y su acumulado.

Como anexo 2a se indica el niUmero de personas servidoras publicas de CentroGeo que se capacitaron
durante el 2024.

Tres. NUmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones;

estatus de las mismas al primero de diciembre del afio en curso. Cabe mencionar gue el Comité no ha

recibido ninguna denuncia durante 2024. )
¥ A ‘\ Y

En el anexo 3, se envia la tabla con el niimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica y el é\

&~
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Cuatro. NUmero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes;

Al no contar con denuncias que fueran concluidas por mediacion entre las partes, el Comité de Etica
no tiene acciones que reportar.

Cinco. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas;

Durante el ejercicio 2024, el Comite de Etica no emiti® ninguna recomendacion; por lo que no hubo
necesidad de llevar a cabo ninguna clase de seguimiento, este requerimiento no resulta aplicable para
su realizacion.

Seis. Conductas que se hayan identificado como riesgos;

Los riesgos éticos son situaciones en las que potencialmente pueden vulnerarse el Codigo de
Conducta, transgredirse los Principios, Valores y Reglas de integridad, u ocurrir hechos de corrupcion y
faltas administrativas. En el Codigo de Conducta de CentroGeo se consideran |os siguientes:

Riesgo ético uno: Actuacion bajo conflicto de interés en los procedimientos de contrataciones
publicas.

Pauta especifica de conducta: Las personas servidoras publicas deberdn cumplir el articulo 49,
fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece: Cerciorarse, antes
de la celebracion de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo
de bienes, prestacion de servicios de cualguier naturaleza o la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad gque no desempenfa
empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo, con Ia
formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un conflicto de interes. Las manifestaciones
respectivas deberan constar por escrito y hacerse del conocimiento del Organo interno de control,
previo a la celebracion del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea persona moral, dichas
manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad.

Riesgo ético dos: Parcialidad en la aplicacion de las normas de contrataciones publicas especialmente
al momento de |a investigacion de mercado, en la evaluacion de las ofertas y en la contratacion misma.

Pauta especifica de conducta: Las personas servidoras publicas deberan cumplir con el articulo 7,
fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece: Actuar conforme a o

XA
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que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones. S

Riesgo ético tres: Otorgamiento de estimulos al personal cientifico o tecnologico del CentroGeo, sin
observar las disposiciones normativas en la materia, principalmente en la evaluacion.

Pauta especifica de conducta: Las personas servidoras publicas deberan cumplir el articulo 7, fraccion
| de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece: Actuar conforme a lo que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facultades v
atribuciones: asi como los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal
Cientifico y Tecnologico de CentroGeo.

Siete. Resultados del sondeo de percepcion;

Debido a la cancelacién de la ECCO 2024, que se informd mediante el oficio circular
CGGEP/UPRH/0008/2024 no se cuenta con resultados mediante los cuales se puedan se pueda tener
el sondeo de percepcién 2024, sin embargo, en términos del aviso SSECCOE-050-2024, el CentroGeo
difundio las Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional [PTCCO 2025) que, para este
afo, contiene el andlisis de los resultados de éste Centro Publico de Investigacion en la aplicacion de
la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional [ECCO 2019-2024).

Ocho. NUmero de peticiones ciudadanas recibidas;

El Comité de Etica de CentroGeo, programa brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas
que en materia de ética publica y conflictos de interés fueran presentadas por cualquier ciudadana o
ciudadano, sin embargo, no se recibiod peticion o propuesta alguna de parte de la ciudadania, durante

el ejercicio 2024. \
/_,
N

Nueve. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento o bien en las

unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica o al Codigo
de Conducta.

No se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta en las unidades
administrativas del CentroGeo durante el ejercicio 2024, por lo gque no se realizaron recomendaciones
de acciones de mejora en esas areas. Sin embargo, se emprendieron las siguientes acoones

2C24

’ ‘Felipe Carrillo o

Contoy No. 137, Col Lomas de Padierna, Alcaldia Tlalpan, CP. 14240, Ciudad de México. Tel (55) 2615 2508 www.centrogeo.org.mx PUERTO

Pagina 3de 6



@ CONAHCYT| ﬁ o

> Se llevaron a cabo campanias de difusion del Codigo de Etica y Codigo de Conducta, a todo el
personal de CentroGeo a traves de los correos institucionales.
> De igual forma se difundio el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, asi como diversas infografias de sensibilizacion es esta materia. y
> Se llevo a cabo la difusion de cursos de capacitacion en materia de ética publica, conflicto de
intereses, igualdad y no discriminacion.
Se publicéd y difundié el Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion en el

A\

v

CentroGeo
Se actualizd el Cadigo de Conducta del CentroGeo autorizado en 2023 publicado en el Diario A&i
Oficial de la Federacion en 2024.

El informe que aqui se presenta, constituye un resumen de las acciones emprendidas por el Comite de th
Etica para fortalecer la Nueva ética publica y prevenir el incumplimiento al Codigo de Conducta de \<
CentroGeo.

Finalmente se informa que se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias durante el presente afio, y se dio
cumplimento al PAT del gjercicio fiscal 2024.

i
N
El presente Informe Anual de Actividades serd reportado a la Unidad de Control y Mejora de la |
Administracion Publica Federal para su evaluacion correspondiente mediante el medio que la misma :
establezca, y se difundird de manera permanente en el portal de Internet de CentroGeo, en el apartado \\
del Comité de Etica.

ATENTAMENTE

% LIC. OMAR FRANCISCO GOMEZ MARTINEZ UK//
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
DE CENTROGEO

: 'Fehpe Carrillo o
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COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION
GEOESPACIAL, A.C.
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES COMITE DE ETICA 2024

2

Lic. Omar Fr 6mez Martinez Lic. Landis Cérdova de la Cruz.
Presidente Presidenta Suplente

e

C. Daniela Monserrat Ramirez Aguilar
Secretaria Técnica.

N

Lic. Araceli Hernandez Cruz
Representante Suplente de la Uniaad

Organo Interno de Conybl Esp&cifico en el Administrativa del Organo Interno de Contro!

CONAHCYT ed CentroGeo Especifico en el CONAHCYT en CentroGeo

K o M il

L.C.P. Karina Nohemi Martinez Alvarez Mtro. Alberto Porras Velazquez
Miembro Jefa ae Departamento Fropletaria Integrante Investigador Fropletario
ok
/ONS
Mtra. Ana Josselinne Alegre Mondragén Lic. Maria Gabriela Lopez Aguilar
Integrante investigadora Fropietaria Integrante Técnica Fropletaria q‘ Q(\
il
 2C24
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COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION
GEOESPACIAL, A.C.
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES COMITE DE ETICA 2024

==

)

C. Claudia Angélica Chiygzrvdizquez
Integrante Qperativa Propielaria

Abh==

Mtra. Guadalype Borja César
Integrante ORerativa Propietaria

4

Mtra. Nirani Corona Romero.
Integrante Investigadora Suplente

Mtra. Cecilia Gutiérrez Nieto.
Integrante Técnica Suplente.

C. Juan Pablo Basilio Ojeda.
Integfante Opefaz‘fxo Suplente
‘./'7

\\\a‘\ﬁ’x%l

C. Dulce Maria Flores Rosas
integrante Operativa Suplente

QM >$<

C. Rufina Jiménez Jiménez

Persona Asesora del Area
ae Recursos Humanos

! L \
C.Mariad 'I.o}.l es Guzman Escorza
Persona Asesora para 1a Prevencion de Presuntos

Actos de Discriminacion ‘ 5% \

Dr. Mauricio Pablo Cervantes Salas
Persona Consefera para atender casos ae Acoso
Sexual y Hostigarmiento Sexua/

Contoy No. 137, Col Lomas de Padierna, Alcaldia Tlalpan, CP. 14240, Ciudad de México. Tel (55) 2615 2508 Www.CeNntrogeo.org.mx

Persona Consejera para atender casos de Acoso
Sexual y Hostigamiento Sexual

k|

Felipe Carrillo [o

Dra. Noelia Avila Delgado Z—
%
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